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Eugen lordache
“Am socotit intotdeauna ca este un mare privilegiu sa fiu aproape de carti”

Decembrie 2006! Nascut: 18.12.1941 la Marasesti, judetul Vrancea;

Iaté, al cincilea director al Bibliotecii Studii gimnaziale i liceale: Scoala din Marasesti, jud. Vrancea
,,\]. A.Ure chia” (il’l cei 116 ani d e exist en;é) Stuall:iiiks)?ggirei’oiz;e;:g[jr;gzsnatea ,»AlLL Cuza” lasi, Facultatea de
a aj uns la varsta ,,I'etl‘agel"ii” din activitate! Specialitatea obtinutd: licentiat In ,,Limba si literatura roména”;

Eugen Iordache a venit in anul 1968 Cursuri de spgcializarg: curs orgqnizat de Uniunea Europeana la
cu gandul sa fie alaturi de carte si a ramas Actgzzt;u;f:’;j‘;illji‘;?:are din Danemarca (1994);
aproape patru decenii servind credinCioS . Biblioteca Judeteana ,.V.A. Urechia™ Galati - bibliotecar in ca-
acestui Depozit de Cultura”. o Bl s bogaie, B Croge, o

Este o pilda pentru cei ce

graficd a contribuit la realizarea Anuarelor bibliografice ale ju-
slujesc sau vor veni si slujeascé detului Galati si la Bibliografia monografica a localitatilor ju-
aceastd Institutie de importanta

detului Galati.
lioteca Publica

o director adjunct al Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia” Galati
(1992-1997);

« director al Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia” Galati (din

1997-2007);

Afiliere:

e membru al Asociatiei Nationale a Biblio-

tecarilor si Bibliotecilor Publice din Roma-

nia (1990);

o membru al Biroului Executiv al

ANBPR (2001-2005);
e Presedintele Comisiei Profesionale
din cadrul ANBPR (din 2005);
Performante:

e Premiul International pentru Cali-

tatea Managementului. Categoria Aur.

Acordat Bibliotecii ,,V.A. Urechia“ de

citre Business Initiative Directions, Ma-

drid, Spania, in anul 2003.

o Premiul de excelenta acordat Bibliotecii

»W.A. Urechia®“ de catre Consiliul Judetean

Galafi, In anul 2004.

Premii:

e Premul ,.Profesiunea mea profesia” in cadrul Ga-
lelor Pro TV Galati (martie 2005);

e Premiul ,Traian Brad” pentru management

performant, din partea ANBPR (2003);

e Premiul de excelentd pentru merite deosebite in in-
treaga activitate, din partea Fililalei Galati a ANBPR
(2006,

Domeniu de activitate: biblioteconomie

Autor de carte:

|In acest numar...

Conferinta Nationalia ANBPR . .... ........ 2 e Catalogul colectiv al publicatiilor medicale : 1950-1970. Galati :
Bibliotecarul de referinte .................. 3 Biblioteca“V.A. Urechia”, 1970. 185f.
Unirea... si puterea. . . e 5 o Cooperativa mestesugdreasca parte componenta a economiei
Acte normative 5 noastre nationale : (Bibliografie selectiva). Galati : Biblioteca
.. s “V.A.Urechia”. Serviciul de Informare bibliografica, 1969. 16 .
Ser?’“’l?ﬂ de [CZCIVATL .. - oo v e 6 e Despre autorul colectiv la Biblioteca “V.A. Urechia” Galati :
Scrisori deschise privind infiintarea ABR ... .. 8 [Extras]. Galati : Biblioteca “V.A. Urechia”, 1974, p.375-382
Statutul ABR: proiect. ................. .. .. 10 A redactat studii si lucrari de specialiate, care au fost prezentate
Activitatea Comisiei Nationale a Bibliotecarilor . 12 in conferinte si tiparite in revistele de specialitate.
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Simpozionul “Biblioteca virtuala”
Vaslui 16 - 17 noiembrie 2006

Simpozionul a fost deschis de doamna Elena Poama, care a anuntat
castigarea unui proiect important de digitizare la biblioteca pe care
o conduce (se vor digitiza clasici din bibliografia scolard). Domnul
director al CIMEC, Dan Matei, a avut o comunicare despre modul
in care interferenta cAmpului cultural cu cel politic influenteaza
proiectul european de biblioteca digitald, atat in ceea ce priveste
ritmul de constituire, cat si deciziile privind solutiile tehnice
adoptate.

Domnul Dan Matei a subliniat inconvenientele unei bi-
blioteci cu baze de date distribuite cum e EDL, fata de una centra-
lizata cum e catalogul Bibliotecii Congresului sau Google Book
Search (depinzi de viteza celui mai lent, dificultatea gestionarii
exemplarelor multiple din retea, imbunatatirea descrierilor dintr-o
baza de date nu se regaseste pentru descrierile similare din celelalte
baze).

Doamna Lidia Kulikovski, director al Bibliotecii
Municipale “B.P. Hagdeu” din Chiginau, a prezentat programele de
digitizare de la biblioteca pe care o conduce, exemplificand cu baza
de date, continand lucrari editate de bibliotecd. Daca la inceput
autorii au fost reticenti fatd de o astfel de difuzare a operelor lor,
dupa ce si-au dat seama cd Internetul le asigura o audientd de
nesperat, care le intdreste reputatia, ei au devenit mult mai
concilianti fatd de proiectele de digitizare.

Doamna Kulikovski este conferentiar la catedra de Bi-
blioteconomie si Asistentd Informationald si autor a numeroase
lucrari, ultima fiind despre accesul persoanelor dezavantajate la
potentialul bibliotecilor, un manual universitar pentru bibliotecari
publicatn 2006, la Chisinau.

Doamna Ramona Pandele, bibliotecar la Biblioteca Jude-
teand Cluj, a raspuns curiozitatii generale fatd de o tehnologie noud
pentru bibliotecile roménesti, RFID, care permite automatizarea si
autonomizarea imprumutului de cérti, spre satisfactia atat a utili-
zatorilor cat i a bibliotecarilor.

Luminita Serban a prezentat un alt proiect ambitios al
Bibliotecii Judetene Vaslui, realizarea Catalogului judetean parta-
jat. Din 1999 Biblioteca Judeteana Vaslui foloseste softul TINLIB,
iar bibliotecile din judet au fost informatizate fie cu TLIB, fie
Bibliophil, un soft implementat si la Biblioteca Judeteand Baia
Mare, produs in Romania.

Cu ocazia sosirii
T Anului Nou 2007,

Conducerea ANBPR-
Filiala Galati ureaza
8 tuturor membrilor
ssanatate, prosperitate
~ impliniri profesionale
si

La mulfi ani!

Conferinta Nationala
a ANBPR

Galati 8 - 10 noiembrie 2006

bliotecile Publice din Roménia a constituit un moment im-

portant din activitatea noastrd. Desfasuratd in conditii exce-
lente si dupa un program care a imbinat activitatile specifice cu cele
de cunoastere a zoneli, intalnirea a fost o reusita.

Tema principald a conferintei ,,Managementul resurselor tehno-
logice in biblioteca hibrida” a fost aleasa potrivit stadiului actual de
functionare a bibliotecilor romanesti.

Dezbaterea pe sec-
tiuni a aprofundat anu-
mite aspecte si a oferit
posibilitatea multor
participanti sa formu-
leze opinii si solutii la
problemele discutate.

Am avut prilejul sa
intalnim colegi din toa-
ta tara, s schimbam im-
presii, sa discutam des-
pre activitatea din bi-
bliotecile de unde -
venim §i problemele cu  Prezidiul Conferintei. Imagine din timpul
care ne confruntim. lucrarilor:

in cadrul lucririlor s-au abordat teme referitoare la starea actuali
abibliotecilor publice din Romania si la solicitarile de modernizare a
acestora.

Am revenit 1n biblioteca cu ,,bateriile incarcate” si am impartagit
colegelor temele si proectele care au stat in atentia participantilor.

Manuela Cepraga, director
Biblioteca Municipala ,, Stefan Petica” Tecuci

Participarea la Conferinta Nationald a Bibliotecarilor din Bi-

Conferinta Nationald a ANBPR, desfasurata la Galati in interva-
lul 8-10 noiembrie, a constituit pentru noi, bibliotecarii comunali, un
prilej deosebit de a participa in premiera, aldturi de oaspeti impor-
tanti ai vietii profesionale din Republica Moldova, delegati din bi-
bliotecile publice romanesti si alte asociatii, la o dezbatere cu tema:
,,Managementul resurselor tehnologice in blbhoteca hibrida”.

Tema abordata ni s-a parut potrivita stadiului actual de functio-
nare a bibliotecilor romanesti, avand in vedere ca informatizarea bi-
bliotecilor comunale nu mai este de mult o tintd greu de atins. Pana si
programul de biblioteca TLIB, achizitionat de cele mai multe biblio-
teci comunale, a devenit accesibil. Interesanta de retinut a fost si
prezentarea unui nou soft pentru biblioteci de catre Dan Marinescu,
director general IME-Romania, care ne da sperante in ceea ce
priveste dezvoltarea pe termen scurt a produselor destinate noua.

De un real interes au fost si cele doud proiecte prezentate de
Domnul Constantin Bostan referitoare la modificarea statutului
asociatiei §i respectiv Domnul Liviu-lulian Dediu, vicepresedintele
Asociatiei, cu privire la elaborarea statutului bibliotecarului,
proiecte ce au generat discutii constructive.

Lansarea monografiei Biblioteca , V.A.Urechia”, realizata de
Domnul Oprea Nedelcu, decernarea premiilor ANBPR pe anul 2005
si a premiilor Filialei Galati pe acelasi an, au incheiat lucrarile
Conferintei Nationale.

Din tot sufletul doresc sa felicit colegii premianti si tot colectivul
ce s-a implicat in organizarea acestei Conferinte, urdndu-le multa
sandtate i mult succes in continuare.

Tatiana Lupoaie, bibliotecar
Biblioteca Comunala Liesti, Judetul Galati



Reer] - Filiala Galati « Anul 2, nr. 4+ p. 3

Decembrie 2006

Bibliotecarul de referinte (II)

Interviul de referinta poate fi impartit in doua:

o bibliotecarul incearca sa afle ce vrea utilizatorul, subiectul cau-
tarii, scopul cautarii, ce va face cu informatia solicitata sau contex-
tul si scopul cererii si cat de mult stie deja utilizatorul despre respec-
tivul subiect, prin prisma nivelului sdu de educatie si cunostinte.

e bibliotecarului face legatura Intre cerinta utilizatorului si resur-
sele informationale pe care le are la dispozitie.

Tehnicile de chestionare si ascultare presupun, din partea biblio-
tecarului, ca In prima parte a interviului de referinta acesta sa folo-
seasca intrebari deschise, ce implicd din partea utilizatorilor ex-
plicitarea nevoii lor de informare. Aceste intrebari incep de obicei
cu: ,,Cine...?”, ,Ce...?”, ,Cand...?”, ,,Unde...?”, ,.De ce?”,
,»Cum...?”

Ex.:,,Ce fel de informatii vreti despre broaste testoase?”

»Spuneti-mi mai mult despre acest subiect.”

,,Ce informatii suplimentare puteti sa imi dati?”

,,Care este cantitatea de informatie de care aveti nevoie?”
,»uUnde ati auzit despre...?”

,,De cat de multd informatie aveti nevoie?”

Jince perioada a trdit...?” _Ince domeniuaactivat....?”

Alte metode de a incuraja utilizatorii sd vorbeascd mai mult
despre ceea ce vor sa afle sunt: datul din cap, comentarii ce ii incura-
jeaza si continue (Inteleg, Da), privirea intrebatoare.

in a doua parte a interviului bibliotecarul trebuie sa foloseasca
intrebari inchise, pentru a clarifica cererea, intrebari la care se ras-
punde cuda saunu, de genul:

,,De ce tip de informatie aveti nevoie: carti, articole, resurse
electronice?”

»Aveti nevoie de informatii recente sau informatii
istorice?”

,,Vreti un grafic sau un tabel?”

,,Vreti 0 poza cu o broasca testoasa?”

,»Aveti nevoie de informatii pentru a intocmi un referat?”
,,Vreti o definitie a termenului sau articole pe aceasta
tema?”

Aceste intrebari incep de obicei cu: aveti, vreti, ...

O tehnica frecvent aplicata este raspunsul ,,in oglinda”, prin care
reformuldm intrebarea sau cererea de informare, cerand confirma-
rea utilizatorului pentru a ne asigura cd am inteles cerinta acestuia:
»Ceea ce vreti sa stiti este...?” ; ,,Broasca dvs. nu mananca, deci
vreti sd aflati cu ce sa o hraniti. Asta cautati de fapt?”

Exemplu de interviu de referinta:

Utilizator: Aveti ceva despre masinile Honda?

Bibliotecar: Ce fel de informatie vreti despre masinile Honda?
(Intrebare deschisa)

Utilizator: Vreau sa stiu cat de bine sunt cotate. Ma gandesc sa
cumpdr una, dar cineva mi-a spus ca Toyota este o marca mai buna
de masina.

Bibliotecar: Vreti un material care si compare cele doud
modele? (intrebare Inchisa)

Utilizator: Da. Ar fi grozav.

Interviul de referintd nu decurge intotdeauna usor. Utilizatorul
poate sd nu reuseasca sa explice suficient de bine cererea de
informare sau sa ofere mai mult generalitati decat elemente speci-
fice. Uneori pot aparea neintelegeri din cauza pronuntiei gresite.
Elevii, spre exemplu, nu inteleg intotdeauna exact tema pe care o au
de facut. in ciuda acestor probleme este esential ca bibliotecarul si
faca un efort pentru a afla cat mai mult despre nevoia de informare a
utilizatorului.

Cautarea (gisirea raspunsului) = dezvoltarea unei strategii de
cautare pentru a gasi informatia si cautarea propriu-zisa. Odata ce
nevoia a fost stabilitd, urmatorul pas este acela de a gasi raspunsul.
Durata cautarii poate fi de cateva secunde sau minute in cazul unei

(Continuare la pagina 4)

Stiri
Bill Gates sprijina modernizarea
bibliotecilor romanesti

Fundatia directorului Microsoft, Bill Gates, care este
totodatd cel mai bogat om din lume, va finanta un proiect privind
accesul liber la computerele conectate la internet din bibliotecile
romanesti.

in Romania, ministrul Culturii, Adrian lorgulescu, a con-
firmat vestea ca Fundatia Gates va veni §i in tara noastra, relateaza
situl techwhack.com. lorgulescu a declarat ca ,,au existat trei serii de
discutii cu reprezentantii Fundatiei, carora le-a prezentat o harta cu
reteaua de biblioteci din tard pentru cd acestia si analizeze si s
demareze proiectul cat mai curand”.

In timpul dezbaterilor, principalele subiecte discutate s-au
referit la agteptarile si necesitatile bibliotecilor publice, rolul aso-
ciatiilor profesionale in derularea proiectului si identificarea biblio-
tecilor eligibile pentru a primi finantare. S-a discutat si despre instru-
irea personalului din biblioteci, dar si des-
pre modalititile de implementare a pro-
gramului.

Liviu-Tulian Dediu, directorul
adjunct al Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, a
adaugat cd ,,prin acest proiect se va mo-
derniza reteaua de biblioteci romanesti,
cu echipamente tehnologice, fara a se
digitiza continutul cartilor”.

Fundatia ,,Bill si Melinda Ga-
tes” intentioneaza sd includd Roméania
intr-un program de informatizare a biblio-
tecilor publice din intreaga lume. Pana in
prezent, proiecte similare au fost initiate Bill Gates, presedintele al
in Chile, Mexic, Letonia si Lituania. Microsoft Corporation

Microsoft a lansat o biblioteca
digitala online

Microsoft a lansat, in Statele Unite, o biblioteca digitala
online, Live Search Books, care va concura cu proiectul controversat
al portalului Google de a face disponibild online intreaga literatura
universala, transmite AFP. Este un serviciu-test care va cuprinde zeci
de mii de carti din domeniul public si juridic, printre care si cartile
puse la dispozitie de British Library si de universitatile din Toronto si
California.

In august, Google a anuntat ¢ a incheiat un acord cu Uni-
versitatea din California pentru a face disponibil online continutul
bibliotecilor acestei institutii, care
constituie unul dintre fondurile de
carte cele mai importante din lu-
me. In cazul cartilor protejate de
drepturi de autor, utilizatorul poa-
te gasi informatii care se limiteaza
doar la autor, titlul cartii cautate si
cateva idei ale acesteia, precum si
informatii despre locurile de unde
poate procura sau imprumuta
volumul.
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Oxford Journals 1a BVAU

Anul 2007 aduce o premiera in achizitia tipurilor de documente
in cadrul Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, pentru prima data fiind rea-
lizat, in biblioteca noastra, un abonament la baze de date electronice
sianume la renumita baza de date de reviste online Oxford Journals.
Prin intermediul acestui abonament, pe parcursul anului calen-
daristic 2007 vom avea si vom oferi acces la colectii de periodice de
referintd din subdomeniul Humanities and Social Science (Stiinte
umaniste i sociale).

Oxford Journals este parte a celei mai mari edituri universitare
din lume, scopul urmarit fiind de a oferi articole de calitate catre o
audienta cat mai largad, portofoliul acesteia insumdnd peste 180 de
titluri de periodice.

Baza de date ofera posibilitatea cautarii de articole dupa cuvinte
cheie din titlu, abstract si textul articolului, dupa autor, putandu-se
selecta periodicele in care se doreste a se realiza cautarea respectiv
domeniul de cautare si putandu-se, de asemenea, stabili perioada in
care sd fie realizatd aceasta cautare.

in cadrul domeniului ,,Humanities” gasim seriale din diverse
arii ale stiintelor umaniste, cum ar fi: istoria literaturii americane,
lingvistica, filosofia stiintelor, muzica, istorie, lexicografie, istoria
stiintelor, teologie, arta, film si nu in ultimul rand istoria cartii. De
interes pentru bibliotecari este periodicul ,,Library” (Biblioteca),
periodic al Societatii Bibliografice ce ofera informatii despre istoria
cartii (manuscrise §i tiparite) si despre rolului cartilor in istorie.

Domeniul ,,Social Science” oferd acces la seriale de crimino-
logie, economie, politica, istoria afacerilor, finante, sociologie etc.

In concluzie, articole de inalt nivel stiintific si de actualitate sunt
oferite cititorilor nostri in format tiparit sau online, pe tot parcursul
anului 2007, in sectiile Referinte electronice/Internet si Filiala 1.

ABOUT OXFORD JOURNALS

OXFORD JOURNALS

s & major international publisher of
academic and research journals,
Oxford Journals publishes an
develops titles in partnership with
the world's most prestigious learned
societies, Qur goal is to bring high
quality research to the widest
possible audience.

* Learn mare about us

ACCESS & PURCHASE
Chagse the best way to buy
| our journals, with fiexible
options that offer easy
selection of titles and a range
packages

SEARCH ARTICLES FOR AUTHORS

We value and support our authars in
the research community.

If you are an existing Oxford Journals
author, you can access information and
author services,

> Advanced search

iew and purchase journal
Rights & Permissions

JOURNALS A-Z

[soxForD

" CORPORATE SERVICES
American Journal of Epidemiology
American Law and Economics Review industry and organizations
American Literary History that have special publishing
Annals of Batany v requests and purchasing

==1 requirements

Our extensive services
include journal advertising,
reprints, supplements,
translations right
permissions, and licensing

we offer tailored services to
Learn the latest about our gpen access
initiatives

Frospective authors can also find
information on how to submit & paper.

> Services for Authors

JOURNALS BY SUBJECT
Law More sbout Corporate
B e sciEncEs Services

FOR LIBRARIANS

View, select, and acquire journals and
Journal collections for your

Camelia Toporas ®

Publicatii de specialitate in BVAU

Colectiile Bibliotecii ”V.A. Urechia” s-au imbogatit in cursul
anului 2006 cu un numar total de 5.540 titluri. Dintre acestea: titluri
carti 4.287, titluri documente multimedia 1.071, titluri periodice
182.

Un interes deosebit s-a acordat achizitionarii documentelor de
specialitate, biblioteconomie, aceastea fiind Intr-un numar de peste
60 titluri, atat in limba romana cat si in limba engleza.

(Continuare de la pagina 3)

informatii cunoscute sau mai mult in cazul necesitatii consultarii mai
multor surse, pana cand cea mai bund informatie este gasitd. Sursa
poate fiun index, o carte de referintd, un articol, un site web etc.

Intrebarea trebuie corelatd cu modul de organizare a informatiei
in sursele pe care le avem la dispozitie. In primul rénd, trebuie si
afldm ce a incercat deja utilizatorul in cautarea sa i sd il incurajam sa
contribuie cu idei. Bazandu-se pe analiza si cunostinte, bibliotecarul
decide unde sa caute mai intai, tindnd cont si de alternativele pe care
le are, in caz ca prima cautare demarata nu da rezultate.

Sa presupunem ca utilizatorul vrea informatii biografice despre
un autor, pentru a realiza o recenzie de carte. Intrebarea poate fi
analizatd astfel:

e Subiectul cererii: Mihai A. Popescu
Bibliotecarul trebuie sé verifice daca existd omonimi.

e Scopul: informatii suplimentare despre activitatea autorului,
pentru intocmirea unei recenzii de carte.

e Nivelul de cunostinte al utilizatorului: un elev de liceu care a citi
o carte scrisd de Mihai A. Popescu.

e Organizarea informatiei biografice: bibliotecarul stie ca infor-
matiile biografice sunt grupate in functie de nationalitate, ocu-
patie, perioada istoricd, dacd traieste sau nu, de cat de cunoscut
este autorul etc. Aceasta informatie poate fi gasita in colectia de
referinta, In biografii accesibile la salile de lecturd sau imprumut
la domiciliu, in reviste, indexuri de reviste, pe Internet.

Punénd toate acestea la un loc, bibliotecarul va decide:

e sailtrimita la colectia de referinte (pt. informatii concise);

e sa il trimitd in sala de periodice pentru a consulta un index de
revista;

e sd consulte site-uri web de incredere (Uniunea Scriitorilor, site
personal al autorului);

Nu toate intrebarile au solutii usoare. O cautare dificild poate
necesita o analiza mai aprofundatd, o noua discutie cu utilizatorul
sau consultarea unui coleg. O altd tehnica folositd in cazul unei
cautari care nu di rezultate este aceea de reanalizare a cererii,
privind-o din perspectiva inversd. De exemplu, dacd informatia
dorita despre copacii din Moldova nu apare in cérti despre copaci,
incearcd subiecte despre Moldova sau cele cu tema biogeografie.
Daca aflarea unei informatii specifice nu da rezultate, incearca un
subiect mai general, cum ar fi botanica.

Alta arie de cautare dificila este terminologia subiectului.
Cuvintele folosite de utilizator ar putea sa nu duca la un rezultat. De
aceea trebuie sa cautam sinonime, termeni alternativi, termeni de
cautare ce relationeaza cu informatia doritd, consultand dictionare si
alte surse de referinta. Trebuie verificata pronuntia i posibilele erori
din cautarea initiala.

Procesul de cautare poate implica si un proces de instruire a
utilizatorului asupra modului in care am realizat ciutarea, pentru ca
acesta s poata sd realizeze cautarea si singur, in alta situatie.

Evaluarea = presupune masurarea satisfactiei utili-
zatorului in urma satisfacerii cererii de informare

Intrebare: Asta este ceea ce cautati?

Tranzactia de referinte nu se incheie in momentul cand biblio-
tecarul rezolva cererea utilizatorului. Bibliotecarul este responsabil
in a determina daca utilizatorul a fost satisfacut de rezolvarea cererii.
in caz contrar, bibliotecarul il va indruma pe acesta catre alte surse,
chiar dacd acestea nu se gasesc in biblioteca. Tehnicile de determi-
nare a satisfactiei utilizatorilor presupun:

e intrebari adresate acestora pentru a afla dacd cererea lor de
informare a fost complet satisfacuta;

e incurajarea utilizatorului sa revind, in cazul in care acesta are
intrebari suplimentare, facdnd urmatoarea afirmatie: ,,Daca nu
gasiti ceea ce cautati, vd rog sa va Intoarceti $i o0 sd Incercam
altceva.”

Camelia Toporas ®
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Unirea... si puterea

u totii ne asteptdm sa capatam intelepciune cu tre-

cerea timpului si, conform zicalei, cuvantul breslei

sd capete putere daca-1 rostim la unison. Lucrul
acesta s-a pornit in Romania, odata cu dezmembrarea unei
asociatii mari si frumoase de care vorbea, cu naduf, DI
Nedelcu Oprea, in primul numar al acestui Buletin, aparut
cu doar un an de zile In urma. “Sa incercam, cdci... nu ne
costa nimic [...]” spunea 1n incheierea pledoariei sale pen-
tru unitate Domnul Director Oprea.

Cum se va vedea 1n paginile ce urmeaza, e posibil
ca o cale de abordare neinspirata sa ne coste atingerea sco-
pului principal, fara de care, puterea rimane un vis frumos.
Pacat ca studiem istoria pentru a o uita. Cum altfel putem
accepta faptul ca afirmatia lui Al. Tzigara-Samurcas, din
1924, este atat de adevarata si azi:ldeea unei asociatiuni a
bibliotecarilor a rasarit din convingerea ca bibliotecile de
la noi sunt organizate intr-un mod extrem de variat, ca nu
existd nici o unitate in organizarea lor, si cd acest fapt este
in paguba culturii generale.

Probabil ca, Tnainte de a vorbi, ar trebui sa Invatam
sa ascultam. Rabdarea de a-l intelege pe cel de langa tine
este cheia care deschide si cele mai neintelese porti. Solu-
tia rezolvarii problemelor, care stau in calea realizarii unei
asociatii unice §i puternice, consta in a ne aduna lucrurile
care ne unesc §i a Intelege si accepta lucrurile care ne deo-
sebesc. Iar pentru a putea aplica aceasta solutie, reprezen-
tantii nostri trebuie sa gaseasca ragazul de a se aseza la o
masa rotunda si de a discuta anume aceste lucruri.

Mai mult, succesul reunirii se va datora inspiratiei
noastre de a trimite la acea masa, pe cei care cred in unirea
noastra.

Pentru informarea Dvs. obiectiva tiparim in acest
numar, atat corespondenta dintre presedintii ABIR si
ANBPR, raspunsul conducerii Bibliotecii noastre si propu-
nerea de Statut al ABR, inaintata de DI Mircea Regneala.

Liviu-Iulian Dediu m

Acte normative

care reglementeaza activitatea de protectie a
informatiilor clasificate in Romania

o Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor cla-
sificate;

e H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor natio-
nale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

e H.G. nr. 353/15.04.2002 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord in Romania;

e H.G. 781/25.07/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

o Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/07.11.2002 privind
organizarea si functionarea Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat;

e H.G. nr. 354/15.04.2002 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei de Acrediatere de Securitate, Agentiei de
Securitate pentru Informatica si Comunicatii si Agentiei pentru
Distribuirea Materialului Criptografic;

e H.G. nr. 1349/13.12.2002 privind colectarea, transportul, dis-
tribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei
clasificate.

Stir1
"Morometii" pe DVD

Productia lui Stere Gulea a fost lansata pe acest suport electronic cu
ocazia Tmplinirii a 20 de ani de la realizare. Pelicula initiald, care
incepuse s se degradeze, a fost reconditionatd in Germania si apoi
inregistratd digital. Stere Gulea a spus ca, intr-un fel, este 0 a doua
provocare pentru el, sd vadd ce interes mai starneste astazi filmul
"Morometii" . Filmul a fost turnat dupa un roman clasic care ,,a avut”
perioada lui de glorie, a precizat Stere Gulea. ,,Morometii” pe DVD
are subtitluri atat in engleza cat si in franceza. Stere Gulea se gan-
deste sa-i faca acum si site pe Internet, pentru ca DVD-ul sa poata fi
comandat mai usor si din strainatate. La sfarsitul filmului, este ada-
ugat un documentar realizat n aceasta vara in satul Talpa, unde s-au
desfasurat filmarile cu 20 de ani In urma. Casa lui Ilie Moromete,
desi in paragind, mai este si astdzi ,,in picioare”. La fel si batranii
satului, care au facut figuratie in film, pe cand erau cu 20 de ani mai
tineri si se tineau ... mai drepti.

MCC in pragul integrarii

Ministerul Culturii intrd in Uniunea Europeana cu doud probleme le-
gislative mari: in domeniul drepturilor de autor si in privinta cine-
matografiei. Toate celelalte legi din domeniul culturii au fost adap-
tate la standardele europene. Ministrul Adrian lorgulescu a spus ca
problema cea mai mare, sesizatd de Uniunea Europeana si in ultimul
raport de tard, este legata de drepturile de autor si drepturile conexe.
Ministrul a adaugat ca a explicat Comisiei Europene ca nu poate sa
amendeze legislatia in acest moment, dar va face modificarile nece-
sare in prima parte a anului viitor, prin intermediul unei ordonante de
urgenta.

"Q istorie a literaturii romane
de la origini pana in prezent”

"O istorie a literaturii romane de la origini pana in prezent", lucrare
de sinteza realizata de profesorul lon Rotaru, a fost lansata la sediul
Uniunii Scriitorilor. Lansarea a avut loc in absenta autorului, care nu
aputut veni din motive de sanatate. Directorul Editurii Daco-Roma-
ne, Geo Stroe, a spus ca lucrarea profesorului Rotaru este "un bule-
tin de identitate pentru natiune". La randul sau, profesorul doctor
Mihail Diaconescu a spus ca sinteza lui lon Rotaru este mai ampla
decit cea realizata de George Célinescu, in primul rand prin amploa-
rea materiei discutate. Autorul a prezentat si literatura veche din
secolele I -VI, a precizat Mihail Diaconescu. Pentru inceput volu-
mul a fost editat in tiraj redus, urmand sa fie revizuit si reeditat.

Sa sprijinim Asociatia
s1 in anul 2007,

prin orientarea a 2%
din impozitul pe venit
in contul acesteia:

Asociatia NationalasaiBibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roméania

Cont: RO33CECEB50343 RON0650133
Conducerea Filialei ANBPR Galati
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De la presa adunate

Articolul Spitale pentru carti bolnave, aparut in Siptaméana Fi-
nanciara, ne aduce la cunostintd urmatoarele:Biblioteca Natio-
nald are in colectiile speciale: 8.000 de exemplare de carte roma-
neasca veche, 28.000 de carte veche strdina (141 de incunabule),
40.000 de manuscrise, 3.000 de stampe etc. Totalul general al co-
lectiilor fiind, asa cum e afisat si pe site-ul Bibliotecii Nationale,
de 13 milioane exemplare.

In articole se afirma faptul ca Biblioteca Nationala primeste
anual de la bugetul de stat o suma de peste 8.000.000 RON, din
care, pentru cheltuieli materiale, au fost prevazuti in anul 2006
2.564.000 RON.

Tot aici, se vorbeste, impropriu, de "externalizarea serviciilor
de restaurare carte pentru domeniul privat", intelegdndu-se prin
aceasta ca laboratoarele de restaurare, care apartin statului, ar
putea lucra si comenzi din afara pentru firme sau persoane private.
Bineinteles ca aga ar trebui sa fie, in acest fel laboratoarele respec-
tive s-ar putea autofinanta si, eventual, ar putea sa-i aduca si bani
institutiei de stat. Doar ca acest proces nu e "externalizare". Exter-
nalizarea se face atunci cand o activitate, care inainte se facea in
intern este incredintatd prin contract cuiva specializat din afara
institutiei. Adica exact contrariul.

Rezervari de documente

1n sistem automatizat

istemul informatizat integrat de biblioteca asigurd prin
Modulul de Circulatie, In afara gestiunii cititorilor si publi-
catiilor imprumutate si o serie de servicii personalizate pentru

utilizatori cum ar fi: rezervari, prelungirea termenului de imprumut,
stoparea imprumutului in exces, gestionarea documentelor al caror
termen de restituire este depasit.

Prin Optiunea Rezervari din Modulul Circulatie avem posi-

bilitatea de a creste gradul de satisfacere a cererilor de documente ale
utilizatorilor. Procedura efectuarii rezervarilor de documente intra in
atributiile bibliotecarilor care presteaza serviciile de imprumut la
domiciliu. Utilizatorul trebuie sé fie asistat de cétre bibliotecari la
completarea buletinului de cerere pentru rezervare, respectand
procedura de verificare a documentului solicitat in bazele de date
automatizate ale bibliotecii.

NoU!

Rezervarile ON-LINE se realizeaza prin e-mail folosind una din

adresele bvau@bvau.ro sau cdiaconu@bvau.ro, prin Yahoo
Messenger, ID-ul de contact fiind bvau.referinte sau prin telefon la
numarul: 0236 411037, interior 121. Utilizatorul care solicitd o
rezervare pentru un document va completa un buletin de cerere de
rezervare care va contine urmatoarele elemente, sau v-a transmite
aceste date prin una din modalitdtile electronice amintite:

Din articolul publicat de Evenimentul zilei, Vila sefului CAS ® dgte d(? identificare utilizato;(nr..d§ permis, nume si prenume);
Gorj, sediu de bibliotecd, aflam de o tranzactie remarcabila: ® gtlulgl autorul d(l)cuq1l§:ntululls Qllcltat;l dresi i1, mobil):
Universitatea din Targu Jiu, a decis sd-si faca biblioteca univer- ¢ date gcpr}tagtav e1}t1 lzat.OT“ ui (nr. tel, a resa c-matl, Mool );
sitara intr-o vila cumparata de la un particular. E probabil un nou ® datg 1 imitd pana cand utilizatorul poate sa astepte documentul
concept de “biblioarhitectura”. sohc1Eat; . .

e semndtura utilizatorului;

Titlul cartii: Infernul

Nume cititor: Daniela Grecea
Nr. permis: B/38745
Telefon: 7742897542

Autorul: A. Dante

Jumatate dintre copiii nescolarizati din " .
> Data limita a rezervarii:

lume sunt din Africa

Aproape jumatate dintre copiii nescolarizati din lume sunt din Afri-
ca subsahariand. In anul 2004 erau 38 de milioane, dintre care 53 la
sutd fete, aratd raportul anual Unesco pentru educatie. Conform ra-
portului, Africa duce lipsa de invatatori, si mai ales de invétatori

Email: dana@yahoo.com

Semnatura cititorului

Data efectuarii: 25.01.2007

Bibliotecar:

Indatovirile bibliotecarului care efectueazi rezerviri de docu-

calificati. Este nevoie acum de nu mai putin de 1,6 milioane de mente:

invatatori calificati, o provocare enorma pentru continentul african, e va ajuta utilizatorul sa completeze corect buletinul de cerere
a spus, la prezentarea raportului, Michelle Neuman, consilier la pentru rezervare; pentru fiecare titlu solicitat se va completa céte
UNESCO pentru educatie si protectia copilului. o cerere; .

e verifica in baza de date daca documentul solicitat este /mpru-
mutat, $i pana la ce data, sau daca este laraft;

e verifica dacd documentul solicitat este inregistrat pentru recon-
ditionare situatie In care are mentiunea ,,in asteptare” si se va face
rezervare in conditiile in care devine disponibil in timp util;

- o w . e verifica dacd documentul solicitat face parte din ,,bibliografie
Lectura electronica pe telefonul mobil scolara” sau de ,,concurs” si va face rezervare (documentele au o
circulatie rapidd) in conformitate cu politica de sezon;
Cartile isi fac loc tot mai mult pe telefonul mobil. Piata electronica e 1in cazul in care mai sunt si alte rezerviri pentru documentul soli-
le permite, pentru cd ecranele sunt tot mai mari si cu definitie tot citat anunti utilizatorul ci se va prelungi timpul de solutionare a
mai buna. In Japonia, nainte de anul 2002 nu exista nici o carte rezervarii;
electronica pentru telefoanele celulare. Astazi piata atinge o valoare e vaanunta utilizatorul c¢a documentele sunt retinute pentru rezer-

de 31 de milioane de euro, egald deja cu piata cartilor electronice
pentru calculatoare si agende personale. Specialistii precizeaza ca
jumatate din volumele vandute pentru telefoane celulare sunt benzi
desenate. Se mai vind foarte bine romanele de dragoste pentru ado-
lescenti, cartile pentru organizarea intreprinderilor comerciale si
“Bunele maniere pentru salariati”. Preturile sunt intre 70 de euro-
centisi 10 euro.

vare timp de 5 (cinci) zile de la data instiintarii pentru mono-
grafii, respectiv 3 (trei) zile pentru documentele Multimedia.

Cum se inregistreazi o cerere de rezervare in calculator:

In Modulul Circulatie - Meniul Rezervdri - Optiunea Rezerviri

dupa titlu-carti respectiv Optiunea Rezervari dupad titlu-materiale
AV, se intra cu tasta ,,Home” pe titlul respectiv, la Numar cititor se

(Continud la pagina 7)
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completeaza nr. de permis al cititorului, care solicita rezervare,

precum si campul Data pdna la care se face rezervarea, apoi se

salveazd inregistrarea tastand ,,Escape”.

Indatoririle bibliotecarilor responsabili cu administrarea re-

zervarilor de documente:

e anuleazd rezervarea din calculator (numai documentul care a
sosit, pentru cazul in care utilizatorul a facut si alte rezervari);
pentru anularea rezervarii din calculator bibliotecarul va intra
in Modulul Circulatie, optiunea Rezervari - Plasare/Anulare
Rezervari - Anulare Rezervari dupa Nume cititor se tasteaza
,,Home”; In cdmpul Anulati aceastd Rezervare se vatasta,,D”;
se salveaza inregistrarea apasand ,,Escape”;

e in Meniul [ntretinere, la numarul de inventar al documentului
rezervat, se intra cu ,,Home” si in cdmpul Note de exceptie se
va specifica: “Rezervare sosita zi/luna/an expira zi/luna/an,
nr. de permis”;

e in campul Note de exceptie, din inregistrare cititor, se va nota
,Are deridicat documentrezervat”;

e din buletinele de cerere pentru rezervare va scoate buletinul
utilizatorului cdruia i-a sosit rezervarea si cu datele de contact
de aici, se va face o notitd pe care o va anexa documentului
rezervat. Notita anexa va cuprinde data sosirii rezervarii, data
expirdrii rezervarii, numele si numarul de permis al utiliza-
torului, data si modalitatea in care a fost anuntat (tel, e-mail);

e secnoteazd in caietul special datele de contact ale utilizatorului
care trebuie anuntat ca i-a sosit rezervarea, respectiv: numele
si numarul de telefon fix, mobil sau e-mail si acesta este Ingti-
intat;

e se ocupa cu evidenta zilnica a rezervarilor sosite, anulate sau
care numai sunt in termen;

e verificad respectarea termenului de ridicare (de catre utiliza-
tori) a documentelor rezervate in raftul special creat pentru
aceste documente;

e scoate in circulatiec documentele a caror rezervare a fost anu-
latd sau utilizatorul nu a venit s le ia; verifica dacd pentru o
rezervare anulatd exista si alte rezervari si apoi dd documentul
in circulatie;

e pe verso buletinelor de cerere de rezervare, dupa verificare, se
noteaza expirat, anulat sau ridicat;

e la sfarsitul zilei va efectua urmatoarea operatie: in Modulul
Circulatie se intrd pe Rapoarte > Optiunea Situatia rezer-
varilor > Lista rezervari dupd datd unde se efectueaza o
cautare cu QBF-ul (tasta F4) si se obtine numarul de rezervari
efectuate n ziua respectiva, senoteaza aceasta cifra inrubrica
,,Rezervari efectuate” din caietul de evidenta.

Indatoririle de evidentd lunard ale bibliotecarilor responsabili

cu documentele rezervate (datele statistice):

e arhiveaza strict alfabetic, fisele utilizatorilor care au com-
pletat buletine de cerere de rezervare dupa criteriile: ridicate,
anulate, expirate, pentru luna respectiva si noteaza datele in
Caietul de evidenta a Rezervarilor;

e inregistreaza in Caietul de evidentd a Rezervarilor: numarul
de telefoane date de bibliotecar utilizatorilor in luna respec-
tiva, precum si numarul de e-mailuri, SMS-uri expediate.

Acest flux de rezolvare a solicitarilor de rezervare este perfectibil
si tine de modificarile tehnologice care au o dinamica accentuata.
Bibliotecarii care efectueaza acest serviciu, trebuie sa dea dovada
de rabdare si flexibilitate in abordarea diferitelor modalitati de
comunicare cu utilizatorii. De asemenea, este utild discutarea
acestor probleme, precum si a observatiilor privind desfasurarea
serviciului de rezervare in cadrul sedintelor operative, desfasu-
rate saptamanal in cadrul sectiei pentru a asigura un acord fin in
ceea ce priveste functionarea lui.

Celozena Diaconu ®

Prezentare

Noi tendinte in serviciile de referinta
din biblioteci

Marcu, Angela. Noi tendinte in ser-
viciile de referinti din biblioteci.
Bucuresti : Asociatia Bibliotecarilor
din Invatamant, 2006, 61 p..

Lucrarea de faté ofera o per-
spectiva a felului in care sunt organi-
zate serviciile de referinta in biblio-
tecile din strdindtate, n special cele
americane. Se analizeaza felul in care
aceste institutii si-au adaptat activi-
tatea, ilustrandu-se trecerea de la eta-
pa in care functia predominanta a bi-
bliotecii era acumularea documente-
lor la etapa in care functia de informare detine primul loc.

Autoarea face o trecere in revista a modalitatii de organi-
zare a serviciilor de referintd informatizate in raport cu sistemul tra-
ditional, facand si unele estimari cu privire la dezvoltarea acestor
servicii informatizate. Este abordatd, de asemenea problema re-
ferintelor la distantd, un serviciu aflat in continua dezvoltare si
ascensiune in perioada actuald, punandu-se accent pe utilitatea
resurselor web ca instrumente de referinta. Transformarea bibliote-
carului de referinte intr-un specialist in stiinta informarii, respectiv
modalitatile de promovare si evaluare eficientd a activitatii servi-
ciilor de referintd reprezinta alte subiecte de interes abordate in acest
volum.

Angela Marcu

Noi tendinte
in serviciile de referinte
din biblioteci

Aseciatia Wiblolecsrilor din [avatimint - Rominia
Bucurcyi, 2086

Ultima parte a lucrarii prezinta activitatea serviciilor de
referintd din cadrul Bibliotecii Universitare din Cluj. Plecand de la
un scurt istoric al dezvoltdrii acestora, autoarea prezinta stadiul
actual de dezvoltare, precum si modalitatile in care serviciile de
referinte si-au adaptat oferta de activitati astfel incat sa corespunda
cerintelor din ce in ce mai diverse ale utilizatorilor.

Lucrarea beneficiaza in final de o bibliografie cuprinza-
toare, utilad celor care vor sa aprofundeze subiectul tratat.

loana Chicu ®

Stir1
Formare profesionala continua

Participarea bibliotecarilor din bibliotecile publice ale judetului
Galati la cursurile de pregatire si perfectionare profesionald orga-
nizate de Ministerul Culturii gi Cultelor. Centrul de Pregatire Profe-
sionald in Cultura, in cursul anului 2006, a avut urmétorea structura:

Program de calificare/perfectionare profesionala:
o modululI: 5 bibliotecari
o modululll: 6 bibliotecari
Program privind actualizarea/consolidarea cunostintelor.
o Tendinte noi in universul biblioteconomic: 2 bibliotecari
Programe de specializare:
e Management sectorial. Monitorizarea segmentelor de
activitate: 6 bibliotecari
® Rapoarte si statistici de biblioteca: 1 bibliotecar
o Purtdtori de informatii in structurile infodocumentare: 4
bibliotecari
o Operator procesare texte si imagini: 3 bibliotecari
DTPdesign: 2 bibliotecari
o Designer WEB: 1 bibliotecar
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Scrisori deschise privind propunerea infiintarii
Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR)

Doina,

Am ramas uluit cand trei directori de biblioteci publice mi-au retransmis
scrisoarea pe care tu le-ai expediat-o, prin care ne acuzi de rea credinta,
jignindu-ne. Am crezut ca ai vazut in mine un prieten si sprijinitor al tau, aga
cum am fost in ultimii ani. Ma intrebi ce a ficut FABR!? Mai bine te-ai
intreba ce a facut ANBPR pentru FABR. Dar stii foarte bine raspunsul:
NIMIC! Din pécate, voi nu ati facut absolut nimic in cei 6 ani de cand va
rog insistent sa ne contopim asociatiile in una singura. (Ti-ai pus vreodata
problema ce vor zice generatiile viitoare de bibliotecari despre noi, cand vor
gasi 5 asociatii si nici o ordine in profesie?! Sa ne gandim si la altii, nu numai
la orgoliile noastre). Stii bine ca tot ce am facut in FABR a fost spre a va
convinge ca noi dorim sa fiti alaturi de noi si sa fim o forta. Din 2000 iti spun
mereu asta. $i a trebuit totodata sa lupt pentru a-i convinge si pe unii colegi
din ABIR ca trebuie sd ne unim, cand ei imi atrageau atentia ca nu vad ca voi
sunteti ostili. Le spuneam, e ostila doar o parte a conducerii, dar restul mem-
brilor sunt pentru, asa cum s-a vazut la ultimele trei adunari generale ale
voastre. La aceasta mana intinsa, n-am primit decét ofense de la Costica
Bostan sau indiferenta conducerii voastre. De ce sunteti impotriva? Nu e
meseria noastrd unica, indiferent unde se desfasoara? Difera doar comple-
xitatea operatiilor. Dar sad-ti reamintesc cateva lucruri facute de FABR, de
care au beneficiat si bibliotecarii publici.

in anul 2006, sub auspiciile FABR a fost lansat ciclul de conferinte
"Provocarile biblioteconomice ale secolului XXI" - pe 4 mai s-a dezbatut
tema: "Sistemul clasificdrii zecimale poate supravietui?", la care au luat par-
te si colegi din bibliotecile publice. In 2005, am organizat conferinta ,,Vi-
itorul bibliotecilor si al bibliotecarilor in mileniul III”, cu invitati din Olan-
da, la care au participat bibliotecari din toate retelele de biblioteci. in 2005 si
2006 am organizat 2 seminarii cu invitati din Germania pe tema ,, Biblioteca
publica furnizor de servicii in societatea informationala” (la cel de anul tre-
cut ai fost si tu prezenta, ai uitat?). La aceste doua seminarii au fost invitati
aproape numai bibliotecari publici din tara. in 2004, am organizat seminarul
,.Consortiul de biblioteca - o actiune majora spre bibliotecile europene”, la
care au participat si bibliotecari din biblioteci judetene, cu invitati din Olan-
da, tara cea mai avansata din Europa in aceasta problema. in 2001, a avut loc
seminarul "Formarea continud a personalului de specialitate in biblioteci",
cu invitati din Marea Britanie si Franta, si 36 participanti romani - 9 din
bibliotecile publice. Te-ai intrebat cate eforturi am facut ca toate aceste ac-
tiuni sa aiba loc? Acestea sunt doar cateva din actiuni. Mai sunt si altele, la
care au luat parte si bibliotecari din marile biblioteci judetene. ASADAR,
FABRNU FACE NIMIC.

De asemenea, am editat sub auspiciile FABR, DAR CU FINAN-
TAREA ABIR, mai multe lucrari care, am apreciat, sunt de prima
importanta pentru biblioteconomia romaneasca: 2001 - Istoria bibliotecilor
din Romania in legi si documente (2 volume in folio), Dictionar explicativ
de bibliotecononomie si stiinta informarii (2 vol.); 2006 - Repertoriul
lucrarilor elaborate de bibliotecile din Romdnia: vol 1. Lucrari elaborate
de biblioteci publice (abia volumul 2 va cuprinde lucrari elaborate de biblio-
teciuniversitare). ASADAR, FABR NU FACE NIMIC.

Anul trecut, in vederea netezirii drumului pentru unificare, am schimbat
numele revistei Buletin ABIR (singura revistd romaneascd de profil
academica si tematicd) in Revista Romdna de Biblioteconomie i Stiinta
Informarii. In colegiul de redactie au fost cooptati doi reprezentanti ai bi-
bliotecilor publice: Dan Matei si Liviu Dediu. ST ACEASTA ESTE TOT
NIMIC.

Crezi ca e cineva atat de naiv sa nu vada jocurile voastre? Cautati fel de
fel de pretexte sa nu va uniti, desi majoritatea covarsitoare a bibliotecilor
publice doresc aceasta. Am elaborat proiectul de statut al Asociatiei Biblio-
tecarilor din Romania, propunand o organizare descentralizata in care fie-
care tip de bibliotecd, din cele cinci recunoscute pe plan mondial, are auto-
nomie absoluta. Daca doreati cu adevarat, faceati observatii pe text. NUAM
PRIMIT NICI O OBSERVATIE LA STATUT. Ba ci a ajuns prea tarziu,
ba ca la conferintd nu aveti timp, desi un asemenea act ar fi trebuit discutat
articol cu articol. De ce Biblioteca Academiei Romane si Biblioteca Natio-
nald au avut timp? A trecut mai bine de o luna de cand il aveti. Atunci de ce vi
se pare de mirare ca directori de biblioteci publice sunt complet nemultumiti
de asociatie si vor s constituim o alta? De ce crezi ca spun cé fac sute de
kilometri pe drum ca sa vina la conferinta ca sa nu se intoarca cu nimic
acasd? In discutiile cu unii directori, e adevarat ca le-am spus: ,,daca cineva
doreste sa vind in ABR, poate s o faca, chiar daca e si membru in ANBPR,
sau unii pot fi membri in o asociatie si altii in alta; libertatea de asociere e

permisa oricui, nu avem asociatii monolit”. Noi vrem sa facem o asociatie
profesionala in adevaratul inteles al termenului si numai cu cei care doresc sa
stie si sd invete mai multe. Asa cd nu e nici o suparare daca ANBPR ramane,
dar noi nu vom refuza pe cei care doresc sa vina in asociatia nationald. Nu
inteleg unde sunt acele "demersuri necolegiale si jignitoare" sau "condam-
nabile" cand vrei sd construiesti ceva pentru binele profesiei. Spune-mi, te
rog, pe cine am jignit? Jignesti pe cineva cand lupti pentru profesia ta?! Eu
sunt si voi ramane bibliotecar. Toata viata m-am straduit sa devin un bun
bibliotecar. Respectandu-mi meseria, am datoria sa lupt pentru ea. Stii de ce
ABIR a devenit o voce respectata in breasla si in randul autoritatilor? Pentru
ca luptam pentru profesia noastra si suntem seriosi profesional. Conferintele
noastre au devenit un for de dezbatere profesionala de inalta tinuta, lucru pe
care l-ai recunoscut §i tu.

Se intelege din scrisoarea trimisa ca am dori sd punem mana pe conducere
si alte ineptii. Oare ai uitat ¢ mi s-a propus de catre dl. secretar de stat Onisei
sd fiu presedinte al Comisiei Nationale a Bibliotecilor si am refuzat? Umblu
eu dupd posturi?! Am destule - macar sa pot sa le onorez cum se cuvine. Eu,
unul, nu mai cred in formalisme. Intrdm in Uniunea Europeana si noi ne as-
cundem dupa deget? Nu crezi ci ar trebui si ne schimbam?

Tmi pare rau ca iarisi trebuie si-ti reamintesc niste lucruri. Cand am facut
FABR, i-am propus lui Traian Brad (daca traia, eram sigur uniti!) sa fie el
presedinte si a refuzat, zicindu-mi ca noi suntem mai bine organizati, ca
avem filiale bine puse la punct, care trebuie unificate cu ale voastre. De aceea
am condus eu, nu ca as fi dorit. Am facut filiale unificate, dar nu au dat
randamentul scontat. fn 2002, m-ati delegat tot pe mine s mai stau 2 ani pana
ne cunoastem mai bine. In fine, a venit 2004. V-am trimis scrisori din luna
octombrie, cerandu-va sa va ganditi cum facem unirea. Si dvs., si dl. Rotaru
ati raspuns in scris ca aveti proiecte de facut i sa mai amanam 2 ani. latd caa
venit i 2006 si tot nu doriti sa luati in discutie propunerea de unificare. DI.
Bostan, cel putin, si-a manifestat deschis si la Galati opozitia fata de aceasta
unire. Probabil ca si tu, numai sub presiunea colegilor, ai zis ,,da”, dar abia ai
asteptat un pretext sa te consideri vexata si sa arati cat de lipsiti de onestitate
suntem noi. CREZI CASUNTEM COPII?!

Consider ci nu am facut nimic neonest si sunt incriminat pe nedrept.
Astept scuze public din partea ta - pana atunci, nu as dori sa ne mai cunoa-
stem. Prof.univ.dr. Mircea Regneald Presedinte ABIR

Dragi colege si colegi din conducerea bibliotecilor judetene
si afilialelor judetene ale ANBPR,

Adaug de labun inceput rugamintea de a avea si rabdarea necesara pentru
a citi randurile ce urmeaza, ca dorintd de colegiald prezentare a gandurilor
mele, privitoare la posibila unire a tuturor asociatiilor de bibliotecari din
Romania intr-o singurd asociatie, dorita a fi mare, puternica si eficienta.

Colega Doina Popa ne ceruse aceste opinii, dar am amaénat sa le dau si o
forma scrisa, desi simtisem incé de la Galati (Conferinta Nationala ANBPR)
ca e foarte potrivit sa fac publica o asemenea spovedanie, ca sa fiu cat mai
bine inteles de toti, iar nu doar judecat de unii sau altii...

Am intarziat nepermis de mult, dar m-au smuls din aceasta moldava reve-
rie mesajele e-mail, ale altui coleg al nostru: Mircea Regneala. Sunt mesaje
nu numai presante, ci din pacate sijenant de colerice pe alocuri, cand printr-o
scrisoare ce ne-o comunica si noud o ,,rabuieste” pe Doina ca-n Ferentari, de
la inaltimea titlului sau de prof. univ. dr., sfarsind apoteotic, insultator, ilogic
si agramat: ,,Astept scuze public din partea ta pand atunci, nu ag dori sa ne
mai cunoastem.”

Sa revin insa la dorinta impartasirii gandurilor mele, rezistand mai cu
folos tentatiei de a fi in mod neproductiv ironic sau caustic pe marginea unui
text atat de nefericit...

Dragi colege si colegi, va asigur de la bun inceput cd, dintotdeauna, idea-
lurile UNIRII mi-au fost si mie dragi, ca nu sant deloc un anti-unionist ,,ab
initio” sau ,,prin vocatie”’! M-am bucurat i am lacrimat uneori §i pentru vre-
murile eroice din 1859, si pentru izbanda din 1918. De altfel, cred ca mereu
m-ati vazut simtindu-ma bine cand lucrez in echipd, cand am fost cati mai
multi colegi alaturi de care sa pun si eu umarul (Traian Brad, Nicolae Busu-
ioc, Eugen lordache, Dimitrie Poptaimas, Gheorghe Bulutd, Victor Renea,
Doina Popa, Silvia Nestorescu, Dan Matei, Rodica Draghici, Elena Leonte,
Paul Mihail Banciu, Adriana Gheorghiu si ma opresc aici, fiindca orice
enumerare e oricand partiala si deci. .. nedreapta).

Se spune despre UNIRE ca ea da numar si putere, fiind garantia sporitelor
succese. Asemenea sperante inflacareaza firesc pe toti cei care, din varii per-
spective ori motive, auzind de UNIRE, de posibila unificare a tuturor
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asociatiilor noastre, freamata de bucurie cd vom ajunge astfel la victoria
finala. Din pacate, ca unul care m-am aflat de mai bine de zece ani in multe
din locurile unde s-au tot framantat problemele breslei noastre, nu ma pot
entuziasma de simpla idee a unirii, imi trebuie si garantia scopurilor co-
mune, a loialititii §i a sporitei eficiente (a posibilelor foloase pentru
breasla!).

Or, tocmai din acest punct de vedere, va cer ingaduinta colegialei rab-
dari si a nuantatei voastre judecati.

Carealizarea Federatiei asociatiilor noastre (FABR) nu a fost deloc ga-
rantul slujirii scopurilor comune, al loialitatii si al sporitei rodnicii, este
pentru mine §i pentru multi dintre cei implicati in chestiune un lucru foarte
evident. De ce? Pai, sd ne gandim:

1) n cei 6 ani de structura federativa, au fost organizate doar citeva reu-
niuni de lucru la varf (sedinte ale biroului executiv), toate desfasurandu-se
jenant de expeditiv i mai ales ineficient, desi parte din noi faiceam ceva cale
si nesomn ca sd lucram pe baricadele FABR. Chiar la prima din ele, de
exemplu, dupa ce Mircea ne-a povestit impresiile sale din Balcani, dupa ce,
intempestiv, s-a intors pe toate partile problema oportunitatii proiectului
~Rameau” (deja agreat si pus in lucru de Biblioteca Nationala si Asociatia
noastrd), am prins doar a mai creiona cateva oportunitati de conlucrare i tot
intempestiv, pe la 11.30 cei ce faceau parte si din Biroul executiv al ABIR-
ului au fost invitati la alta sedinta, iar ceilalti ,,federalisti” am ramas ca-n ga-
ra (ori sala cataloagelor!) si-am plecat pe la casele noastre, dupa doar doua
ore de,,conlucrare”. De aici, din acest stil, §i lipsa unor proiecte comune.

2) De altfel, dupa cate se poate vedea din jenanta scrisoare catre Doina,
facutd publica acum chiar de presedintele FABR, au fost organizate cateva
conferinte si seminarii ,,sub auspiciile FABR”, potrivit principiului vopsirii
papagalului. Adica: activitati din agenda BCU si ABIR au cépatat prin gene-
rozitatea lui Mircea Regneala dimensiuni FABR, desi initierea si organi-
zarea lor nu au fost rodul unei munci in comun, ANBPR avand doar satis-
factia primirii unor invitatii de participare. De aceea, chiar nu inteleg drama-
tismul retoric al colegului nostru, cand scrie Doinei Popa: ,,Te-ai intrebat
cate eforturi am facut ca toate aceste actiuni sd aiba loc?”

3) Absenta conlucrarii reale vizeaza si aparitiile editoriale insirate de
Mircea. Le putem saluta, fireste, pe toate la un loc ori pe fiecare in parte, dar
dincolo de ce s-a trecut in antetitlu sau pe verso la pagina de titlu nu putem sa
vorbim despre acestea altfel decat... tot ca dovezi de colaborare mimata.

4),,Stii bine 1i mai scrie Mircea colegei Doina Popa ci tot ce am facut in
FABR a fost spre a va convinge ca noi dorim sa fiti alaturi de noi si sa fim o
forta.” imi pare rdu ca, pentru a-si indeplini acest ideal, Mircea Regneali a
gasit potrivit, in vara Iui 2004, sa publice acel fratricid articol din Revista
,»22”,1n care afirma, marsand pe ideile haretiste de la inceput de veac XX, ca
una din solutiile propasirii culturale a satului romanesc este desfiintarea bi-
bliotecii publice comunale in favoarea celei scolare. Mai mult, ca sa fie cat
mai alaturi de noi, Mircea nu si-a precupetit deloc pixul si sacrificiile, scri-
ind dezinvolt ca ,,enorm de multe biblioteci comunale se afla in spatii mai
mult decat mizere”, ca in bibliotecile publice din comune ,,bibliotecari sunt
doar sotiile primarilor, preotilor, politistilor etc., fara educatie bibliotecono-
mica sau culturala” si ca ,,dotarea cu carti a bibliotecilor comunale este prac-
tic inexistenta”. I-am raspuns aspru dar civilizat atat in scris (Revista ,,Bi-
blioteca”), cat si la Conferinta de la Busteni (toamna 2004), motiv pentru
care i acum Mircea se considera jignit si pare a nu intelege, aratandu-se
indignat Doinei: ,,La aceastd mana intinsd, n-am primit decat ofense de la
Costica Bostan sau indiferenta conducerii voastre”.

5) Si fiindca tot vorbeste Mircea de ,,mana intinsd”, nu pot sa nu amin-
tesc si felul in care ,,8-a intins” sd@ organizeze cursuri ad-hoc pentru biblio-
tecarii publici din unele judete, lansand ideea ca doar cursurile de sub egida
Facultatii de biblioteconomie sant recunoscute oficial, iar cursurile Centru-
lui nostru de formare profesionala (in tematica, programa si desfasurarea
carora se implica foarte mult si ANBPR, avand acolo profesionisti ca Silvia
Nestorescu, Victor Petrescu, Octavian-Mihail Sachelarie, Liviu Dediu §.a.)
nu ar avea, chipurile, temei legal sa ofere si atestate in biblioteconomie! Idee
foarte bizara si nociva, de care nici acum nu stiu daca a ajuns sa se lepede,
fiindca si la o recentd reuniune a Comisiei Nationale a Bibliotecilor am fost
atat eu, cat si Doina Popa 1in situatia de a-i spune foarte apésat ca se afla din
nou in mare si deloc frateasca eroare.

6) O alta durere a noastra (a ANBPR) este impotmolirea, de circa 6 ani, a
proiectului de automatizare a serviciilor de biblioteca si din nou nu pot sa
constat ca presedintele FABR ori alt organism al acestei structuri ar fi fost in
situatia sa se manifeste energic si eficient, cei din invatamant avand temele
facute prin alte proiecte si oportunitati. ..

Spuneam ca orice enumerare cade in pacatul de nu fi indeajuns de ex-
haustiva si, in plus, nu cred cé trebuie sd fac acum un inventar al tuturor
faptelor si realitatilor care m-au convins sa nu cred deocamdata in ,,unirea
cea puternica si folositoare”, alaturi de parteneri care ne doresc cu atata
zgomot fard sa faca dovada unor virtuti organizatorice si de loialitate la

acest nivel, dar aratindu-se foarte doritori sa ne absoarba bibliotecile comu-
nale (ca sa-si rezolve degringolada bibliotecilor scolare din mediul rural) si sa
preia formele noastre de formare si perfectionare profesionala (fiindca au
nevoie de materie prima pentru Facultatea de biblioteconomie).

Concluzie: pentru motive de felul celor pe care vi le-am prezentat, eu nu
vad deocamdatd nici liderul sub flamura céruia sa ne unim, nici partenerii
loiali in care sd avem Incredere, nici foloasele dizolvarii asociatiei noastre
intr-o masa care n-are cum sa fie astfel ,,mai puternica”, de Indata ce nici ma-
car greva nu putem face (n-ar suferi decat utilizatorii serviciilor noastre) si
nici utilaje nu avem de unde aduce, spre a bloca DN-uri sau cai ferate.

Dar, aceasta este doar opinia mea: daca majoritatea va gandi si va hotari
altfel masupun acestui vot, nuamenint cu disidenta!...

Cu multa prietenie, cu rugdmintea de a ma intelege exact, evitand
tentatia unor clisee facile, de tipul ,,orgolii §i ambitii marunte”, precum si
cu dorinta de a va cunoaste cat mai curand opiniile,

Constantin BOSTAN

Domnului prof. univ.dr. MIRCEA REGNEALA
Presedinte, Federatia Asociatiilor de Bibliotecari din Roménia

Stimate Domnule Presedinte,

Am primit propunerea de proiect de Statut pentru o viitoare Asociatie a
Bibliotecarilor din Romania.Apreciem efortul colegilor care s-au implicat in
structurarea acestui proiect. Intentia noastra este de a-1 analiza in cadrul Bi-
roului Executiv al Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Pu-
blice din Romania si de a-1 transmite spre toate filialele din teritoriu in vede-
rea realizdrii unei dezbateri la nivel local. Dorim ca toti membrii asociatiei
noastre sa hotarasca viitorul ei in cunostinta de cauza.Decizia de afiliere la
Asociatia Bibliotecarilor din Romania si apoi de adoptare a Statutului ABR se
valualanivelul fiecarei filiale si apoi la nivel national.

Fiind un demers deosebit de important pentru existenta si viitorul Aso-
ciatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania consi-
deram ca data de 15 noiembrie 2006, propusa pentru exprimarea acordului
nostru, ne oferd un interval de timp prea scurt.

ANBPR va putea finaliza aceasta analiza interna pana la data de 31 dece-
mbrie 2006, dupa care va vom putea transmite decizia cu privire la afi-
liere.Daca aceasta decizie va fi favorabild va vom transmite i punctul nostru
de vedere cu privire la Statutul viitoarei asociatii.

Domnule Presedinte, pentru o mai bund informare va adresam rugamin-
tea de a ne trimite, in copie, documentele referitoare la constituirea, organi-
zarea si durata FABR, precum si o scurta informare privind activitatea desfa-
suratd de la infiintare.

Date fiind schimbarile la nivel de conducere, aceste documente lipsesc
din arhiva asociatiei noastre si deci nu suntem in masura sa apreciem corect
activitatea FABR.

Cumultumiri si deosebita consideratie, prof. DOINA POPA

Biblioteca "V.A. Urechia" Galati

Stimati Doamni Presedinti Doina Popa,

Referitor la problema infiintarii ABR putem afirma urmétoarele:

- strategia unificarii reprezintd un proces deosebit de important, motiv
pentru care nu trebuie abordata precipitat;

- faptul ca au fost prevazuti 4 ani de lucru in comun sub sigla FABR,
suplimentati cu inca 2 ani, nu justifica termene atat de stranse pentru unire in
detrimentul rezultatelor activitatii in comun; ceea ce trebuia avut in vedere
este nu termenul ci rezultatele activitatii comune, care din pacate sunt trecute
sub tacere;

- logica desfasurarii, presupunea mai inti existenta unui document de
analiza realizat sub egida FABR; concluzia cd aceastd unire este buna sau nu,
nu apare nicdieri; apoi, daca se aprecia faptul ca unirea este oportund, trebuia
initiata activitatea de intocmire a unui statut i a documentatiilor conexe;

- discutiile neoficiale purtate pe lista de discutii Biblos par sa indice faptul
ca ABIR-ul actioneaza in sensul trasformarii sale in ABR, fapt ce nu a fost
adus la cunostinta noastra si comporta discutii;

- avand in vedere faptul precedent mentionat, FABR ramane fara una din
componentele de baza inainte de a sti dacd membrii celorlalte asociatii sunt de
acord; situatia actuala este una de incertitudine in ceea ce priveste calea de
ales;

- avand in vedere situatiile prezentate, solicitarea privind acordul tacit nu
poate fi luata in calcul si nu suntem de acord cu ea; sugeram ca vointa ANBPR
sa fie explicita.

decembrie 2006

Liviu-Iulian Dediu
director adjunct

Eugen Iordache
director




IANBPR * Filiala Galati * Anul 2, nr. 4 «p. 10

Decembrie 2006

Statutul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR)

- Proiect propus de Mircea Regneala si1 Robert Coravu -

Art.1

Art.2

Art. 3

Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

Art.8

Art.9

Art. 10

Art.11

Art.12

Art.13

Art.14

Art.15

Art. 16

Capitolul I. Dispozitii generale
Asociatia Bibliotecarilor din Romania (ABR) este organizatia
profesionala si stiintifica a bibliotecilor si bibliotecarilor din
Romania.
Asociatia Bibliotecarilor din Romania este o organizatie apoli-
ticd, neguvernamentala si nonprofit. ABR are personalitate ju-
ridica si este autonoma din punct de vedere material, structural
si functional.
ABR are cont, firmd si stampila proprie cu urmatorul text: Aso-
ciatia Bibliotecarilor din Romania.

Capitolul II. Obiective
Asociatia Bibliotecarilor din Romania are urmatoarele obiecti-
ve principale:
a. promovarea intereselor profesionale i stiintifice ale biblio-
tecilor si bibliotecarilor din Romania;
b. dezvoltarea legaturilor profesionale intre bibliotecile si
bibliotecarii din Romania;
c. studierea principalelor probleme de ordin stiintific, tehnic
si organizatoric privind bibliotecile i personalul acestora;
d. reprezentarea bibliotecilor romanesti in relatiile profe-
sionale cu institutii nationale §i cu organisme din tara si strai-
natate;
ABR se afiliazd la organizatii stiintifice i profesionale din
strdinatate.
ABR promoveazd dezvoltarea teoretica si practicd a biblio-
teconomiei si stiintelor informarii.
ABR organizeaza sectiuni profesionale, in functie de progra-
mele/proiectele pe care si le propune.
ABR coopereaza cu Ministerul Educatiei i Cercetarii, cu insti-
tutiile de Invatamant superior si cu alte institutii de invatamant
in elaborarea programelor-cadru pentru formarea de baza in
biblioteconomie si stiinta informarii, pe care le avizeaza.
ABR eclaboreaza programe si organizeaza cursuri de perfec-
tionare pentru toate categoriile de bibliotecari si alti specialisti
in stiintele informarii, in conditiile legii; de asemenea, colabo-
reaza cu alte structuri care organizeaza programe de perfec-
tionare de acest tip.
ABR organizeaza reuniuni stiintifice profesionale (congrese,
conferinte, seminarii, ateliere, sesiuni de comunicari), schim-
buri de experienta, stagii de documentare etc.
ABR participa la elaborarea si perfectionarea legislatiei si a
altor reglementari in domeniul bibliotecilor.
ABR stimuleaza activitatea stiintifica si profesionalda a
membrilor sai, acordand diplome, premii si alte recompense.
ABR elaboreaza, traduce si editeaza publicatii de specialitate
(manuale, metodologii, instrumente unitare de lucru, publicatii
seriale de profil, tratate etc.)
in vederea uniformizarii tehnicilor de lucru, sprijind elabo-
rarea, editarea si difuzarea standardelor profesionale roma-
nesti.

Capitolul I11. Membri

(1) Asociatia Bibliotecarilor din Romania are membri activi si
membri de onoare.
(2) Membrii activi ai ABR sunt biblioteci, bibliotecari, alte in-
stitutii §i persoane care se ocupa de probleme ale bibliotecilor.
Primirea n asociatie a unui membru se face prin cerere scrisd
adresatd conducerii centrale sau teritoriale, in care se
precizeaza diviziunea ABR in care membrul doreste sa fie
inscris.
(3) Membrii de onoare ai ABR sunt personalitati recunoscute
pe plan national sau international. Desemnarea membrilor de
onoare se face de catre Consiliul de conducere al asociatiei, la
propunerea unuia dintre membrii sai, cu o majoritate de 2/3 din
voturi. Alegerea trebuie ratificatd de Adunarea Generala.

Membrii ABR au urmatoarele drepturi:
a. saaleaga sisafiealesiinorganele de conducere siin

Art.17

Art.18

Art.19

Art. 20

Art.21

Art.22

Art.23

structurile profesionale ale asociatiei, dar fard a cumula mai
mult de doua functii;

b. si faca propuneri privind programul anual si de perspectiva
al asociatiei;

c. sd reprezinte asociatia ca delegati la conferinte i congrese
nationale si internationale;

d. sa tind conferinte, sd prezinte comunicari, sa ia parte la
discutii etc., in cadrul actiunilor organizate de asociatie;

e. sdparticipe 1n tara si straindtate la congrese, stagii de studii,
consfituiri i alte reuniuni, la propunerea si cu sprijinul financiar
al asociatiei;

f. sdprimeascadin mod gratuit unele din publicatiile asociatiei;
g. saseretraga, lacerere, din asociatie.

Membrii ABR au urmatoarele obligatii:

a. sarespecte statutul ABR;

b. saachite cotizatia la timp;

c. pentrua fialesi in conducerea ABIR, ei trebuie sa participe la
activitatile asociatiei §i sd se remarce prin calitati stiintifice si
organizatorice deosebite.

(1) Membrii activi care nu achitd cotizatia timp de un an sunt
exclugi din asociatie.

(2) Membrii de onoare ai ABR sunt scutiti de plata cotizatiei.

Capitolul IV. Organizare
Asociatia Bibliotecarilor din Romania are sediul central in
Bucuresti si filiale teritoriale.
(1) ABR are filiale teritoriale in toate judetele Romaniei.
(2) Organul de conducere al filialei teritoriale este Adunarea
Generala a filialei, constituita din totalitatea membrilor ABR din
judetul respectiv. Adunarea Generala este convocata anual in
sedinte ordinare si, daca este cazul, in sedinte extraordinare, la
cererea a 2/3 din membrii filialei.
(3) in rastimpul dintre douid Aduniri Generale, conducerea
filialei este incredintata unui Consiliu de conducere alcétuit din
3 membri: un presedinte, un vicepresedinte i un secretar.
Membrii Consiliului de conducere sunt alesi de Adunarea
Generala a filialei prin vot secret, pe timp de patru ani.
(4) Conducerea filialei aplicd, pe plan local, hotararile Adunarii
Generale aABR si ale Consiliului de conducere.
(5) Filialele teritoriale care organizeaza actiuni profesionale
aprobate de Consiliul de conducere pot fi sprijinite material in
functie de amploarea actiunii respective.
in cadrul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania functioneaza
diviziuni specializate pe tip de biblioteca, dupa cum urmeaza:
a. diviziunea bibliotecilor nationale;
b. diviziunea bibliotecilor universitare;
c. diviziunea bibliotecilor specializate;
d. diviziunea bibliotecilor publice;
e. diviziunea bibliotecilor scolare.
(1) Fiecare diviziune are un Birou de coordonare, alcatuit dintr-
un presedinte, un secretar si trei membri, alesi dintre membrii
diviziunii respective si validati de Adunarea Generald. Prese-
dintii diviziunilor Indeplinesc concomitent functiile de vicepre-
sedinti ai ABR si sunt membri de drept ai Consiliului de condu-
cere al asociatiei.
(2) Biroul de coordonare al diviziunii elaboreaza si propune spre
aprobare Consiliului de conducere al ABR strategii, programe si
proiecte specifice tipului de biblioteca pe care il reprezinta.
Dupa validarea acestora de catre Adunarea Generala, ele devin
parte integrantd a Planului de activitati al ABR.
(1) Tn cadrul ABR functioneazi sectiuni profesionale, dedicate
anumitor tipuri de activitati.
(2) Numadrul si denumirea sectiunilor profesionale sunt aprobate
de Adunarea Generala.
(3) Fiecare sectiune profesionald este condusa de un presedinte,
ajutat de un secretar, ales de membrii sectiunii. Acestia formeaza
Biroul executiv al sectiunii.

(Continud la pagina 11)
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Art.24

Art.25

Art.26

Art. 27

ajutat de un secretar, ales de membrii sectiunii. Acestia for-
meaza Biroul executiv al sectiunii.

(4) Fiecare sectiune isi stabileste planuri si programe de acti-
vitate proprii, in functie de cerintele specifice, si le supune
aprobarii Adunarii Generale.

ABR are un secretariat executiv format din doua persoane
salariate, angajate de Consiliul de Conducere, care tin evi-
denta administrativa si stiintifica a activitatilor asociatiei si
sprijind editarea publicatiilor ABR.

Capitolul V. Conducere
Organele de conducere ale ABR sunt: Adunarea Generala,
Consiliul de Conducere si Biroul Executiv.
(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al
ABR. Din Adunarea Generala fac parte:
a. membrii Consiliului de Conducere;
b. membrii de onoare ai asociatiei;
c. presedintii, vicepresedintii si secretarii filialelor teritori-
ale;
d. presedintii si secretarii sectiunilor profesionale;
e. membrii Comisiei de cenzori;
f. reprezentanti ai diviziunilor asociatiei, intr-o norma de
reprezentare de 1/10 din membrii lor.
(2) Adunarea Generald se considera statutar constituitd si
poate lua hotdrari valabile dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul total al delegatilor. Convo-
carea Adundrii Generale se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data desfasurarii lucrarilor ei.
(3) Adunarea Generala ordinara se convoaca anual, de citre
Consiliul de conducere. Adunarea Generald extraordinara se
convoaca la cererea a 2/3 din membrii Consiliului de
Conducere.
(4) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
a. alege, prin vot secret, presedintele, secretarul general,
trezorierul, ceilalti membri ai Consiliului de conducere si
membrii Comisiei de cenzori;
b. analizeaza si aprobd activitatea Consiliului de conducere
intre doud Conferinte;
c. aproba raportul Comisiei de cenzori;
d. aproba si modifica Statutul ABR,;
e. se pronuntd asupra oricdrei alte chestiuni supuse spre
dezbatere;
f. stabileste programul de activitate al asociatiei;
g. aproba afilierea la organizatii nationale si internationale de
profil.
(5) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis sau
secret, cu majoritate simpla de voturi. Sunt acceptate voturile
prin procura sau prin corespondenta.
(1) In rastimpul dintre doud Aduniri Generale, conducerea
asociatiei este incredintata unui Consiliu de Conducere
alcatuit din 21 persoane alese, pe timp de 4 ani, dintre
membrii activi care indeplinesc conditiile aratate laart. 17.
(2) Consiliul de Conducere este format din:
a.un presedinte, ales prin votul Adunarii Generale;
b. cinci vicepresedinti, validati de Adunarea Generald,
fiecare reprezentand cate una dintre diviziunile ABR;
c.unsecretar general, ales prin votul Adunarii Generale;
d. un trezorier, ales prin votul Adunarii Generale;
e. cinci dintre presedintii sectiunilor profesionale, alesi prin
votul Adunarii Generale;
f. opt membri, alesi proportional cu numarul membrilor
inscrisi in asociatie, dar cel putin un membru pe diviziune,
indiferent de numarul membrilor diviziunii.
(3) Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii:
a.convoacd Adunarea Generald, in fata careia prezintd ra-
poarte si programe de activitate ale ABR, in vederea apro-
barii;
b.  conduce asociatia pe baza programului adoptat de
Adunarea Generala;
c.analizeaza si aproba activitatea Biroului de conducere;

Art.28

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

Art.33

Art. 34

d. organizeaza si analizeazd activitatea stiintificd a Asociatiei;
e.reprezintd asociatia fatd de membrii séi, de autoritati, de terti
si in justitie prin presedintele sdu;

f. aproba si coordoneaza activitatea sectiunilor profesionale si
organizarea reuniunilor stiintifice ale ABR;

g.aproba premierea si alte stimulente morale i materiale pentru
membrii cu merite deosebite.

(4) Presedintele ABR are urmatoarele atributii:

a. reprezinta interesele ABR in justitie, fata de autoritati si fata
deterti;

b. reprezintd asociatia pe plan national si international;

c. conduce Adunarile Generale, reuniunile Consiliului de Con-
ducere si ale Biroului Executiv;

d. prezinta Adunarii Generale rapoarte si directiile de activitate
ale Asociatiei;

e. semneaza valabil pentru asociatie;

f. poate da mandat de reprezentare si drept de semnatura unuia
dintre membrii Biroului Executiv.

(5) Consiliul de Conducere ia hotarari cu majoritatea simpla de
voturi a celor prezenti.

(6) Consiliul de Conducere se intruneste cel putin o data la 3
luni si ori de cate ori este nevoie.

(7) Membrii Consiliului de Conducere care absenteaza nemo-
tivat la trei sedinte consecutive vor fi exclusi din Consiliu.

(8) Membrii Consiliului de Conducere ale caror mandate au
expirat pot fi realesi consecutiv pentru o singura perioada de 4
ani.

Presedintele Asociatiei, cei cinci vicepresedinti, secretarul ge-
neral si trezorierul alcdtuiesc Biroul Executiv al Asociatiei.
Acesta pregiteste si executd lucrarile Consiliului §i tine perma-
nent legdtura cu membrii Asociatiei. Hotararile Biroului Execu-
tiv se iau cu majoritatea simpla de voturi si se supun ratificarii
Consiliului de conducere. Biroul Executiv se intruneste cel
putin o daté la 2 luni si ori de cate ori este nevoie.

Conferinta alege pe termen de patru ani o comisie de cenzori
alcatuitd din 3 cenzori activi i 2 supleanti. Comisia de cenzori
lucreaza cu cenzori activi; in caz de descompletare, este coop-
tat in comisie unul dintre cenzorii supleanti. Comisia de cenzori
controleaza operatiile ABR dupa acte si scripte §i intocmeste
rapoarte pentru Conferinta.

Capitolul VI. Patrimoniu
Patrimoniul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania este format
din valori materiale provenite din taxele de inscriere si
cotizatiile membrilor, din comercializarea publicatiilor editate
de asociatie, din subventii, donatii, contracte, precum si din alte
venituri realizate in urma activitatilor asociatiei.
Valoarea taxei de Inscriere in ABR si a cotizatiei este aprobata
anual de catre Adunarea Generala.
(1) Se va tine o evidentd strictd a veniturilor si cheltuielilor
fiecdrei diviziunia ABR.
(2) Veniturile obtinute din taxele de inscriere si cotizatiile
achitate de membrii unei diviziuni a ABR sunt gestionate auto-
nom de Biroul de coordonare al diviziunii respective.
(3) Veniturile provenite din alte surse decat taxele de inscriere si
cotizatiile achitate de membrii ABR sunt gestionate de Consiliul
de conducere al asociatiei.

Capitolul VII. Dizolvarea asociatiei

(1) Dizolvarea asociatiei se va face la propunerea Consiliului de
Conducere, prin votul a doud treimi din membrii Adunarii
Generale. Daca la prima convocare in acest scop a Adunarii Ge-
nerale aceastd proportie nu este atinsa, se va face o reconvocare,
iar decizia se va lua cu votul a jumatate plus unu din numarul
celor prezenti.

(2) In caz de dizolvare, bunurile Asociatiei vor fi donate uneia
sau mai multor asociatii profesionale similare.

Capitolul VIII. Dispozitii finale
Prezentul statut se poate completa sau modifica de Adunarea
Generala a Asociatiei, la propunerea Consiliului de conducere
sau a membrilor Asociatiei, prin majoritatea simpla de voturi a
acestora.
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Prezentare

Managementul informatiei si al
bibliotecilor in mileniul III

Managementul informatiei si al biblio-
tecilor in mileniul III. Bucuresti : Asoci-
atia Bibliotecarilor din Invatiméant Ro-
mania (ABIR), 2004, 72 p..

Publicata cu ocazia aniversarii a
50 de ani de existentd a Departamentului
de Management al Informatiei si al Biblio-
tecilor (DILM) de la Universitatea Nort-
humbria din Newcastle, Marea Britanie,
volumul reuneste noud studii semnate de
personalitati recunoscute la nivel mondial
in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii.

Lucrarea surprinde evolutia in timp a DILM, felul in care
aceastd institutie si-a adaptat cursurile si metodele de invatare
astfel incat acestea sa corespunda celor mai noi tendinte din dome-
niul biblioteconomiei i stiintei informarii. Un fenomen analizat in
aproape toate studiile din acest volum este trecerea de la biblioteca
traditionald la cea electronica. O altd tema dezbatutd este ceaa in-
vatamantului de specialitate care trebuie sa formeze un personal
capabil sd raspundd celor mai diverse nevoi de informare, prin
utilizarea tuturor materialelor si formatelor de care dispune, atat a
celor moderne, cat sia celor traditionale.

Este analizat, de asemenea, felul in care se desfasoara
educatia adultilor, modalitatea in care bibliotecile organizeaza si
furnizeaza informatia, astfel incat sa vina in sprijinul celor care
invatd independent. Cercetarea a inclus un studiu asupra modului
in care proiectarea si furnizarea sistemelor de informare sunt
centrate pe utilizatori. Alt subiect de interes este impactul utilizarii
tehnologiei informatiei asupra bibliotecarilor, reliefandu-se faptul
ca aceasta nu diminueaza importanta factorului uman, ci din
contra, totdeauna va fi nevoie de expertiza umana, iar bibliotecarii
vor deveni consultanti in domeniul informarii.

Studiile specialistilor britanici oferd informatii despre
cele mai noi elemente folosite in domeniul informarii in spatiul
anglo-saxon si intrevad directiile de dezvoltare pentru Invata-
mantul de specialitate.

Lucrarea se adreseaza tuturor celor care 1si desfasoara
activitatea in domeniul informarii i documentdrii, dar si celor
interesati de ultimele evolutii in domeniu.

MANAGEMENTUL
INFORMATIE)/
$1ALBIBLIOTECILO
INMILENIUL 111

loana Chicu ®

Stir1
De la presa adunate

Biblioteca publica din orasul Tulcea ar putea fi inchisa fiind frec-
ventatd de mai putin de 5% din populatie, se sugereaza in articolul
Cititorii de carte, tot mai putini. Internetul impinge biblioteca spre
faliment din cotidianul Obiectiv. Directoarea bibliotecii, doamna
Doina Lelia Postolache spune insa c&, pana la sfarsitul anului, vor
mai trece pragul bibliotecii vreo trei procente salvatoare din popu-
latie. Existd si o solutie locala: biblioteca va organiza pe Internet un
concurs cu premii ale carui Intrebari vor fi din cartile care se gasesc
la bibliotecd. De unde vor sti insa internautii ca sunt cartile la
bibliotecd daca nu gésesc catalogul online? De asemenea, biblio-
teca isi va moderniza cladirea si-si va adecva politica de achizitii
pentru araspunde asteptarilor.

Stirile din acest numar au fost culese §i prezentate de
Otilia-loana Badea ®

2006
Activitatile Comisiei
Nationale a Bibliotecilor

20 octombrie 2006:

Prima intalnire de organizare. S-au ales presedintele, secretarul,
Comisia de elaborare a regulamentului, s-au definitivat comisiile de
lucru si membrii acestora.

16 noiembrie 2006:

e S-a discutat legea achizitiilor publice privind achizitionarea
cartilor.S-a elaborat o scrisoare catre MEC si MCC de propunere de
amendare aart.13, lit.b) din OUG 34/2006.

e S-adezbatut i votat regulamentul de organizare si functionare;

e S-auales vicepresedintii comisiilor.

o Afostlansatsite-ul CNB care poate fiaccesat la adresa:

http://but.unitbv.ro/CNB/index.htm sau la adresa:
http://www.unitbv.ro/

OBS: Momentan la biblioteca universitatii sunt lucrari tehnice de
modernizare care mai intrerup conexiunea internet.
14 decembrie 2006:
« S-audiscutat i aprobat proiectele si planul de activitati pe 2007
Amintim:
e Regulament cadru de organizare si functionare a biblio-
tecilor
e Normarea operatiunilor in biblioteci
e Promovarea si evaluarea personalului
o Standardizare si tipizate de biblioteca
o Statutul bibliotecarului
o Proiectnational de formare continud a bibliotecarilor
o Proiectnational de informatizare a bibliotecilor
* Metodologia organizarii inspectiei in biblioteci
e Reglementari pentru protejarea bunurilor culturale de
patrimoniu din biblioteci
o Statistica de biblioteca
Urmatoarea sedintd: 25 ianuarie 2007
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