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Profesia intre formare
profesionala si vocatie

Sub auspiciile parteneriatului de
colaborare incheiat intre Biblioteca ,,V.A.
Urechia” si Asociatia Generald a Inginerilor
din Romania, Filiala Galati, in data de
16.10.2008, la sediul bibliotecii a avut loc o
intalnire ce a avut drept scop aniversarea unuia
dintre membrii sai si anume dl. prof. dr. ing.
Severin Marcel Bumbaru.

Parteneriatul, initiat la inceputul anului, si-
a propus desfasurarea de activitati comune in
domeniul educatiei, precum si colectarea, res-
pectiv promovarea informatiei despre
personalitdtile galatene marcante, prin mate-
riale si manifestari specifice, in cadrul proiec-
tului ,,Oameni si locuri in memoria
Galatiului”. Manifes-
tarea a reprezentat una
dintre actiunile rezul-
tate in urma efortului
comun prin care Biroul
Informare bibliografica
a Incercat sa recons-
tituie si sd completeze
fisele biobibliografice
ale unor personalitati
din domeniul ingine-
resc, care, prin activita-
tea profesionald desfa-
suratd au contribuit la
renumele urbei gala-
tene. Astfel, in cadrul acestei colaborari, pe
parcursul anului, au fost omagiati ingineri care
au activat de-a lungul timpului in cadrul
Institutul Politehnic Galati precum Dumitru
Motoc, Valentina Dan, loan Résenescu sau
cunoscutii frati Eliza Leonida Zamfirescu si
Dimitrie Leonida. Acestia au fost aniversati
sau comemorati prin intermediul unor
expozitii documentare, in acelasi timp fiind
depusa o intensa activitate de cercetare pentru
reconstituirea si completarea informatiilor din
baza de date a bibliotecii.

Aniversarea d-lui prof. Severin Marcel
Bumbaru a luat forma unei emotionante
manifestdri de omagiere a personalitatii celui
care este considerat unul dintre intemeietorii
invatdmantului de informatica la Galati,
atmosfera nonformala din cadrul int4lnirii, ala-
turi de cuvintele celor prezenti, contribuind la
formarea imaginii omului si profesorului
Severin Marcel Bumbaru. intalnirea a consti-
tuit un prilej pentru inginerii participanti la
intdlnire de a reconsidera biblioteca nu numai
drept un loc pentru rememordri si aduceri

aminte, ci §i ca spatiu cultural, acestia oprindu-
se inevitabil asupra legaturii pe care au avut-o
cu Biblioteca ,,V.A. Urechia” de-a lungul tim-
pului si implicit cu cartea. Astfel, dl. dr. ing.
Octavian Cosovliu, presedintele Asociatiei
Generale a Inginerilor din Romania (AGIR)
Filiala Galati si d-na prof. dr. ing. Rodica
Alexandru, vicepresedinte al filialei galatene
au tinut sa multumeasca bibliotecii pentru gaz-
duirea acestei manifestari si pentru colabo-
rarea avuta. DI. prof. dr. ing. Stoicescu a remar-
cat si apreciat atmosfera spirituald si aspectul
arhitectonic al cladirii ce a gazduit odinioara
Comisia Europeand a Dunarii de Jos. La finalul
discursului, domnul profesor Severin Marcel
sy Bumbaru si-a indreptat
g gandurile spre biblio-
teca galdteana, aducan-
du-si aminte cu nostal-
gie de zilele in care
aceasta era nelip-sita in
drumurile sale. Acesta
a reflectat asupra cartii
si a drumului ei viitor,
accentuand orientarea
spre documentele in
format electronic, mult
mai accesibile din
punct de vedere al
costului si al consul-
tarii. Dansul a tinut totusi sa precizeze faptul ca
in multitudinea de resurse ce se regasesc in
momentul acesta pe Internet, trebuie avut in
vedere permanent criteriul valorii si al
documentarii stiintifice. Spre sfarsitul mani-
festdrii, d-na Rodica Alexandru a tinut sa
remarce faptul ca inginerii pot fi gasiti in
momentul de fatd in diverse arii de activitate,
inevitabil si n bibliotecd, legaturile si punctele
comune intre profesia de bibliotecar si cea de
inginer fiind numeroase.
in cadrul actual al societitii roméanesti, in
care migratia Intre profesii este un element des
intélnit, putem s tragem concluzia ca formatia
de inginer aduce de cele mai multe ori cu sine o
pregdtire nu neapdrat numai tehnicd, ci si
formarea in spiritul cercetarii si rigurozitatii
stiintifice, al flexibilitatii in gandire, calitati ce
pot contribui in mod esential la succesul in
domenii ce implica activitati de documentare.
Dar mai important decat atat, dupd cum
emotionant s-a exprimat dl. prof. Bumbaru,
este sa ai sansa ca profesia practicata sa fie si

hobby-ul personal. Camelia Toporag®
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Conferinta Nationala ANBPR

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din
Romania organizeaza in perioada 30-31 octombrie 2008 Conferinta
Nationald cu tema: Bibliotecile publice — porti de acces spre
cunoagtere si culturd.
Conferinta se va desfagura la Buzau 1n organizarea Bibliotecii
Judetene ,,Vasile Voiculescu”.
Sursa: http://'www.anbpr.org.ro/

Cursuri postuniversitare la Universita-
tea din Bucuresti

Si in acest an sectia de Biblioteconomie si Stiinta Informarii
gazduieste cursuri de formare postuniversitare, temele abordate
fiind:

e Dezvoltarea colectiilor in Centrul de Documentare si Informare:

Achizitia documentelor (5 ore)

o Introducere in stiinta informarii (5 ore)

e Resurse documentare si institutionalizate comunitare (5 ore)

o Culturasi civilizatie romaneasca si universala (5 ore

e Metode si tehnici de cercetare in structuri documentare (5 ore)

e Noile tehnologii ale informarii §i documentarii in invatamant (5
ore)
Catalogarea si indexarea documentelor in CDI (5 ore)
Comunicarea colectiilor in CDI (3 ore)
Forme de animatie culturala in CDI (3 ore)
Lectura repere psihopedagogice (5 ore)
Internetul in structurile documentare. Pagini web (3 ore)

Sursa: http://prolibro.wordpress.com/

Biblioteca Radio si-a reluat
transmisia online

Dupa o perioada scurta de Iintrerupere a activitatii, din 10
septembrie, postul de radio online Biblioteca Radio, emite din nou
cu regularitate. De la "Muzica magica" si pana la stirile pe care le
difuzeazd regulat, postul de radio este un excelent canal de
comunicatii pentru bibliotecari, pentru utilizatorii bibliotecilor si nu
in ultimul rand, pentru toti cei care au acces la Internet. Fara sa
epatam putem afirma faptul cd DI Stefan Coroian face o treaba
excelenta. Un pas de dorit ar fi ca n toate bibliotecile publice sa se
facd auzit acest program de radio, pe parcursul intregului program cu
publicul. Desigur, acest lucru este posibil pe holuri si in spatiile in
care zgomotul de fond nu impiedica buna desfasurare a activitatii.

La fel de benefica ar fi actiunea concertata a bibliotecarilor, din
toate bibliotecile publice, de a realiza prezentdri si interviuri
inregistrate cu ocazia evenimentelor pe care le traiesc. Nu avem in
vedere doar manifestarile culturale, ci si situatii - cum ar fi cele
intalnite deja la colegii din Biblioteca Jud. "O. Goga" din Cluj - de a
prezenta activitatea si serviciile oferite de diferitele compartimente
ale institutiei De asemenea, nu este nevoie ca toti bibliotecarii sd se
totusi participa cu anun‘gurl, stiri, preferinte pentru imbogatirea grilei
de programe etc. prin transmiterea acestora prin e-mail si chiar
Instant Messenger-ul de la Yahoo, care constituie o resursa online
eficientd. Sperdm, ca nu peste mult timp, sa auzim profesionisti ai
domeniului, reuniti prin intermediul functiei de conferinta a IM,
dezbatand probleme de interes la Biblioteca Radio.

Sursa: http://www.anbpr.org.ro

Zilele Europene ale
Patrlmonlulul

ala “Mihai Eminescu” a Bi-
‘ bliotecii “V.A. Urechia” Galati

a gazduit in data de 19 sep-
tembrie 2008 o ampla manifestare sub
titlul ,,Dialogul intercultural-
| Traditie si modernitate in cadrul co-
munititilor din Galati“. Interesul
participantilor a fost atras de tema ge-
neroasa §i, cum patrimoniu Inseamna
si oamenii, cu istoria i cultura lor, manifestarea a putut fi inscrisa si
in ciclul altor evenimente culturale, sub egida “Anul european al
dialogului intercultural”.

Organizator al manifestarii a fost Biblioteca Judeteana “V.A.
Urechia” Galati in colaborare cu Consiliul Judetean Galati, care se
ocupd de mai mult timp, prin Serviciul de Relatii cu Publicul, de
mentinerea unor bune legaturi cu minoritatile etnice, si Centrul
Europe Direct, centrul de informare europeana a judetului Galati. Au
participat, ca parteneri, reprezentanti ai urmatoarelor comunitati: ar-
meand, elend, evreiascd, italiand, germand, turcd §i ucraineand.
Evenimentul a cuprins: o prezentare despre “Anul european al dialo-
gului intercultural”, sustinuta de reprezentanta Centrului Europe Di-
rect, d-na Camelia Epure, care a oferit publicului prezent pliante cu
informatii despre programe culturale europene; standuri de prezen-
tare a cartilor, pe etnii; proiectii cu imagini din viata fiecarei comuni-
tati; vechi fotografii si desene; muzicd populara pe specificul fiecarei
minoritati prezentate; diplome de participare precum si o expozitie
de costume populare si obiecte caracteristice fiecarei minoritati.

in deschidere, dl Zanfir Ilie, directorul Bibliotecii “V.A. Ure-
chia” Galati, a citit o notd a regretatului Stefan Stanciu, fostul direc-
tor al Muzeului de Istorie din Galati, extrasa din Almanahul de la
Gotha: “la 1925, erau consemnati la Galati: 34.765 romani, 13.085
evrei, 4.196 greci, 206 germani, 1.135 unguri, 848 bulgari, 830 rusi,
355 armeni, 385 italieni, 228 polonezi, 160 francezi, 129 sarbi, 115
turci, 80 englezi, 36 lipoveni si 26 olandezi”. A urmat prezentarea
etniile, incepand cu armenii si termindnd cu ucrainienii. Am aflat de
la acestia cum au fost ostracizati de-a lungul timpului, cum au fost
oprimati in perioada comunista, ce personalitati s-au ridicat din ran-
durile lor, ce monumente si cladiri au ridicat, cum reusesc sa supra-
vietuiasca in prezent si cat de tare s-au Iimputinat. Din partea fiecarei
etnii a luat cuvantul cate un reprezentant: dl Aharamian Kircor
Bedros de la Uniunea Armenilor, dl Zamfiropol Dimitrios de la
Comunitatea Elena, dl Iancu Marcel de la Comunitatea Evreilor, dl
Prager Hugo de la Forumul Democrat al Germanilor, dl Dell' Agnolo
Traian de la Comunitatea Italiani-Casa Italia, d-na Nazare Abdula
Gilten de la Uniunea Democrata Turca si dl Nicolaiciuc Vichente de
la Uniunea Ucrainienilor din Romania.

Un moment deosebit al acestui eveniment a fost prezenta d-nei
Ioana Grosaru, vicepresedinta a Comisiei pentru Culturd, Culte si
Mass-Media din cadrul Consiliului National al Minoritatilor, vice-
presedintad a Asociatiei ltalienilor din Romdnia RO.AS.1IT, consiliera
a deputatului etniei italiene din parlamentul Romaniei, care, dupa ce
a asistat la intregul eveniment cultural, a donat pentru colectiile
bibliotecii un exemplar din volumul ,, Din zori pand in amurg: Dal
mattino al tramonto “, autor Mansi Barberis, $i zece exemplare din
nr. 8 al revistei,, Siamo di nuovo insieme *.

Concluzionam, amintind cuvantul d-nei
Laura Teodor, reprezentanta Consiliului
Judetean Galati, care, in Incheierea aces-
tui amplu eveniment cultural, a tinut sa
precizeze ca la Galati toate minoritatile
etnice precum $i romanii au coexistat de-
a lungul secolelor in buna pace si

prietenie. Florina Diaconeasa ™ =
Sef Serviciu Relatii cu publicul BVAU
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Propunere pentru un nou statut al ANBPR

a sedinta Biroului Executiv din 30 septembrie 2008 a fost

analizatd, discutatd §i modificata, iar acum va este propusa

spre consultare, o noud forma a Statutului Asociatiei Natio-
nale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romdnia

1. DENUMIRE. SCOP. PATRIMONIU.

1. Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Roménia (ANBPR), denumitd in continuare Asociatia, este o
organizatie profesionald ce are drept scop asocierea pe plan national
a persoanelor fizice si juridice care prin profesie, atributii si
preocupdri sunt implicate sau sustin profesia de bibliotecar,
dezvoltarea biblioteconomiei si a stiintelor informarii si
documentarii.

2 Asociatia functioneaza ca persoana juridica apolitica, non-
guvernamentald §i non-profit, pe baza Statutului aprobat in
Adunarea Generala de Constituire din 19 martie 1990, modificat
prin Hotararea Adunarii Generale din 28 mai 1992 si a Adunarii
Generale Extraordinare din 25 sept. 1998, continuand traditia
Asociatiei Bibliotecarilor fondata in anul 1990.

3. Asociatia are personalitate juridica si este autonoma din punct
de vedere material si decizional.

4. Asociatia are sediul in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 99A,
sect. 1, poseda cont, sigld si stampila proprii.

5. Patrimoniul si resursele financiare ale Asociatiei sunt
constituite din: taxe de inscriere, cotizatii, fonduri obtinute din
editarea si difuzarea de publicatii, subventii, achizitii, donatii si
legate, contracte, precum si alte venituri, obtinute in conditiile legii.

6. Pentru sporirea resurselor sale, Asociatia poate realiza
activitati economice si infiinta Intreprinderi economice conexe.

7. Asociatia se poate afilia la organizatii internationale de profil,
poate colabora cu asociatiile similare din tara si din strainatate si,
dupa caz, se poate asocia in vederea constituirii de noi asociatii de
profil, fara a-si pierde personalitatea si statutul juridic.

II. OBIECTIVE

8. Asociatia are urmatoarele obiective generale:

a) protejarea si promovarea statutului social si a prestigiului
profesiei de bibliotecar;

b) crearea unei infrastructuri de comunicare menitd sa
asigure circulatia libera a informatiilor si a ideilor la nivelul
comunitatii profesionale si al utilizatorilor serviciilor de
biblioteci;

¢) conjugarea eforturilor membrilor Asociatiei in vederea
realizarii unui schimb eficient de opinii si experiente
profesionale pe plan national si international;

d) constituirea de comisii profesionale dedicate unor
activitdti, servicii, programe si proiecte de biblioteca;

e) stimularea cercetdrii in domeniile biblioteconomiei si
stiintei informarii;

f) promovarea normelor, criteriilor si tehnicilor moderne de
management si a activitatilor specifice de biblioteca;

g) promovarea programelor de formare si perfectionare in
domeniile biblioteconomiei si stiintei informarii si
domeniilor conexe;

h) asigurarea de competente profesionale si de specializari
certificate in calitate de organism acreditat;

i) studierea nevoilor utilizatorilor si elaborarea de politici
publice privind serviciile de biblioteca;

j) participarea Asociatiei in calitate de initiator sau partener
la elaborarea, modificarea si corelarea reglementarilor
legislative in domeniu;

k) initiaza si participa in calitate de partener la evaluarea si
acreditarea institutiilor bibliotecare si de invadtamant
biblioteconomic;

1) certificarea curriculei pentru profesiile specifice
domeniilor de competente;

III. MEMBRI

9. Asociatia cuprinde urmatoarele categorii de membri:

a) membri activi, persoane fizice si juridice, interesate in
realizarea obiectivelor Asociatiei, care solicita calitatea de
membru §i actioneazd pentru indeplinirea prevederilor
Statutului;,

b) membri de onoare, personalitati din tara si din strdinatate
remarcate prin merite deosebite in domeniile culturii, stiintei
siartei;

¢) mecena sustin sub diverse forme obiectivele Asociatiei.

10. Primirea membrilor activi se face prin cerere scrisd adresata
Biroului Executiv al Filialei judetene (persoanele fizice) sau
Biroului Executiv al Asociatiei (persoanele juridice). Birourile
aproba primirea noilor membri cu majoritate simpla de voturi.

11. Desemnarea Membrilor de Onoare si Membru Mecena se
face de catre Consiliul Asociatiei cu majoritatea simpla a voturilor
membrilor sdi, la propunerea Biroului Executiv al Asociatiei;
alegerea acestora va trebui ratificatd de Adunarea Generala.

12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) respectdrea statutului Asociatiei;

b) sé contribuie la indeplinirea scopurilor si obiectivelor
Asociatiei;

c) achitarii cotizatiei anuale.

13. Membrii Asociatiei au dreptul:

a) sa aleaga si s fie alesi in organele de conducere locale si
centrale ale Asociatiei precum si in comisiile profesionale;
b) sd participe la Adunarile generale ale Asociatiei si ale
filialelor acesteia;

c) sa faca propuneri si sa participe la realizarea programelor
Asociatiei si ale filialelor acesteia;

d) sa beneficieze de sprijin pentru participarea la diverse
forme de specializare profesionald precum si la reuniuni de
profil (conferinte, congrese etc.) in tard si in strainatate;

e) sa solicite sprijinul organelor de conducere ale Asociatiei
sau filialei in orice problema profesionald sau privind
drepturile sale de membru al Asociatiei;

f) sd primeasca gratuit buletinele informative ale Asociatiei
si filialelor acesteia;

g) sa beneficieze de facilitati la achizitionarea literaturii de
specialitate editata sau distribuita de Asociatie;

h)sé se retragd la cerere din Asociatie.

14. Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) retragere din proprie initiativd, prin cerere adresatd in
scris, dupa caz, Biroului Executiv al filialei judetene
(persoanele fizice) sau Biroului Executiv al Asociatiei
(persoane fizice si persoanele juridice);

b) excludere stabilitd de aceleasi organisme, cauzatd de
nerespectarea Statutului sau a hotararilor organelor de
conducere ori de neindeplinirea obligatiei de cotizare mai
multdeunan;

c) deces (persoane fizice) sau desfiintare (persoane juridice).

1IV.STRUCTURA ORGANIZATORICA
15. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald a Asociatiei;
b) Consiliul de Conducere a Asociatiei;
¢) Biroul Executiv al Asociatiei.

16. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al
Asociatiei.

17. Adunarea Generald ordinard se convoaca anual, de
presedintele Asociatiei, cu acordul Biroului Executiv, si se considera
legal constituitd daca sunt prezenti minimum 2/3 din numarul total al
delegatilor desemnati, conform normelor de reprezentare stabilite de
Biroul Executiv. In cazul in care nu se intruneste numarul minim

(Continud la pagina 4)
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astfel stabilit, adunarea se considera legal constituita §i cu minimum
1/2 din numarul total al delegatilor desemnati, dar nu are temei
statutar pentru adoptarea de hotarari privind structurile de
conducere ale Asociatiei.

18. Adundrile Generale Extraordinare pot fi convocate, dupa caz,
de presedintele Asociatiei, cu acordul Biroului Executiv, de
Consiliul de Conducere a Asociatiei, prin votul a minimum 2/3 din
membrii sai sau de un grup de initiativa, la cererea scrisd a minimum
un sfert din numarul total al membrilor Asociatiei. Adunarile
Generale Extraordinare se considerd legal constituite dacd sunt
prezenti minimum 2/3 din numarul total al delegatilor desemnati.

19. Convocarea Adunarii Generale ordinare sau extraordinare,
ordinea de zi si materialele ce se vor dezbate se fac publice cu cel
putin sapte zile inainte de data tinerii adunarii.

20. Ordinea de zi a Adundrii Generale poate fi modificatd numai
cu consimtamantul majoritatii simple (1/2 + 1) a membrilor
prezenti.

21. Adunarea generald are urmatoarele atributii:

a) alege prin vot secret presedintele Asociatiei, cu jumatate
plus unu din voturile delegatilor prezenti;

b) alege prin vot secret membrii Consiliului de Conducere a
Asociatiei presedintele Asociatiei fiind membru de drept al
Consiliului Asociatiei si al Biroului Executiv al Asociatiei;
¢) alege Comisia de cenzori;

d) presedintele Asociatiei, Consiliul Asociatiei si Comisia
de cenzori se aleg pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea
de revocare de catre organul care le-a ales.

¢) Membrii Consiliului Asociatiei i Comisiei de cenzori vor
fi votati pe liste si 15i vor ocupa locurile in functie de
numarul de voturi obtinute.

f) aproba, modifica sau completeaza Statutul Asociatiei;

g) aproba afilierea la alte organizatii nationale, precum si la
organizatii internationale de profil;

h) analizeaza si hotaraste asupra darii de seama si aproba
activitatea desfaguratd de Consiliul de Conducere si Biroul
Executiv ale Asociatiei;

i) analizeaza si aproba raportul Comisiei de cenzori;

j) aprobd directiile de activitate, programul de lucru si
bugetul Asociatiei;

k) analizeaza si aprobd bilantul si contul de gestiune ale
Asociatiei;

22. Consiliul de Conducere a Asociatiei este organul de
conducere a activitatii Asociatiei intre doua adunari generale si este
alcatuit din 21 membri. Acesta se intruneste de drept semestrial, si
ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui. Lucrarile
Consiliului de Conducere a Asociatiei sunt statutare cu cel putin 2/3,
din numarul total de membri. Hotérarile se adopta cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

23. Consiliul de Conducere a Asociatiei, al carui presedinte este
si presedintele Asociatiei, alege dintre membrii sdi un prim-
vicepresedinte, doi vicepresedinti, un secretar si sase membri, care
impreuna constituie Biroul Executiv al Asociatiei.

24. Consiliul de Conducerea a Asociatiei are urmdtoarele
atributii:

a) aplicd si organizeaza activitatea prin hotérarile si
planurile de masuri/activitati pe care le adoptd pentru
indeplinirea scopurilor Asociatiei;

b) alege Biroul executiv, potrivit structurii stabilite prin
satut;

c¢) examineaza bilantul si cheltuielile anuale;

d) propune bugetul Asociatiei;

¢) aproba premierea si acordarea de alte stimulente morale
si materiale pentru membrii Asociatiei;

f) coordoneaza activitatea filialelor judetene conform
repartizarii stabilite de Biroul Executiv al Asociatiei

25. Biroul Executiv al Asociatiei asigurd conducerea operativa
curenta, fiind convocat trimestrial sau ori de cate ori este nevoie de

(Continuare de la pagina 3)

presedinte sau, in lipsa acestuia, de prim-vicepresedinte.

26. Biroul Executiv al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) intocmeste darea de seama a Asociatiei, planul anual de
activitate, stabileste ordinea de zi si data adunarilor generale;
b) analizeazd periodic stadiile indeplinirii activitatilor
propuse prin hotararile si planurile de masuri proprii, ale
Consiliului de Conducere a Asociatiei sau ale adunarilor
generale ale Asociatiei;

c) stabileste cuantumul cotizatiei;

d) desemneaza comisiile pe domenii si verifica activitatea
acestora. Fiecare comisie este formata dintr-un presedinte si
un secretare ales dintre membrii comisiei;

e) aproba angajarea de personal salariat pentru indeplinirea
obiectivelor Asociatiei.

27. Presedintele Consiliului Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele acesteia in justitie, fata de autoritati si
fata de terti;

b) reprezinta Asociatia pe plan national si international;

c¢) conduce adundrile generale, reuniunile Consiliului de
Conducerea a Asociatiei si ale Biroului Executiv;

d) prezinta Adundrii generale darile de seama si directiile de
activitate ale Asociatiei;

e) semneaza documentele Asociatiei, dupd caz, pentru o
perioadd de maximum 3 luni, presedintele poate da mandat
de reprezentare si drept de semnatura prim-vicepresedintelui
sau unuia dintre vicepresedinti.

28. In cazul in care presedintele nu-si poate indeplini atributiile si
este in imposibilitatea de a acorda un mandat de reprezentare,
competentele sale vor fi exercitate, dupa caz, pana la incetarea
mandatului in curs, de prim-vicepresedinte sau de un vicepresedinte,
potrivit hotararii Biroului Executiv.

29. Comisia de cenzori se compune din 3 membri, verifica anual
gestiunea Asociatiei si prezintd rapoarte despre aceasta Adunarii
generale si Consiliului Asociatiei.

30. La nivelul judetelor se organizeaza filiale judetene ale
Asociatiei.

31. Organul de conducere al filialei judetene este Adunarea
generala a Filialei, constituitd din totalitatea membrilor Asociatiei
din judetul respectiv. Ea se intruneste anual si o datd la patru ani
alege Biroul Executiv al filialei.

32. Biroul Executiv asigurd conducerea operativd curentd a
Filialei judetene. El este alcatuit din presedinte, vicepresedinte,
secretar gi doi membri. Procedura de alegere este prin vot secret si
direct, pentru presedinte, si prin vot pe lista pentru ceilalti membri ai
Biroului Executiv al Filialei.

33. Biroul Executiv aplica, pe plan local, hotararile Adunarii
generalesi ale Consiliului de Conducere a Asociatiei.

34. Filialele judetene care organizeazd actiuni profesionale,
programe sau proiecte aprobate de Consiliul Asociatiei, pot fi
sprijinite material, in functie de importanta si amploarea acestora.
V. PATRIMONIU. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

35. Asociatia poate detine bunuri mobile si imobile care sunt
necesare activitdtilor sale specifice sau i-au fost donate spre
conservare si valorificare, in conditiile legii.

36. Filialele judetene ale Asociatiei pot solicita personalitate
juridica proprie sub tutela acesteia in conditiile legii.

VI. LICHIDAREA(DIZOLVAREA) ASOCIATIEI

37. Asociatia isi inceteaza activitatea prin autodizolvarea
hotarata, cu majoritate calificatd (2/3 din delegatii prezenti), de
Adunarea generald a membrilor sdi. Bunurile béanesi, bunurile
mobile si imobile detinute de Asociatie in momentul dizolvarii ei vor
fi donate unei asociatii profesionale similare, pentru fi folosite la
realizarea obiectivelor statutare ale Asociatiei.

VII. DISPOZITII FINALE

38. Prezentul statut poate fi completat/modificat de Adunarea

generala la propunerea Consiliului de Conducere a Asociatiei prin

majoritatea simpla de voturiaacesteia. ¢, ..., ttp:/www.anbpr.org.ro
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Biblioteca Publica

u ocazia Conferintei Nationale a Asociatiei Nationale a

Bibliotecarilor, desfaguratd in perioada 17-19 septembrie

2008 la Pitesti, am avut prilejul sa asist la prezentarile unor
oaspeti strdini, bibliotecari din Belgia si Franta. Printre aceste
prezentdri, una deosebit de interesantd pentru zona bibliotecilor
publice a fost cea a dnei Christiane Ledouppe, sef de birou in cadrul
Bibliotecii publice din Chiroux, provincia Liége, Belgia.

Desfasuratd in cadrul Diviziunii "Biblioteci publice",
prezentarea a debutat cu un istoric al bibliotecii §i cu imagini ale
acesteia si ale pozitiondrii ei in ansamblul peisagistic. Legat de
inceputurile bibliotecii, am aflat de la dna Ledouppe faptul cé in
1920 Consiliul local Liege a creat o biblioteca itineranta, biblioteca
ce avea misiunea de a furniza carti bibliotecilor locale. in 1936,
aceasta biblioteca a devenit accesibild si publicului larg, dispunand
de sectii destinate adultilor si copiilor, precum si de o sald de lectura.
O sectiune pentru adolescenti a fost inaugurata in 1954, iar in 1959 o
mediatecd a completat ansamblul serviciilor bibliotecii. in 1972,
biblioteca s-a mutat in apropierea bibliotecii locale, fuzionand cu
aceasta in 1974. Biblioteca din Chiroux este recunoscutd in 1987
drept biblioteca locald, principald si centrala, acestea fiind cele 3
tipuri de biblioteci care se regisesc in sistemul belgian. In 2002,
sectiunea pentru adolescenti, complet renovatd, devine Spatiul
Tinerilor, acesta fiind rezervat tinerilor intre 12 si 18 ani. Din 2005,
biblioteca este finantata exclusiv de catre provincia Liege si este cea
mai importanta biblioteca publica destinatd comunitatii franceze din
Belgia. Taxa de inscriere la biblioteca este platita doar de utilizatorii
de peste 18 ani, aceasta fiind de 4 euro.

In ceea ce priveste spatiul acordat diferitelor sectiuni din cadrul
bibliotecii, probabil ca cifrele sunt cele mai elocvente. Astfel,
sectiunea dedicati adultilor are o suprafatd de 1000 m’, sala de
lecturd are 630 m’, cea destinati copiilor 353 m’, in timp ce spatiul
adolescentilor ocupi 200 m’. Din punct de vedere al dimensiunii
colectiilor, biblioteca dispune de 72.009 de volume in sectiunea
pentru tineret si de 444.206 de volume in sectiunea pentru adulti. Din
736 de titluri de periodice, 62 sunt dedicate tinerilor si 674 sdlilor de
lecturd. Documentele multimedia sunt in numar de 104.457, 6.472
dedicate tinerilor §i 97.715 mediatecii. Numarul imprumuturilor, in
anul 2007, a fost de 102.932 de unitati in cazul utilizatorilor sub 18
ani, In timp ce utilizatorii peste 18 ani au realizat 550.497 de
imprumuturi. Un caz aparte este reprezentat de imprumuturile
realizate cdtre colectivitati, cum ar fi scoli sau alte tipuri de institutii,
acestea fiind in numar de 1425. Utilizatorii care au frecventat
biblioteca in anul 2007 au fost in numar de 22.543, dintre care 5.647
sub 18 ani.

Un interes deosebit este acordat actiunilor de biblioteca, acestea
ridicandu-se la cifra de 669 in anul 2007, cea mai mare parte a
acestora fiind destinate copiilor si tinerilor. Varsta minima pentru
inscrierea la biblioteca este de 6 luni, ceea ce face ca actiuni de genul
animatii cu papusi sau ore de lecturd a povestilor sa fie destul de
frecvente, din spectrul manifestarilor nelipsind insa si intdlnirile cu
scriitorii preferati.

In comunitatea francezi din Belgia, 45,55% dintre utilizatorii
bibliotecilor publice sunt sub 18 ani si avand in vedere faptul ca
populatia adulta este de trei ori mai numeroasa decat cea sub 18 ani
putem spune ca In mod special copiii §i tinerii utilizeaza serviciile
bibliotecilor, ceea ce si justificd demersul de constituire a unei
sectiuni dedicatid adolescentilor. In contrapartida, bibliotecile
scolare sunt foarte slab dezvoltate in Belgia, acestea nefiind
subventionate, personalul fiind slab format profesional ceea ce duce
si la o slaba frecventare a acestora. De asemenea, spre deosebire de
bibliotecile scolare, care sunt frecventate in special ca urmare a
obligatiilor scolare, bibliotecile publice sunt privite drept un loc de
petrecere a timpului liber si a lecturii de placere.

din Chiroux, Belgia

in aceasti situatie realizarea unui spatiu dedicat tinerilor, care sa
le apartind numai lor a reprezentat pentru Biblioteca Publicd din
Chiroux o optiune de la sine inteleasd. Spatiul si decoratiunile
interioare au fost gandite special pentru adolescenti, astfel incat
acestia sa se simtd in largul lor, in aceasta sectie avand acces doar
publicul care se incadreaza in segmentul de varsta 12-18 ani. Aceasta
sectie nu se supune intru totul regulilor generale ale bibliotecii,
linistea nemaifiind impusd, un fond muzical specific varstei fiind
asigurat In acest spatiu. Venind initial pentru a Imprumuta
bibliografie scolara, adolescentii aleg sa frecventeze in continuare
biblioteca tocmai pentru ambientul specific varstei lor, pentru
jocurile care le sunt puse la dispozitie (jocuri comandate special din
tarile africane, de exemplu), pentru cartile specifice varstei (inclusiv
benzi desenate japoneze manga) si pentru alte servicii ce le ofera

In parteneriat cu alte biblioteci, Spatiul Tinerilor organizeaza
anual un concurs sub titulatura ,,Citeste-ma”, in cadrul céruia, pe
baza unor carti selectate de catre bibliotecari, adolescentii sunt
invitati sa faca un clasament. Tinerii trebuie sa citeasca cel putin 3
volume din cele 6-8 selectionate si sa-si formuleze optiunile.
Decernarea premiilor reprezinta prilejul unei manifestari care are loc
la Palatul Episcopal din Liege, o cladire grandioasa, incarcata de
istorie, ce confirma importanta pe care o acorda organizatorii lecturii
tinerilor, fiecare participant fiind rasplatit cu un premiu.

Un alt aspect important pus in evidenta de catre dna Ledouppe a
fost cel referitor la relatiile cu vizitatorii spatiului dedicat tinerilor,
avand in vedere relationarea mai dificild cu aceastd categorie de
varsta. Astfel, au fost alesi sa asigure serviciul in aceasta sectie doar
acei bibliotecari care au vocatie pentru o astfel de activitate si care au
abilitatea de a mentine echilibrul delicat intre o anume permisivitate
siregulile specifice spatiului.

Sectia pentru adulti, sala de lectura si mediateca sunt accesibile
publicului cu varsta peste 12 ani, in timp ce adultii nu pot frecventa
Spatiul Tinerilor, nu pot realiza imprumuturi in numele copiilor lor si
nu se pot substitui acestora In procesul de alegere a unei carti tocmai
in scopul promovarii alegerii libere a tinerilor. Doar profesorii, care
prin natura muncii lor au nevoie de aceste documente pentru a realiza
planuri de lectii si pentru indrumarea lecturii elevilor, au acces in
acest spatiu, dar aceasta doar in urma prezentarii unei adeverinte
eliberate de scoala de care apartin.

Toate aceste amdnunte si multe altele le-am aflat de la dna
Ledouppe, care prin pasiunea cu care a prezentat biblioteca si prin
profesionalismul de care a dat dovada in cursul intalnirii, ne-a lasat
imaginea unei bibliotecare dedicate profesiei, dar mai ales dedicata
satisfacerii cerintelor utilizatorilor acesteia, departe de imaginea
rigidd pe care incd o mai au unii despre bibliotecari.

Camelia Toporas®
Sef Sectie Referinte BVAU
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IFLA
Dezvoltare profesionala continua

ocumentul este emis de IFLA despre educatia continua a
bibliotecarilor, si a fost adoptat la congresul IFLA ce s-a
desfasurat in Quebec, Canada in luna august 2008.
IFLA aproba standarde, recomandari i rezolutii pe care le propune
intregului mapamond, fiecare institutie sau asociatie de bibliotecari
urmand sa le adopte in functie de necesitati:

Dezvoltarea profesionali continud
Principii si acumularea celei mai bune experiente

Introducere

Calitatea serviciilor asigurate de biblioteca publica si de
institutiile de stiinta informatiei pentru publicul larg depinde de
experienta angajatilor acestora. Schimbarea constantd a nevoilor
societatii, tehnologiile in continud evolutie si dezvoltarea
cunostintelor profesionale cer stringent ca cei ce ofera informatia sa
isi mareasca orizontul de cunoastere §i sa isi imbundtiteascd
deprinderile prin invatare continud. Asa cum se mentioneaza in
Manifestul Bibliotecilor Publice al IFLA/UNESCO din 1994 <http:
/Iwww.ifla.org/VII/s8/unesco/eng.htm>:, Bibliotecarul este un
intermediar activ intre utilizatori si sursele de informare. Educatia
profesionald continud a bibliotecarului este indispensabild pentru
asigurarea celor mai bune servicii de biblioteca”.

Cele mai profesioniste servicii oferite de bibliotecd depind de
buna pregétire si instruirea continud a personalului acesteia, astfel
incat calitatea oportunitatilor educationale curente este de interes
vital pentru bibliotecari. Acest document stabileste principiile care
trebuie sd asigure o dezvoltare profesionala continua de o inalta
calitate a personalului unei biblioteci. Acest document a fost
dezvoltat de catre Departamentul de Dezvoltare Profesionala
Continui si Invitare la Locul de Munca (Continuing Professional
Development and Workplace Learning Section, CPDWL) al IFLA,
cu ajutorul membrilor sdi si al fondurilor pentru mici proiecte
acordate de IFLA.

Principii de baza

Responsabilitatea educarii si dezvoltdrii profesionale continue
revine persoanelor fizice, institutiilor angajatoare, asociatiilor
profesionale si programelor de invatimant in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii. Declaratiile referitoare la
resursele umane si la etica profesionala trebuie sa recunoasca
obligatia garantdrii avantajelor si accesului personalului din
domeniul biblioteconomic/stiintei informarii la oportunitatile de
invatare continua.

Cea mai bund experientd necesitd existenta urmatoarelor:

e Evaluareaperiodica anevoilor de invétare.

e Gama larga de oportunitati de invatare, atat formala, cat si
informald; oferte precise facute in mai multe formate si destinate
sd vina 1n intdmpinarea unor nevoi clare, in module structurate
pentru acoperirea subiectelor de la nivel introductiv pana la cel
avansat.

e Spirit organizational si managerial din partea celor delegati sa se
ocupe de dezvoltarea profesionald si educarea continud a
personalului, oameni care sa aiba experientd in educarea
continud a adultilor.

e Diseminarea largd a informatiei privind educarea continua si a
surselor de informatie, descrise in mod clar.

e Activitati legate de educarea continua, care: sa includa obiective
legate de Invatare aliniate unor nevoi clare; sd urmeze principiile
proiectului de instruire si a teoriei Invatarii; sa selecteze
instructori de curs pe baza cunostintelor acestora in domeniu si a

abilitatilor lor de predare; s aiba
mereu in vedere transferul de
cunostinte si feedback-ul.

e Documentare substantiala vizavi
de participarea persoanelor
fizice la procesul de invatare si
recunoagterea invatarii continue
in procesul de angajare siin cel al
luarii deciziilor de promovare.

e Un minim de 0,5 pana la 1% din
bugetul institutiei alocat
dezvoltarii profesionale, dupa
cum se mentioneaza in Serviciile
de biblioteca publica: liniile
directoare IFLA/UNESCO
pentru dezvoltare http:/www.
ifla.org/VI1/s8/proj/publ97.pdf

e Aprox. 10% din orele de munca
sd fie asigurate atat pentru
participarea la workshop-uri/ateliere de lucru, conferinte,
invatare la locul de munca si alte activitati educationale, cat si
pentru proiecte de invatare informala.

e Evaluarea ofertelor si programelor de educatie continua si de
dezvoltare profesionala.

WORLR LIFULEY LnQ INFOREEFION CERGDIES
L 1 LS OO J o

I IFLA 2008
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e Un program de cercetare care sia evalueze starea DPC
(Dezvoltarii Profesionale Continue) si care sd examineze
eficacitatea si rezultatele educarii continue si a programelor de
dezvoltare profesionala continua.

Mai jos, se regasesc pe scurt formuldrile din literatura de
specialitate si din discutiile pe larg purtate pe marginea fiecaruia
dintre principiile enumerate:

e Cea mai buna experientd necesita o evaluare periodica a nevoilor
de invatare pentru atingerea performantei, in care sa se implice
atat angajatii, cat si conducerea institutiei, toate acestea insotite
de obiective si teluri organizationale. Totodata, procesul de
dezvoltare profesionala trebuie sa functioneze in vederea cresterii
si Tmbunatatirii atat a calitatilor personale, cat si a celor
profesionale, dacd domeniul urmeaza sa devind un potential
serviciu pus in slujba societitii. in consecint, persoane fizice,
institutii §i asociatii profesionale toate poarta responsabilitatea
evaluarii periodice anevoilor de invatare.

e Cea mai buna experientd presupune ca cei responsabili cu
asigurarea programelor de educatie continua (EC) sau studiu si
dezvoltare la locul de munca sé creeze sau/si sa puna la dispozitie
o gama largd de activitati si produse destinate sa vina in
intdmpinarea nevoilor de Invatare legitime. Formele si gradele de
complexitate trebuie sa varieze suficient de mult pentru a se putea
plia diferitelor stiluri de invatare si nevoilor proprii, nivelurilor de
la incepator la avansat. Trebuie luate in considerare atat
diferentele culturale si lingvistice, cat si cele legate de fusul orar si
de locul desfasurarii. Resursele de invatare cum sunt colectiile
profesionale, procesul de indrumare si de instruire trebuie sa fie
puse la dispozitie la locul de munca, iar personalul sa aiba acces la
indrumarea, planificarea §i implementarea agendelor de
dezvoltare profesionala individuala.

e Cea mai bund experientd necesitd daruire manageriald; politici
oficiale care explica in detaliu ceea ce se asteapta din partea atata
personalului, cat si din cea a organizatiei in conformitate cu

(Continud la pagina 7)
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CPDWL; coordonatori de pregatire a dezvoltarii personalului
care s fie sprijiniti de administratie si care sd aiba experienta in a
construi giaaplica programele.

e Cea mai bund experientd necesitd ghiduri spre portaluri de
invatare, centre de schimburi de informatii pentru EC, liste
electronice de discutii si alte surse de informare despre cursuri,
produse educationale, conferinte si alte oportunitati de invatare
care pot fi diseminate usor si peste tot, printr-o varietate intreaga
de canale. Cursantii trebuie sd se poatd conecta la resursele
potrivite printr-o retea internationala de centre de schimburi de
informatii si de functii consultative. Activitatile educative
trebuie descrise foarte precis, in ideea: nevoii de cunostinte
preliminare; accesului la informatie si la tehnologia
comunicatiei, si, dupd caz; a rezultatelor scontate; costurilor; etc.

e Ceamaibuna experientd are nevoie ca ofertele formale in ceea ce
priveste EC sa fie prezentate de experti in domeniu care, de
asemenea, sa fie si buni instructori. Sistemele DPC trebuie sa
asigure si oportunitati de instruire a instructorilor. Angajatorii
trebuie sa depuna mai multe eforturi in asigurarea unui mediu in
care personalul sa fie incurajat sd aplice ceea ce a invatat.

e Cea mai buna experientd garanteaza beneficiarilor de EC
formala ca participarea lor la cursuri este verificata si inregistrata
(folosind, de exemplu, unitatile de credit pentru educatie
continud ale Asociatiei Internationale pentru Educatie si
Pregatire Continud (International Association for Continuing
Education and Training-IACET). Personalul trebuie incurajat sa
isi creeze portofolii pentru a-si atesta preocuparea pentru
invatatura, atat formala, cat si informala. Atunci cand iau decizii
ce privesc personalul, angajatorii trebuie sa ia in considerare
eforturile angajatilor pentru a-si dezvolta deprinderile si
cunostintele.

e Cea mai bund experientd necesita alocarea unui procentaj
adecvat din bugetul institutiei pentru dezvoltarea personalului.
Cat de ,,adecvat” este acesta variaza in functie de gama de nevoi
si de circumstante dintr-o situatie datd. 2% din bugetul alocat
pentru personal pare un obiectiv rezonabil, in cazurile in care
cheltuielile pentru dezvoltarea personalului nu sunt specificate
inmod consecvent.

e Cea mai bund experientd are nevoie ca angajatorii sa acorde
personalului timp liber cu platd pentru ca acestia sda poatd
participa la conferinte si workshop-uri/ateliere de lucru care au
relevantd pentru munca pe care o desfisoarad si, de asemenea, sa
le permita ca o parte din timpul petrecut la locul de munca sa o
dedice studiului. Un minim de 10% din orele de munca ar putea fi
alocate pentru aceasta.

o Cea mai bund experientd necesitd ca cei care asigurda EC sa
primeasca si un feedback de la cei pe care 1i instruiesc, i asta nu
numai la incheierea evenimentelor legate de EC, ci si prin
efectuarea de evaluari periodice ulterioare, pentru a determina
efectul pe care 1-a avut EC in practica. Rezultatele evaluarii
trebuie folosite pentru imbunatitirea ofertelor viitoare in
domeniul EC si, de asemenea, trebuie sa aiba un rol important in
mijlocirea evaludrilor necesitatilor din domeniu. Programele
DPC din cadrul institutiilor si organizatiilor necesita, si ele,
evaluari periodice ale eficientei si a conducerii acestora.

e Cea mai bund experientd necesita existenta unor studii relevante
privind practicile cele mai de succes pentru dezvoltarea
profesionald, coroborate cu evaluarea calitatii institutiilor
participante. Asemenea studii trebuie sa promoveze modalitati
de intelegere si de aplicare a unei DPC eficiente si sa poata
justifica resursele cheltuite in acest scop. Efectuarea unor
asemenea studii trebuie sa beneficieze de cooperarea si sprijinul
unui grup reprezentativ de institutii internationale, iar rezultatele
sd fie diseminate pe scara larga.”

Sursa: http://biblioteca.ro/forum/viewtopic.php?t=184#p1017

Stiri
Toamna, sezon de antivirusi

in ultima luna, patru mari
producétori de solutii de
securitate informatica au
lansat iIn Romania "ver-
siunile 2009" ale produ-
selor care ar trebuie sd ne
protejeze computerele de
diversi "daunatori".

Ca si in alte domenii
din lumea IT&C, noile
versiuni ale unor produse
de securitate informatica
sunt cele mai in masura
(de pe piatd) sa protejeze
computerul §i reteaua. Exista, fireste, o multime comuna a
beneficiilor pe care un utilizator le-ar avea de pe urma unui asemenea
produs: detectie mai rapida si mai precisd, dezinfectie mai rapida si
mai eficientd, consum minim de resurse ale PC-ului si folosire redusa
a latimii de banda. Totusi, fiecare solutie complexa este nevoita sa
vind pe piatd si cu tehnologii proprii sau cu abordari proprii ale
problemelor informatice. In ultima lund, am ficut cunostinti cu
versiunile 2009 (sau localizate in limba romana) ale produselor
Kaspersky, Panda Security, BitDefender si Symantec.

Kaspersky

Kaspersky Anti-Virus 2009 si Internet Security 2009 ofera un
modul inovator de filtrare a activitatii aplicatiilor bazat pe tehnologia
HIPS (Host-based Intrusion Prevention System), un modul de
protectie proactiva, precum si un firewall complet. Acestea
protejeaza sistemele atat impotriva amenintarilor cunoscute, cat si a
celor noi. O listd de programe permise (whitelist) previne blocarea
nedoritd a celor mai folosite aplicatii de catre utilizatori. Gradul
alocat unei aplicatii necunoscute determind nivelul de acces pe care
aceasta il are la resursele sistemului de operare, ale retelei, la datele
confidentiale ale utilizatorilor, si la periferice. Acest proces permite
ca, in cazul ruldrii unei aplicatii periculoase, sistemul s ramana
protejat, iar programul respectiv sa nu poata sa isi realizeze scopul.
Solutia ruseasca KIS 2009 include, de asemenea, o tastatura virtuala
pentru introducerea de date sensibile in mod securizat.

Panda

Compania spaniold Panda Security a lansat noua gama de
produse: Antivirus Pro 2009, Internet Security 2009 si Global
Protection 2009. Solutiile incorporeaza o versiune mai avansatd a
tehnologiei "Identity Protect" (detecteaza in mod proactiv orice
incercare de furt al datelor confidentiale) precum §i un nou motor
pentru neutralizarea troienilor bancari. Internet Security 2009, cat si
Global Protection 2009 incorporeaza un filtru personal care permite
utilizatorilor sd defineascd informatiile confidentiale (numere de
cont, parole etc.) care nu trebuie sa pardseascd PC-ul fara
consimtamantul utilizatorului.

BitDefender

Suita de produse BitDefender 2009 cuprinde: Antivirus, Internet
Security si Total Security. Pentru utilizatorii de laptop-uri solutia
oferitd de producatorul roman care trece automat in "modul pentru
laptop", care presupune un consum redus de energie. Scanarile,
sarcinile de backup si de optimizare programate sunt amanate, pentru
a se prelungi autonomia laptopului. De asemenea, BitDefender 2009
asigurd protectia conversatiilor prin mesageria instant "Seiful pentru
figiere" care este un spatiu securizat pe care il poti folosi pentru
stocarea informatiilor personale si a fisierelor confidentiale. Datele
vor fi criptate si pastrate local, pe calculator, protejate impotriva
furtului si a "privirilor indiscrete".

bitdefender

(Continud la pagina §)
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incep anunturile pentru propuneri de

trimis la IFLA 2009

Iatd cd nu e prea
devreme sd ne
gandim la urma-
toarea conferinta
IFLA tinand minte

ca va fi mai destul CONFERENCE AND COUNCIL
de aproape la

Milan. MILAN,ITALY2009

Sectiunea Managementul Asociatiilor Bibliotecilor impreuna
cu Educatia Continud din cadrul IFLA anuntd aici
http://www.ifla.org/IV/ifla75/call-mlas-cpdwl-en.htm cum se poate
participa la aceastd sectiune. Asadar se primesc articole despre:

e programe de advocacy de succes;
comunicare si promotie;
influentand agenda politica;
identificare unui arii potrivite pentru advocacy;
lucrand cu (mass-)media.
Sectiunea va avea insa §i un exercitiu interactiv despre cum se fac
prezentdrile. Exercitiul presupune urmatoarele etape:
e se vor face inscrieri pentru propunerile venite din partea
bibliotecarilor acestea urmand a fi revizuite si evaluate;
o vor fiselectate propuneri ce vor fi prezentate de cétre bibliotecarii
voluntari;
o vafivizionatun film al prezentarilor;
e bibliotecarii voluntari vor avea cate un mentor care ii va ajuta sa
isi imbunatateasca prezentarea;
e pentru a demonstra ce au reusit sa invete, bibliotecarii voluntari
vor relua prezentarea

Pand pe 15 decembrie se asteaptd propuneri pentru articole
(1000 de cuvinte) si prezentari (200 cuvinte + prezenatrea
PowerPoint) dar si scrisori cu calificarile celor care doresc sa fie
mentori.

IFLA

WORLD LIBRARY AND
INFORMATION CONGRESS:
75TH IFLA GENERAL

Sursa:http://prolibro.wordpress.com/2008/10/03/incep-anunturile-pentru-
propuneri-de-trimis-la-ifla-2009/

Are biblioteca ta nevoie sa consulte
specialisti de branding si design?

Tot vorbim noi de imaginea bibliotecilor noastre: ca e importanta, ca
trebuie lucrat la ea s.a. In sdricia noastrd nu ne punem problema ci
pentru anumite servicii am putea apela la specialisti. Iatad insa ca
daca lucrati la un proiect aveti acum sanse sa 1i aveti pe cei de la X3
Studios consultanti pentru:

e branding (logo + pachet ID);

e printdesign (creatia grafica pentru materiale de print);

e design web (realizarea de site-uri web, integral sau doar design-

ul).

Conform Proiect 1000 ei pun la bétaie gratis timpul (1000 de ore)
si expertiza lor pentru serviciile de mai sus pentru institutii culturale,
educative si sociale. Cred ca ar fi pacat sa nu profitati de acesta oferta.
Inclusiv asociatiile profesionale cred ca ar merita sa incerce, dacd au
ceva idei. Mai multe date despre proiect si formularul de inscriere se
gasesc lawww.proiect1000.org/ce-este-proiect-1000

Sursa: http://prolibro.wordpress.com/2008/10/05/are-biblioteca-ta-nevoie-
sa-consulte-specialisti-de-branding-si-design/

Pagina web oglinda

bibliotecii 1n Internet
- Recenzie -

n articol interesant, in care gasim cateva sfaturi despre cum

ii poti determina pe cei care viziteaza site-ul unei biblioteci

sd poposeascd mai mult, gasim in nr.1 pe 2008 al Revistei
,, Biblioteca - Revistd de Bibliologie si Stiinta Informarii”.

Autoarea articolului, Mihaela Voinicu, vorbeste despre notiunea
de ,,software usability”, care semnificad capacitatea unui produs
software de a fi inteles, studiat, folosit si de a fi atractiv pentru
vizitatori, atunci cand este utilizat in conditii specifice.

Astfel aflam ca un site bun Inseamna ca acesta sa fie util si usor de
folosit si ca prin imbogétirea lui putem obtine cresterea numarului de
vizitatori virtuali, cresterea loialitatii si satisfactiei acestora si o rata
mare de transformare a vizitatorilor virtuali in utilizatori ai
serviciilor traditionale de biblioteca.

Gasim 1n acest articol o enumerare a elementelor esentiale,
pentru obtinerea unui site web cat mai eficient:

1) continutul site-ului: care trebuie sa fie scurt, concis, sa ajunga
repede in miezul problemei, sa fie actualizat permanent. Autoarea
mentioneaza cd adresa site-ului ar trebui sa fie scurtd, usor de
manevrat, expresiva, si sd poatd fi regasitd in denumirea/sigla
institutiei; de asemenea, serviciile oferite de biblioteca ar trebui sa
fie vizibile inca din pagina de start;

2) structura site-ului: se vorbeste aici despre regula celor 3 click-
uri, care spune ca in orice loc dintr-o pagina ar trebui sd se poatd
ajunge din maximum 3 click-uri pentru a nu pune la incercare
rabdarea utilizatorilor;

3) design-ul site-ului: principala reguld in ceea ce priveste
design-ul este ca acesta sé faca site-ul usor de citit. Pentru ca textul sa
fie citit, acesta trebuie sa fie lizibil, iar coerenta si consecventa
informatiilor si a imaginilor sa contureze imaginea unei institutii
profesioniste;

4) elemente de navigare: imaginile grafice de genul butoanelor,
link-urilor sau listelor trebuie sd fie vizibile. Este important de
mentionat cd, in alegerea pozitiei in care vor fi amplasate butoanele
sau link-urile, trebuie sa se tind seama de faptul cad marea majoritate a
vizitatorilor ,,scaneaza” ecranul monitorului de la stanga la dreapta si
desusinjos;

5) interactiunea cu vizitatorul: un aspect important care trebuie
avut in vedere este constituit de faptul ca prima pagina ar trebui sa se
incarce in cel mult 20 de secunde, altfel, jumatate dintre vizitatori vor
renunta sd mai intre pe site. Autoarea mai precizeaza ca, pe langa
numarul de telefon si adresele de e-mail, trebuie sd nu uitdm sa
trecem si adresa fizicd a institutiei, eventual o hartd cu descrierea
locatiei. Datele de contact reprezintda o informatie esentiala ce nu
trebuie sa lipseasca de pe site.

Important de retinut din acest articol mai este si ideea cé un site
odata creat are nevoie de o analizd continua in vederea optimizarii
lui. Anca Stan®

Bibliotecar Referinte electronice&Internet BVAU

Norton (Continuare de la pagina 7)

Americanii de la Symantec au lansat saptdmana trecuta Norton
Internet Security 2009 si Norton AntiVirus 2009. Produsele sunt
localizate 1n limba roméana, fiind vorba de solutii destinate mai ales
clientilor casnici sau IMM-urilor cu pana la 50 de calculatoare.
Printre caracteristicile majore nou implementate se numara
"discretia", avand posibilitatea de a suspenda sarcinile comune (non-
critice) si alertele in timpul activitatii curente a utilizatorului. De
asemenea, oferd protectie antibot si "System recovery tool" pentru
problemele serioase create de virusi.

Sursa:http://www.jurnalul.ro/articole/135471/
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Biblioteca comunala si
zilele comunei Corod

orod, o comuna obisnuitd din nordul judetului, cu oameni

harnici si agezati si-a serbat ziua la 8 septembrie aga cum ne-

a obisnuit de ceva vreme. Aflat deja la a 3-a editie, eveni-
mentul intitulat ”Serbérile Corodului” organizat de Primadrie si
Consiliul local, a fost unul de pomina si asta pentru ca autoritatile
locale au impletit In mod placut evenimentele culturale cu cele
artisitice si cAmpenesti.

Astfel evenimentul a debutat la caminul cultural cu lansarea
Monografiei Comunei Corod, parte componenta a activitatii de
memorie culturald locald, cu lansarea unor volume de poezii ale
profesorului Constantin Oanca, momente urmate de impartirea unui
numar de 70 exemplare de Biblii, oferite de Consiliul Local.

”Aceasta monografie reprezintd munca de peste 40 de ani a lui
Ioan Lefterescu, Dumnezeu sa-1 odihneasca, munca preluata de
Costache Pintilie si finalizatd cu ajutorul Consiliului Local care a
tiparit aceastd munca intr-o carte”, a declarat primarul comunei
Corod, Vasile Carjeu.

Este de apreciat faptul ca desi aceasta monografie nu are
pretentia unei lucrdri complete si intocmite dupd toate regulile
realizdrii unei monografii totusi au fost gésite resursele necesare
pentru tiparirea muncii acestor oameni dedicati comunei. Acestia au
surprins in insemnarile lor tot soiul de evenimente mai mult sau mai
putin reprezentative, cu caracter mai mult sau mai putin oficial,
evenimente care altfel cu sigurantd ar fi fost sortite uitarii. Oricare a
fost imboldul aparitiei acestei monografii este laudabil cé biblioteca
publicd, sursa de documentare cea mai la indemana, a propus ca
lansarea sd aiba loc odata cu serbarile comunei.

De asemenea, reprezentativ este exemplul de colaborare dintre
biblioteca si primarie. Astfel Doamna Silvia Stegaru, bibliotecar la
Biblioteca Comunala Corod, s-a implicat direct si activ si a tinut sa
organizeze totul ”ca la carte”, cu tot ceea ce presupune organizarea
unui eveniment de o asemenea amploare. Tototdatd Primarul
Comunei Corod, Domnul Vasile Carjeu a inteles ca biblioteca
reprezintd un pion de baza in strategia manageriala ce are la baza
dezvoltarea economicd a comunei. De altfel si comuna Corod ca
multe alte comune ale judetului se bucura de o biblioteca comunala
amplasatd intr-un spatiu de functionare central, ultramodern, cu
mobilier nou si ergonomic, cu o colectie de documente ce satisface
necesitatile comunitatii.

Ca planuri de viitor, primarul comunei Corod dornic sa dezvolte
economic, social si cultural comuna, a reusit sa “vada” interesul
comun al institutiilor pe care le conduce, prevazand extinderea
Bibliotecii Comunale prin amenajarea unui spatiu destinat salii de
lectura si internet. Asta cu atdt mai mult cu cat proiectul Global
Libraries finantat de Fundatia Bill&Melinda Gates privind dotarea
cu echipamente IT a bibliotecilor publice din Romania este in plina
desfasurare iar pentru aplicare este necesar a fi indeplinite unele
conditii de spatiu si utilitati. Geta Eftimic ®

Director adjunct BVAU

Stiri
Achizitie de carte pentru bibliotecile

publice

Comisia nationald pentru achizitia de carti si reviste pentru
bibliotecile publice a Ministerului Culturii si Cultelor a finalizat
selectia titlurilor care vor ajunge in anul 2008 in bibliotecile publice.

Bugetul alocat pentru achizitii a fost de 1.010.000 lei noi. Au fost
selectate pentru achizitionare titlurile din domeniile de interes
comunicate de bibliotecile judetene pentru fiecare judet.

Avand in vedere inundatiile care au afectat unele biblioteci si
faptul ca in multe judete sunt biblioteci nou infiintate am propus si
Comisia a aprobat propunerea ca acestor biblioteci sa li se asigure un
fond special constituit, in functie de situatia in care se afla fiecare
biblioteca.

Este vorba de 37 de biblioteci (5 biblioteci inundate si 32 de
biblioteci nou infiintate) din judetele: Cluj, Salaj, Suceava,
Teleorman, Tulcea, Vaslui i Vrancea. Informatiile au fost transmise
de bibliotecile judetene.

Bugetul alocat pentru aceste biblioteci a fost de peste 101.000 lei
noi, iar cartile vor veni prin bibliotecile judetene, cu precizarea
destinatiei.

Chiar daca donatia nu acopera in intregime nevoile bibliotecilor,
speram ca ea sa fie bine primita si apreciatd. Toti cei care vor dori s
se alature acestei initiative prin donatii personale, o pot face luand
direct legatura cu bibliotecile judetene din judetele mentionate.

Doina Popa ®
Presedinte al Comisiei Nationale a Bibliotecilor

Centrul de computere din Iasi ofera noi
oportunitati

Filiala Asociatiei pentru
persoanele cu probleme de vede-
re, a deschis oficial un centru de
computere pe 3 iulie 2008, la
sediul Asociatiei in lasi, Ro-
mania. Sucursala din lasi este
centru regional si oferd mem-
brilor un mediu social care com-
bina o multitudine de activitati si
servicii.

Asociatia ofera Centrului 8 birouri pentru computere, un scanner
si un echipament de inregistrare. Pentru prima data, aceastd comuni-
tate a persoanelor cu probleme de vedere poate sa scaneze documente
si carti si sa foloseasca software speciale pentru a asculta textul asa
cum este el citit cu voce tare. Studioul digital de inregistrari ofera
asociatiei oportunitatea de a-si dezvolta colectiile de carti audio.

Inainte de deschiderea centrului, membrii au fost nevoiti si
angajeze pe cineva pentru a le citi la orele stabilite.Datorita acordarii
proiectului ,,Global Libraries”, IREX a ajutat la furnizarea partii de
hard si de soft pentru a veni in intdmpinarea nevoilor diferitelor
comunitati din intreaga tard. Aprovizionarea cu echipamentul si
software-ul cétre sucursala din lasi a Asociatiei pentru persoane cu
probleme de vedere, a fost aranjata in parteneriat cu biblioteca locala
din Iasi, care incearca sa cuprinda o arie cat mai larga de clienti.

Janet Sawaya, cea care raspunde de programul pentru Romania
al Fundatiei Gates, impreuna cu directorul de program de la IREX,
Paul Baran, au participat la sedinta de inaugurare si la conferinta de
presda impreund cu Presedintele Asociatiei pentru persoane cu
probleme de vedere, cu primarul Iasiului, cu directorul Bibliotecii
Publice din Iasi, cu alti oaspeti distingi i membrii ai presei.

Sursa:http://www.biblioteca.ro/index.php ?id=activities&lang
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Google a lansat un nou browser Web,
denumit Google Chrome

Utilizatorii din Romania pot descdrca versiunea in limba romana
pentru Windows. Google promite si versiuni pentru utilizatorii de
computere Apple si de software Linux.

Google a lansat un nou browser web, gratuit, purtdnd numele
Google Chrome. in cursul serii, utilizatorii din Romania au putut
descarca versiunea beta destinata sistemelor de operare Windows de
la adresa http://www.google.com/chrome. Pentru utilizatorii
romani, Google a oferit de la bun inceput o versiune localizata, atat
browserul cét si paginile care descriau facilitatile lui fiind in limba
romana.

Pe pagina principald, Google Chrome este prezentat drept ,,un
browser proiectat pentru a face Internetul mai rapid, mai usor si mai
sigur. Are un design minimal, care va oferd un mod de utilizare
foarte usor.” Inci de la primul contact cu noul browser se remarci
interfata simpla si aerisita. De asemenea, Chrome se doreste a fi mai
stabil si mai putin consumator de resurse comparativ cu softurile
concurente: Internet Exploere si Mozilla Firefox. La randul lor,
paginile de ,,Ajutor” ale Chrome anunta o serie de facilitati menite
sd facd navigarea pe Internet si mai simpla.

Lansarea Google Chrome vine dupa ce concurentul Microsoft a
lansat, luna trecuta, versiunea beta a browserului Internet Explorer
8. Browserul dezvoltat de Microsoft este lider pe acest segment,
detinand aproximativ trei sferturi din piata de profil, principalii sai
concurenti fiind Firefox, produs de Mozilla, si Safari, al companiei
Apple.

Oficialii Google confirmasera cu o zi inainte informatiile legate
de planurile de a oferi propriul software de browsing Web, printr-o
postare pe blogul companiei. De asemenea, dacd pentru inceput
doar utilizatorii de Windows vor beneficia de Chrome, Google
intentioneaza sid dezvoltd versiuni pentru utilizatorii de Apple
Macintosh si de software Linux.

Totodata, Google vrea ca browserul Chrome s fie open-source,
publicarea codurilor utilizate pentru dezvoltarea sa permitand
crearea de comunitati care sa aduca imbunatatiri softului.

"Am realizat ca internetul a evoluat de la pagini simple, formate
din text, la aplicatiile complexe, interactive si ca trebuie sa
reproiectam 1in totalitate browser-ul", afirma vicepresedintele
Google pentru managementul produselor, Sindar Pichai, si
directorul pentru tehnologie, Linus Upson, intr-o declaratie
publicata de Reuters.

Chrome foloseste motorul de randare a paginilor web Webkit si
un nou motor pentru incarcarea codului JavaScript, mai rapid si mai
stabil, potrivit creatorilor sai.

Goegle

Chrome

Select a language -

Google Chrome (BETA) pentru Windows

Descarcati Google Chrome

Pentru Windows Vista/XP

Google Chrome este un browser proiectat pentru a face Intemetul mai rapid,
mai ugor gi mai sigur. Are un design minimal, care va ofers un mod de
utilizare foarte ugor.

0 caseta universala

Tastati In bara de adresa 5i obtineti sugestii atét
pentru rezuitate de ciutars, cit gi pantru pagini
Web.

Miniaturi ale site-urilor preferate
Accesati paginile prefarata instantaneu cu o vitez3
uimitoare din orice fild noud.

Scurtaturi pentru aplicatii
Obtineti scurtitur pe deskiop pentru a lansa
aplicalile Web preferate

Allali despre Google Chrome »

Sursa: http://www.gandul.info/internetul/google-a-lansat-un-nou-browser-
web-denumit-google-chrome.html?3937;3120446

Despre Panteonul
Virtual
bibliotecile munici-

pale, orasenesti si

comunale din aria judetului respectiv.

Caurmare, orice informatie ce ajunge la biblioteca judeteana este
diseminata in mod organizat §i constant cdtre toate bibliotecile
subordonate din teritoriu.

Aceste biblioteci judetene au, in medie, 1000-1500 de utilizatori
pe zi, la care se adauga cca. 1000 de utilizatori ai bibliotecilor din
teritoriu (biblioteci municipale, ordsenesti si comunale). Fiind 41 de
biblioteci judetene, informatia pe care acestea o detin, ajunge la
aproximativ 100.000 de utilizatori zilnic.

Pe de alta parte, Oficiul de Stat pentru Inventii si Mdrci (OSIM)
are nu numai responsabilitatea de a recunoaste sau de a inregistra
drepturile exclusive de proprietate industriala, ci si datoria de a pune
la dispozitia publicului informatiile detinute.

Una dintre problemele grave cu care se confrunta Romania este
nefructificarea inventiilor ceea ce duce la blocarea progresului tehnic
si economic. Lipsa unei culturi in domeniul Proprietatii Industriale
duce si la incdlcari grave ale drepturilor de proprietate, avind
consecinte nefaste asupra economiei tarii.

Studii statistice arata ca peste 70% din informatiile continute in
documentele de brevet nu apar in publicatiile de specialitate decat
dupa 4-5 ani de la publicarea documentului de brevet. Mai mult, 50%
din aceste informatii nici nu apar in alta publicatie.

In aceste conditii, OSIM a initiat o conventie de colaborare cu
aceste biblioteci judetene in scopul disemindrii informatie din
domeniul Protectiei Proprietatii Industriale, pentru educarea si
formarea continud a populatiei in acest domeniu §i pentru crearea
obisnuintei de a respinge pirateria si circulatia documentelor
contrafacute. Conventia prevede obligatia OSIM de a acorda suport
informational si de formare a personalului bibliotecar desemnat a
functiona ca responsabil pentru gestionarea, organizarea si
comunicarea informatiilor furnizate de OSIM catre populatie.

Conventia a fost semnatd de 9 Biblioteci Judetene: Bihor,
Constanta, Olt, Cluj, Sibiu, Timisoara, Satu Mare, lasi si Vaslui, care,
impreuna cu Biblioteca OSIM, au format grupul-pilot pentru care
solicitdm studiul de fezabiblitate din acest program. Azi sunt 16
biblioteci judetene membre ale acestei Conventii, iar actiunea de
cooptare a tuturor bibliotecilor judetene continua.

Biblioteca Judeteana “V. A. Urechia” Galati, a devenit membra a
acestei Conventii 1n luna iunie 2008, iar OSIM a inceput deja sa
doteze biblioteca galateana cu diverse materiale.

in cadrul Bibliotecii Judetene “V. A. Urechia” Galati,
functioneaza Oficiul de Informare Comunitara (CIC), creat ca un
birou de informare cu privire la nevoile §i necesitétile comunitatii,
birou in care am integrat si serviciul de informare in parteneriat cu
OSIM-ul. Centrul de Informare Comunitara, dispune de un spatiu
propriu, dotat cu birouri si calculatoare care este la dispozitia
publicului cititor, dar si a celor interesati de activitatea OSIM,
agentilor economici, in special, studentilor etc.

Ca arie de actiune, aceastd Conventie gi-a propus sa disemineze
intreaga gamd de informatii printr-un sistem informatizat pentru
educarea continud a populatiei prin intermediul bibliotecilor publice

ZAn Romania
Iexisté in pre-

zent 41 de
biblioteci publice
judetene, fiecare
dintre acestea coor-
donind metodologic
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(Continud la pagina 11)
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in domeniul Protectiei Proprietdtii Industriale §i pentru
sensibilizarea impotriva acceptarii documentelor contrafacute si
pirateriei.

Obiectivul general il constituie dezvoltarea de servicii moderne,
care permit accesul la documente in format digital, prin reteaua de
biblioteci publice din Romania, cu scopul diseminarii informatiilor
si documentelor din sfera proprietatii industriale.

in perioada 15-17 septembrie 2008, la Constanta a avut loc
Seminarul National de Formare in domeniul Proprietatii
Intelectuale, al doilea seminar organizat de OSIM de la declangarea
acestei actiuni de cooptare a bibliotecilor judetene, seminar care si-a
propus ca obiectiv specializarea personalul bibliotecar, care va face
legdtura Cititor-OSIM.

Cu acest prilej au fost lansate atat la Constanta, cat si in tara, o
serie de actiuni cu participarea copiilor din scolile generale, palate
ale copiilor, elevi din licee si colegii.

O atentie deosebita se va acorda in viitor copiilor, intrucat acestia
vor fi cei care vor pune bazele ingineriei, dezvoltarii tehnicii i
tehnologiei, a inventiilor de anvergura.

Aceasta idee a dus la deschiderea unui nou program de actiuni
intitulat Panteonul Virtual, prin care copii, dar si adultii sunt invitati
sa participe la finalizarea proiectului, in cadrul unor manifestari
organizate de OSIM si prezentate in fiecare biblioteca judeteana.

Seminarul de la Constanta a constituit un pas important in

Laurentiu Onosa ®
Sef Birou Juridic BVAU

Voluntarii cartii

imp de doi ani, Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” Tecuci

a derulat un proiect de parteneriat educational impreuna cu

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” in cadrul cercului de
limba franceza, sub numele de ,,Civilizatia francofona in spatiul
comunitar romanesc”.

Coordonatorul cercului doamna profesor Radu Doina a avut ca
obiectiv principal valorificarea fondului de documente de la sectia
de carte franceza.

Promovand conceptul de voluntariat, Biblioteca Municipala
»Stefan Petica” Tecuci, a propus elevilor, ce cunosteau deja fondul
de carte, implicarea intr-un program menit sa-i facd sa cunoascd
biblioteca din interior, sa desfasoare o ,,mini” munca de bibliotecar.

Biblio-voluntarii au completat o fisa a postului i au semnat un
contract de voluntariat ce stabileste drepturile si obligatiile partilor,
iar la sfargit au primit o adeverintd ce va conta in c.v.-ul lor mai
departe.

Voluntarii cartii se numesc Capraru Mariela, Dragu Gabriela,
Enache Nicusor Aurel, Filimon George, Pirvu Denis-Loredana.

Ei au fost repartizati 1n sectii §i au participat la realizarea unor
sarcini: precum stampilarea documentelor, asezarea cartilor la raft,
indosarierea publicatiilor periodice, intocmirea fisei cartilor,
transfer de carte.

Toate activitdtile s-au desfasurat sub directa indrumare a
personalului specializat care are la dispozitie dotarea materiala si
informationald a bibliotecii.

Rezultatele acestui proiect au fost pe masurd, elevii ramanand cu
bucuria de a se cunoaste mai bine, de a se dezvolta ca personalitate,
de a descoperi activitatea ce li se potriveste.

Si de ce nu, de a fi petrecut un timp placut printre carti,
descoperind probabil si mici secrete ale muncii de bibliotecar.

Carmen Scinteianu®
Biblioteca Municipala ,, Stefan Petica” Tecuci

Stir1
Ziua mondiala a patrimoniului
audiovizual

in ultimul timp s-a discutat foarte mult despre cartea veche de
patrimoniu national §i european. Vrem sd supunem atentiei
dumneavoastrda anuntul Consiliul Coordonator al Asociatiilor
Arhivelor Audiovizuale (CCAAA) cu privire la ziua de 27
octombrie - Ziua Mondiala pentru Patrimoniu Audiovizual.

CCAAA a fost mandatat de UNESCO, 1n 2006, cu prilejul celei
de a 33 a sesiuni a Conferintei Generale a UNESCO, sd promoveze
aceastd zi. In acest an, celebrarea Zilei Mondiale pentru
Patrimoniu Audiovizual va fi dedicata temei : “Patrimoniul
Audiovizual marturie a Diversitétii Culturale”, care subliniazd
Conventia UNESCO cu privire la protectia si promovarea
diversitatii de exprimare culturala.

CCAAA nu poate organiza evenimente peste tot in lume, motiv
pentru care face apel la institutiile si persoanele active care doresc sa
preia initiativa organizarii de evenimente mai mult sau mai putin
semnificative ca dimensiune (proiectii de filme, de imagini,
seminarii, etc.) Cei interesati trebuie sa trimitd pana la 27 octombrie
programul actiunilor la adresa:Kurt.Deggeller@memoriav.ch

Sursa: http.//prolibro.wordpress.com/2008/10/06/ziua-mondiala-a-
patrimoniului-audiovizual/

Simpozionul international

La Biblioteca Centrald 500 de ani de carte
romaneasca

Anul acesta s-au Tmplinit 500 de ani de la tiparirea primei carti pe
teritoriul Romaniei, anume Liturghierul lui Macarie, tiparit la
Manastirea Dealu, in timpul domniei voievodului Radu Paisie.

Cu acest prilej, Biblioteca Metropolitana Mihail Sadoveanu din
Bucuresti impreuna cu Biblioteca Centrald Universitara Carol I au
organizat in holul Aulei BCU o expozitie de carte veche romaneasca.

Unul dintre cele mai vechi volume expuse cu acest prilej a fost
Noul Testament de la Balgrad (Alba Iulia) din 1648, unul din primele
volume tiparite in limba romana.

Cu acest prilej a fost organizat i simpozionul "Cartea, Romania,
Europa - 500 de ani de la tiparirea primei carti pe teritoriul
Romaniei".

La simpozion au participat Claudia Lux (Germania) Presedinta
Federatiei Internationale a Asociatiilor si Institutiilor de Biblioteci
(IFLA) si prof. univ. dr. Jean Jeanneney, fost presedinte la Radio
France si Radio France International (1982-1986) si al Bibliotecii
Nationale a Frantei (2002-2007).

Universitara,

Sursa:http://www.unibuc.ro/ro/anunturi_main_ro?wid=31442&func=view
Submission&sid=2588

DC 2008-Berlin

Conferinta Internationald despre aplicatii Dublin Core §i Metadata
(DC 2008) a avut loc intre 22 si 26 septembrie la Berlin. Pe site-ul
dedicat acestui eveniment, http://dc2008.de/programme, putem
accesa acum si prezentarile din timpul conferintei in format pdf.

Cateva exemple: tutoriale si noutati despre Dublin Core,
prezentdri de proiecte, generare de metadata, ulitizarea aplicatiei
pentru retelele sociale online, workshopuri.

Sursa: http://prolibro.wordpress.com/2008/09/27/dc-2009-berlin/
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A XIX-a Conferinta Nationala a ABR
“Bibliotecile Romdnesti in era Digitala”

a editia din 2008 a Conferintei Nationale a ABR au participat

din partea Bibliotecii “V.A. Urechia” Galati o delegatie

formata din Letitia Buruiand, director adjunct, Camelia
Toporas, sef Sectie Referinte si Daniela Olaru, bibliotecar in cadrul
Oficiului de Informare Comunitara. Evenimentul a avut loc la Pitesti
in perioada 17-19 septembrie 2008 si a debutat cu oficiul de primire
si inregistrare a participantilor, urmat de ceremonia de deschidere la
care au luat cuvantul d-na director a Bibliotecii Universitare Pitesti,
Ileana Balan, presedintele Asociatiei Bibliotecarilor din Romania,
dl. Mircea Regneald, rectorul Universitatii din Pitesti, dl. Gheorghe
Barbu, directorul Bibliotecii Judeteana "Dinicu Golescu" Pitesti, dl.
Octavian Sachelarie, reprezentantul Consiliului Judetean Pitesti, dl.
Florin Tecau, re- :
prezentanta Mi-
nisterului invata-
mantului, d-na
Nicoleta Toiu
precum s§i repre-
zentanta Inspec-
toratului Scolar
Pitesti, d-na in-
spector adjunct
Anca Barbu. DL
Mircea Regnealda
a prezentat invi-
tatii straini.

Conf. Univ. dr. Elena Tarziman
Dir. gen. al Bibliotecii Nationale a Roméniei

Startul prezentarii lucrarilor in plen a fost dat de conf. Univ. dr.
Elena Tarziman, director general al Bibliotecii Nationale a
Roméniei, cu lucrarea "Conservarea, prezervarea, valorificarea
patrimoniului cultural scris prin digitizare. Activitati si proiecte ale
Bibliotecii Nationale a Romaniei", in cadrul céreia aceasta a
subliniat cateva dintre preocupdrile si activitatile In domeniul
digitizarii la nivelul Bibliotecii Nationale si a sistemului national de
biblioteci.

Acestei prime lucrari i-a urmat cea sustinuta de Katrien Berge,
director in cadrul Bibliotecii Universitare Moretus Plantin-Namur
din Belgia, cu titlul "Publicatiile electronice si consortiile de
biblioteci". Prezentarea temei a fost una interactivd menita sa
clarifice eficienta si scopul consortiilor la nivelul bibliotecilor in
special, d-na Berge venind si cu exemple concrete.

Aurmat prezentarea dl. director Dirk Aerts din cadrul Bibliotecii
Universitatii din Leuven, Belgia cu lucrarea "Biblioteci universitare
in era digitald: cazul Bibliotecii Universitatii din Leuven". Dupd
cum arata si titlul lucrarii, dl. Aerts a prezentat cateva din serviciile
oferite de aceasta biblioteca, rolul i importanta programelor si
bazelor de date utilizate precum si influenta revolutiei digitale
asupra serviciilor de bibliotecd si asupra viitorului bibliotecilor
universitare.

Dupa o scurta prezentare a bazelor de date EBSCO, sustinuta de
Mihaela Stepanescu de la Romdidac S.A., lucrarile au continuat cu
prezentarea unei biblioteci private, mai exact Mediateca CE MAIF
Niort din Franta, realizatd de Line Chassac sub titulatura "Digital,
proximitate si legaturd sociald Intr-o mediateca a unui consiliu de
administratie".

DI. Mircea Regneald a decernat diplomele si premiile ABR, o
diploma fiindu-i decernata si d-rei Letitia Buruiana.

Dupa o scurta pauza au urmat intruniri ale diviziunilor ABR, in
cadrul cdrora s-au sustinut urmatoarele prezentari:

e Diviziunea Biblioteci Universitare: "Solutie integrata RFID
pentru biblioteci-prezentare si demonstratie live Tagsys-

Aleph500";

e Diviziunea Biblioteci scolare: "De labiblioteca scolara la CDI”;
e Diviziunea Biblioteci publice, Diviziunea Biblioteci nationale,

Diviziunea Biblioteci specializate: "Serviciile oferite de

Biblioteca publicd din Chiroux". Prezentarea, sustinutd de

Christianne Ledouppe, sef birou in cadrul Bibliotecii publice din

Chiroux-Liege, Belgia, a fost deosebit de interesantd, punandu-se

accent in mod deosebit pe serviciile destinate adolescentilor.

Astfel in cadrul acestei biblioteci a fost initiata o sectie destinata

categoriei de varstd 12-18 ani, in cadrul careia regulile obisnuite

ale bibliotecii nu se aplica tocmai pentru a crea ambientul preferat
de aceasta categorie de varsta.

A urmat vizitarea Bibliotecii Judetene ,,Dinicu Golescu” din
Pitesti, vizitd in cadrul careia au avut loc discutii pe marginea
serviciilor bibliotecii publice.

Prima zi a conferintei s-a Incheiat cu prezentarea lucrarilor din
cadrul sectiunilor ,,Statistica si evaluare”, ,,Biblioteci medicale”,
,,Colectii speciale, conservare si restaurare” si respectiv ,,Tehnici
pedagogice in biblioteca”.

Seria de lucrari a continuat a doua zi, 18 septembrie, cu
urmatoarele sectiuni: Informatizare, Periodice, Referinte, Achizitie
si dezvoltarea colectiilor, Comunicarea documentelor si imprumut
interbibliotecar, Catalogare-Clasificare-Indexare si Legislatie de
biblioteca si perfectionare profesionala.

in cadrul sectiunii de Referinte, d-na Camelia Toporas a oferit un
exemplu practic privind aceste servicii, sustinand prezentarea
"Servicii de instant messenger in Biblioteca Judeteana
"V.A.Urechia" Galati”.

in cadrul sectiunii ,,Comunicarea documentelor si imprumutul
interbibliotecar”, d-na Letitia Buruiand a vorbit despre
"Perspectivele Relatiilor Publice in biblioteci in era digitala", o
comunicare despre gestionarea imaginii organizatiei prin utilizarea
instrumentelor de comunicare externa si internd accesibile in mediul
virtual (sit, blog, forum), exemplificand cu situatii si date din cadrul
Bibliotecii Judetene "V.A.Urechia" Galati.

Cea de-a doua seard a manifestarii a constituit un nou prilej de
intrunire in plen in vederea inchiderii lucrarilor conferintei, aceasta
fiind urmata de cina festiva.

Ultima zi a fost dedicatd unei vizite documentare, la Casa

Dana Olaru, Camelia Toporas, Letitia Buruiana®
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Accesarea resurselor

electronice prin
ROLINeST

oLiNeST (Romanian Library Network in Science end

Technology) este, asa cum spunea dna Doina Ostafe (Bi-

blioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran” din Timi-
soara), la intrunirea Sectiunii de informatizare a A.B.R., din 12-13
iunie 2007,”0 unealta de cautare in resurse eterogene de informare,
de la cataloagele unor biblioteci la baze de date sau reviste
electronice”.

RoLiNeST este produsul proiectului ,,Sistem national unitar de
informare §i documentare stiintifica si tehnica - unificarea sisteme-
lor de biblioteci NUSIDOC-S&T”, finantat de catre Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica si 11 propune, pentru prima
datd in Romania, sa puna in comun cataloagele unor mari biblioteci
universitare si de cercetare romanesti.

in acest proiect au intrat initial, sapte biblioteci: Biblioteca
Centrala din Universitatea "Politehnica" din Bucuresti, Biblioteca
Centrald Universitard ,,Carol I” din Bucuresti, Biblioteca Univer-
sitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti, Biblioteca Institutului
National de Fizica si Inginerie Nucleara "Horia Hulubei", Biblioteca
Centrala Universitarda "Mihai Eminescu" din Iasi, Biblioteca Cen-
trald Universitara "Lucian Blaga" din Cluj-Napoca si Biblioteca
Centrala Universitard "Eugen Todoran" din Timigoara. La momentul
acesta In proiect sunt antrenate 13 biblioteci, intrand in proiect si
Biblioteca Academiei Romane, Biblioteca Universitatii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi, Biblioteca Universitatii ,,Lucian Blaga”
Sibiu, Biblioteca Universitatii Politehnica din Timisoara, Biblioteca
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca.

Ce contine RoLiNeST:
e cataloagele unor biblioteci romanesti sau straine impartite astfel:
m biblioteci nationale (10): Cehia, Australia, Ungaria, Nor-
vegia, Suedia (LIBRIS), Rusia, Franta (BN-OPALE
PLUS), Marea Britanie (British Library Public Catalog),
Armenia si Statele Unite (Library of Congress);
m biblioteciuniversitare si tehnice (11);
m biblioteci publice (RO): Biblioteca Judeteana Mures;
e baze de date stiintifice (ProQuest, EBSCO, )
m reviste electronice;
m ROMDOC (Platforma Centrala de Publicatii pentru
Literatura Gri din Universitatile Romanesti).

In actuala versiune de ciutare a portalului Metalib este permis
accesul la resursele electronice, printr-o serie de categorii si
subcategorii.
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Stiri
Aplicatii online romanesti, colectia de
toamna

Pentru foarte multi dintre noi, verificarea casutei de e-mail de cateva
ori pe zi a devenit o necesitate. De asemenea, ne informam de pe In-
ternet §i ne-am obisnuit sa "impartim" cu prietenii fotografii sau vi-
deoclipuri. Sunt insa nenumarate aplicatii online, chiar si romanesti,
care abia asteapta sa fie descoperite si folosite.

Orice utilizator de internet are site-uri preferate si de fiecare data
cand se afla in fata unui calculator viziteaza cateva dintre ele (ex.
Google, Google reader, blog-ul personal). Dar pe langa adresele web
vizitate zilnic exista in lumea online, chiar si cea romaneasca, foarte
multe alte site-uri care abia agteaptd sa fie descoperite. Sunt foarte
multi si cei care au imbratisat Web 2.0 in ideile lor sau care pur si sim-
plu au creat ceva deosebit fatd de proiectele existente de ani de zile in
mediul electronic.

Zeci de astfel de idei noi, romanesti, vor fi reunite la Webstock
Awards, competitie care isi doreste sa promoveze proiectele din
online-ul local. "Ne dorim sa oferim o sansa participantilor de a-si
prezenta ideile si proiectele in fata comunitatii de bloggeri si
specialisti online", a spus Cristian Manafu, unul dintre organizatorii
evenimentului. Nu vom incerca sd le prezentam pe toate, dar am gasit
cateva care meritd ceva atentie!

Memo-uri electronice

Pe langd adresele web vizitate zilnic existd in lumea online
milioane de alte site-uri pe care le accesam intdmplator, ne plac, ne
inspira, Insa uitam cum sa ajungem inapoila ele.

www.fav20.ro este un instrument care permite utilizatorului sa isi
faca o baza cu site-urile vizitate pentru a le putea accesa usor si
oriunde, folosind site-ul ca homepage al browserului. Avantajul
principal al utilizarii acestui instrument este faptul ca nu mai trebuie
sd memoram site-urile cu care lucram.

Adresele dorite vor fi regasite pe orice calculator, indiferent de
browser-ul folosit. Astfel, chiar daca Fav 2.0 nu necesita un cont
pentru a-si face treaba (utilizatorului fiindu-i permis s il testeze mai
mult timp fara a-si crea un cont), pentru siguranta si pentru a avea
site-urile preferate pe orice calculator, isi poate face unul si poate
transfera adresele salvate deja in cont.

Cu www.lista.lu ne putem organiza informatiile. Aplicatia poate
fi folosita de catre un singur utilizator pentru notite (de exemplu cui a
imprumutat carti sau un echipament anume) sau de catre mai multi
utilizatori pentru a contribui la un scop comun (ex. ce trebuie sa luam
in excursie). Poate fi folosita si la publicarea unui minisite (liste cu
proiecte rezidentiale, cu fotografii si pozitionarea pe harta unui oras).
Autentificarea delegatd, partajarea listelor cu alti utilizatori,
includerea de continut media si de harti interactive, integrarea cu ser-
vicii de mesagerie instanta sunt elemente ale listei de functionalitati
web 2.0.

Functionalitatile planificate includ editarea avansata, liste to-do,
comentarea listelor, RSS, informatii statistice accesibile utiliza-
torilor i imbunatatiri ale interfetei grafice. Avantaje: adresa usor de
retinut, listele se pot crea usor - chiar si fara cont, autentificarea se
face prin Google sau Yahoo, se pot pune usor imagini sau video (de
pe Trilulilu si YouTube), se pot face usor harti Yahoo ce pot fi marcate
apoi cu informatii.

Cupoane de reduceri

www.cuponix.ro este primul site din Romania dedicat in
exclusivitate publicarii de reduceri pentru magazine online. Doud
elemente 1l diferentiaza de alte site-uri din domeniu, din lumea larga:
se concentreazd numai pe magazinele online i publica doar cupoane
de reduceri - nu oferte speciale, nu promotii, nu concursuri (ludm
codul cuponului, il folosim in magazin si primim reducerea).

(Continud la pagina 14)
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StlI’l (Continuare de la pagina 13)

Utilizatorii se pot abona la cupoane prin RSS sau e-mail, pot
spune dacd a functionat sau nu cuponul, pot trimite cupoanele prin
email. Fiecare magazin primeste comentariile utilizatorilor si prin
RSS pentru a putea reactiona rapid la opiniile negative.

Atentie la sofat!

CodulRutier.ro vine cu o platformd unica de testare a cunos-
tintelor de legislatie rutierd necesare dobandirii carnetului de sofer,
oferind 30 de variante de chestionare cu cate 26 de iIntrebari.
Chestionarele sunt o replica virtuald a examenului real, desfa-
surandu-se cronometrat. intrebarile sunt de dous feluri: standard sau
insotite de imagini si au un singur raspuns corect. Dupa completarea
unui chestionar, putem verifica variantele corecte, punctajul obtinut
si timpul consumat. Se oferd si un istoric al chestionarelor comple-
tate. Pentru cei care poseda deja permisul de conducere, site-ul ofera
informatii privind legislatia in vigoare, modificarile prevazute de
noul cod rutier si punctele de penalizare.

Media se mutd pe net

In cadrul competitiei s-au inscris si cateva proiecte media precum
primul radio online comercial - Clandestino, si televiziunea inde-
pendenta Happy fish.

Clandestina.ro este un proiect Web 2.0 conceput de Razvan
Exarhi si este prezentat de echipa sa ca fiind un "teren de joacd
virtual" unde utilizatorii se pot bucura de muzica si emisiuni de
divertisment bune. Si pentru ca este un proiect online, site-ul are o
interfata grafica care se integreaza perfect in curentul "Web 2.0" - cu
un player integrat si multe streaming-uri de continut. Realizatorii
proiectului isi propun ca in scurt timp sa creeze $i 0 comunitate
online, unde utilizatorii sé participe cu productii audio proprii.

La happyfish.ro utilizatorii vor gési o televiziune independentd
online, cu emisiuni concepute intr-un stil specific internetului. Emi-
siunile nu dureaza mai mult de trei minute si sunt grupate pe patru
domenii - Practic, Cultural, Fun si Reality. Ce este important de
mentionat, referitor la emisiunile acestui canal online de televiziune,
este faptul cd acestea au continut original si sunt "productie proprie".

YouTube de Romdnia

La capitolul "user generated content" (continut generat de
utilizator) intdlnim doua site-uri de video sharing, deja consacratul
Trilulilu.ro i novicele Veevo.ro. Veevo 1si propune sd creeze cea
mai puternicd comunitate de video-sharing din Romania, orientata
exclusiv pe continut original. in prezentarea de la inscrierea in
competitia Webstock, realizatorii site-ului spun ca pentru Veevo
sunt foarte importante filmele create de amatori. in viitor, membrii
echipei spera sa dezvolte o platforma care sa sustina si continut HD.
Rémane de vazut daca site-ul va reusi sa atraga la fel de multi
utilizatori ca i Trilulilu.ro, site-ul care ofera acum, pe langa
incarcarea de videoclipuri, si upload-ul de fisiere imagine si audio.
Dacé insd nu stiti incd cum sd va editati productiile, www.
filmmaking.ro este primul portal romanesc de asistentd pentru
realizarea filmelor proprii.

1. Nu tine totul in cap, pune ps lise lut

2. Poti da si priatenitor

? Nu stii ce liste tar
val *tastul da parsonalicat

Sursa: http://www.romanialibera.ro/al 34875/aplicatii-online-romanesti-
colectia-de-toamna.html

Stirile din acest numar au fost culese si prezentate de:
Anca Stan m
Bibliotecar Referinte electroniceInternet BVAU

(Continuare de la pagina 13)

Categoriile sunt:

e Biblioteci;

e Bazededate;

e Toate.
Categoria Biblioteci are subcategoriile:

e Biblioteci din Romania;

e Biblioteci din Europa;

e Biblioteci din America;

e Toate bibliotecile.
Categoria Baze de date are subcategoriile:
biblioteconomie;
economie/business;
educatie;
literatura;
inginerie;
medicina;
stiinte;
socio-umane;
EBSCO;
ProQuest;
Toate.
Acesta este primul catalog colectiv realizat in Romania, existenta
lui fiind foarte utild bibliotecarilor, in special in realizarea serviciului
de imprumut interbibliotecar (avand in vedere cd se pot regasi intr-un
timp relativ scurt, bibliotecile detinatoare de documente, numarul de
exemplare si disponibilitatea lor pentru imprumut), cét si pentru cei
care lucreaza la catalogare-indexare si sunt interesati de a urmari
aspecte legate de descrierea ISBD aplicatd de biblioteci diferite,
pentru acelasi document.

Accesul la catalogul colectiv se poate face la adresa:
http://rolinest.edu.ro sau http://aleph.edu.ro , sau de pe pagina de
internet a oricarei biblioteci inscrise n acest proiect.

Pentru a afla informatii privind modalitatea de utilizare a
portalului METALIB puteti accesa instructiunile de folosire
realizate de Biblioteca Centrala Universitara din lasi la adresa:
http://www.bcu-iasi.ro/instrmeta.pdf

Silvia Matei ®
Sef Sectie Sali de lectura si Depozite

Publicaticeditati de ANBPR-Filiala Galati

Biroul executiv al Filialei

etitia Buruiand, presedinte, Iburuiana@bvau.ro
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