
ANUN  DE SELEC IE nr. 3Ț Ț

pentru locul rămas liber în mobilită ile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ț  
iLEARN - Program de educa ie pentru femeile adulteț

Biblioteca  Jude eană  „V.A.  Urechia”  Gala i,  institu ie  subordonată  Consiliului  Jude eanț ț ț ț  
Gala i,  implementează în perioada 4 decembrie 2023 – 3 iunie 2025 proiectul ț iLEARN - Program 
de educa ie pentru femeile adulte,  ț ID proiect 2023-1-RO01-KA122-ADU-000130638, finan atț  
prin Programul Erasmus+, Ac iunea-cheie 1 (KA1) – Proiecte pe termen scurt pentru mobilitateaț  
personalului în domeniul Educa ia adul ilor.ț ț

Prin intermediul proiectului  iLEARN,  Biblioteca „V.A. Urechia” dore te să contribuie laș  
formarea/perfec ionarea propriilor angaja i cu competen e pentru a deveni facilitatori în domeniulț ț ț  
educa iei  adul ilor,  în  sensul  adaptării  personalului  i  utilizatorilor  serviciilor  de  bibliotecă  laț ț ș  
provocările transformării  digitale.  Această ini iativă va genera o mobilizare amplă de persoane-ț
resursă din interiorul Bibliotecii i va determina ob inerea de rezultate cuantificabile atât în rândulș ț  
beneficiarilor direc i cât i în rândul beneficiarilor indirec i (30 de bibliotecari comunali din zoneț ș ț  
defavorizate din punct de vedere economic, social i geografic, precum i 200 de femei adulte cuș ș  
nivel scăzut de educa ie i oportunită i reduse de integrare pe pia a muncii). Proiectul va sus ineț ș ț ț ț  
cre terea  nivelului  de  cunoa tere  în  utilizarea  noilor  programe  i  tehnologii  ce  faciliteazăș ș ș  
transmiterea de cursuri/informa ii către publicul adult, îmbunătă irea competen elor digitale i deț ț ț ș  
formare didactică, respectiv aplicarea acestora în mediul real de muncă.

PROFILUL PARTICIPAN ILORȚ

Criterii de selecţie: 
 experien ă  în  lucrul  cu  publicul  /  experien ă  în  formarea  profesională  a  adul ilorț ț ț  

(formator/trainer);
 competen e lingvistice (cunoaşterea limbii engleze);ț
 abilită i pedagogice;ț
 motiva ie  privind  dezvoltarea  personală  i  profesională  în  domeniile  de  competen ă  aleț ș ț  

proiectului, sus inută prin CV i scrisoare de inten ie;ț ș ț
 disponibilitatea de implicare în toate activită ile asumate, pe toată durata proiectului.ț

Criterii de eligibilitate:  Candida ii,  angaja i ai Bibliotecii Jude ene „V.A. Urechia” Gala i, careț ț ț ț  
sunt interesa i de tematicile de formare specifice proiectului iLEARN i de in competenţe digitaleț ș ț  
de  bază  şi  bune  cunoştinţe  lingvistice  (engleză  minim  nivel  conversa ional),  bune  abilită iț ț  
pedagogice.  Bibliotecarii  participan i  la  mobilită i  vor  avea  obliga ia  de  a  realiza  prezentări  cuț ț ț  
mobilită ile  la  care  participă,  astfel  încât  să  împărtă ească  i  cu  ceilal i  colegi  cuno tin eleț ș ș ț ș ț  
dobândite. De asemenea, acestea pot fi valorificate în absolut orice program derulat de instituţie, de 
la formările interne, la formările pentru bibliotecarii din zonele rurale şi la cursurile şi atelierele 
pentru public.  

Notă: Un candidat selectat poate participa la o singură mobilitate. 



Loc disponibil

Flux  Bulgaria  (3  locuri) –  4-11  iunie  2024  –  Job  Shadowing,  Biblioteca  Universităţii 
Americane din Bulgaria (Biblioteca Panitza)

Participan ii vor avea ocazia de a face cuno tin ă cu  colegi de diferite na ionalită i din Uniuneaț ș ț ț ț  
Europeană, de a se implica în experien e de învă are interculturală i a face schimb de idei. Aceastăț ț ș  
misiune de observare va fi  oportună pentru o mai bună în elegere a sistemului de educa ie dinț ț  
această ară i a modului în care biblioteca func ionează i î i face sim ită prezen a în comunitate iț ș ț ș ș ț ț ș  
va  conduce  la  descoperirea  unor  instrumente  digitale  inovatoare,  servicii  noi  de  bibliotecă, 
programe speciale care să sprijine activită ile de educa ie pentru adul i.ț ț ț

Notă: Perioadele indicate în calendarul de mai sus includ zilele efective de observare profesională / 
training, la care se adaugă zilele de deplasare.

În  vederea  depunerii  candidaturii  pentru  recrutarea  în  proiect,  persoanele  interesate  vor 
transmite un email cu subiectul  Candidatură iLEARN,  până  miercuri, 06 martie (inclusiv), la 
adresa: bvau.projects@gmail.com și tmdediu@gmail.com con inând următoarele documente:ț

 Formular înscriere;
 CV în format Europass;
 Scrisoare de inten ie;ț
 Ultima diplomă de studii;
 Certificat de formator (dacă există);
 Copie carte de identitate;
 Acord prelucrare date personale

Candida ii care nu au fost repartiza i pe un loc, vor fi rezerve pentru toate mobilită ileț ț ț  
din cadrul proiectului.

A teptăm candidaturile dumneavoastră în termenul indicat.ș

Vă mul umim pentru colaborare!ț

Biblioteca Jude eană „V.A. Urechia” Gala iț ț

Manager, Responsabil proiect,

Corina-Emanuela Tudorache Cătălina Popa

mailto:tmdediu@gmail.com
mailto:bvau.projects@gmail.com


Anexa 1

CALENDARUL ACTIVITĂ ILOR DE SELEC IEȚ Ț

Nr. 
crt.

Data Activitatea

1. 13.05.2024 Redactarea documentelor de selec ie: procedura de ț
selec ie, condi ii de eligibilitate, criterii de selec ie, dosar ț ț ț
de candidatură, anun  de selec ieț ț

2.  13.05.2024 Publicarea anun ului de selec ie prin canalele conveniteț ț
3.  14.05.2024 – 15.05.2024 Trimiterea dosarelor. Înregistrarea dosarelor
4.  16.05.2024 Evaluarea dosarelor. Întocmirea procesului verbal
5.  16.05.2024 Afi area rezultatelorș  


