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PROGRAM DE ACTIVITATE
pe anul 2008

PLAN STRATEGIC

A. Obiective generale:

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite in spatiile de lectura, de informare si recreare:
Actiuni si rezultate:

extinderea accesului direct la colectiile bibliotecii;

dotarea Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, a filialei actuale, a noilor filiale, cat si a bibliotecilor
ordgenesti si comunale, aflate sub indrumare metodologica, cu spatiile corespunzitoare de
lectura si informare audiovizuala;

extinderea practicii de rezervare a publicatiilor prin intermediul telefonului sau al postei
electronice (e-mail), pentru reducerea timpului de asteptare.

2. Extinderea accesului la serviciile bibliotecii prin utilizarea Internetului si a

pachetului de servicii de biblioteca mijlocite prin IT:

Actiuni si rezultate:

realizarea unui program concret de dotare cu calculatoare si acces la Internet pe cat posibil a
tuturor bibliotecilor din judetul Galati;

realizarea unui ghid de construire a paginilor web de bibliotecd;

construirea propriei pagini web in fiecare biblioteca din municipii, orase si comunele cu

3. Optimizarea accesului la colectiile si serviciile de biblioteca:

Actiuni si rezultate:

generalizarea catalogdrii informatizate uniforme a documentelor conform standardelor
internationale in vigoare;

implementarea pe plan local, a unui program integrat de biblioteca in bibliotecile
neinformatizate din judet.



4. Biblioteca — un centru cultural si educativ:
Actiuni si rezultate:
e furnizarea unor programe culturale si educative extensive de catre biblioteci si filiale;
desfasurarea unor programe punctuale de promovare si stimulare a lecturii;
e cxtinderea si diversificarea activitatilor de prezentare a colectiilor si serviciilor de biblioteca
drept forma de promovare intensiva a imaginii bibliotecii.

5. Realizarea unui program judetean de digitizare a documentelor:
Actiuni si rezultate:
e realizarea unei evidente a documentelor digitizate existente in bibliotecile si filialele din
Galati, Tecuci, Tg. Bujor, Beresti, Ivesti, Pechea etc.;
e claborarea metodologiilor de digitizare a documentelor de biblioteca;
e claborarea unui program local pentru digitizarea documentelor de patrimoniu
din Biblioteca ,,V.A. Urechia”, filiale si Tecuci.

6. Asigurarea unei mai bune functionari a depozitului legal:
Actiuni si rezultate:

e intensificarea actiunilor de constientizare a autoritatilor finantatoare asupra necesitdtii de a
asigura spatii si surse de finantare pentru prezervarea documentelor cu titlu de depozit legal
la nivel local si central;

e realizarea unui proiect de cercetare avand ca obiective principale, conservarea, prezervarea
si accesibilitatea in timp a documentelor digitale;

e dezvoltarea unei colabordri la nivel national, pentru stabilirea strategiei de prelucrare si
arhivare a documentelor cu acces online.

7. Dezvoltarea colectiilor de documente care nu fac obiectul depozitului legal, in mod
deosebit al celor electronice:
Actiuni si rezultate:

e cvidentierea valorii informationale a documentelor §i promovarea parteneriatului cu
specialisti din toate domeniile cunoasterii, in scopul optimizarii politicilor de achizitii si al
asigurdrii resurselor financiare;

e achizitionarea partajatd a unor baze de date bibliografice si full-text prin cooperarea, la nivel
de consortii, a bibliotecilor din sistemul national;

e informarea permanentd a utilizatorilor asupra tuturor resurselor informationale puse la
dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a resurselor.

8.Utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor:
Actiuni si rezultate:

e respectarea normelor si a standardelor de depozitare a documentelor;

stabilirea unei metodologii de selectie a colectiilor;

e utilizarea tehnologiilor moderne privind evidenta, localizarea si circulatia documentelor.

9. Alinierea competentelor profesionale la performantele cerute de actuala strategie de
dezvoltare a bibliotecilor:

Actiuni si rezultate:

e dezvoltarea invatamantului biblioteconomic prin integrarea noilor tehnologii informationale
in procesarea si regdsirea documentelor;

e formarea si perfectionarea continua a personalului de conducere din biblioteci (directori, sefi
de serviciu / departamente, sefi de compartimente / birou) in scopul actualizarii
cunostintelor privind evolutia si schimbadrile intervenite in organizatiile bibliotecare si



sistemele de biblioteca;

formarea si perfectionarea continud a personalului de executie din biblioteci prin programe
care sa asigure dobandirea cunostintelor si a competentelor necesare utilizérii tehnologiilor
moderne si pregatirea in domenii de actualitate.

B. Obiective specifice:

1. Continuarea programului de incluziune sociala si de apropiere a Bibliotecii de

anumite colectivitati doritoare de informare (biblioteci de cartier, comunale, biblioteci mobile etc.)
prin prestarea de servicii externe si infiintarea de noi filiale la:

- Liceul Metalurgic pentru Cartierele Micro 13b, 38, 39 si 40;

- Liceul Sportiv pentru Cartierul Dunarea;

- Cartierul ,,Dimitrie Cantemir” (pregatirea din timp a colectiei si a unui spatiu);
- in Valea oragului (Cartierul Badalan);

- 1n cartierul Traian Nord;

- la Penitenciar;

- la Azilul de batrani;

- la ONG-uri: Fundatia “Inima de copil”, Asociatia de Nevazatori etc.

2. Organizarea la sediul bibliotecii a unor manifestari destinate realizarii unui climat de

inaltd spiritualitate si elevata cultura:

In fiecare luni o seratii literari cu caracter aniversar, prilejuind intalniri cu autori si actori
pentru prezentarea unor texte valoroase din literatura romana ;

Manifestari culturale care sd promoveze noile achizitii in biblioteca si recomandari de
lectura (expozitii, lansari de carte si lecturi publice);

Organizarea periodicd de reuniuni tematice de tip enciclopedic (colocvii, mese rotunde
etc) sau pe diferite domenii: stiinta si inginerie, istorie, biologie, sport etc.

3. Realizarea Biliotecii virtuale si a site-ului/portalului V.A.Urechia:

Constructia unei strategii de dezvoltare cu actiuni de promovare a unor proiecte europene,
inclusiv pe fonduri structurale destinate modernizarii dotarii si a serviciilor oferite;
Constituirea unei echipe permanente pentru accesarea sistematica a informatiilor pentru
identificarea proiectelor de finantare de promovat din partea bibliotecii;

Realizarea unui proiect de interconectare cu bibliotecile de prestigiu europene pentru
acces reciproc la fondul de carte si schimb de informatii. Studierea conceperii unui sistem de
cautare ,,fara granite”;

Promovarea impreund cu Universitatile galatene a unor proiecte In cadrul Programului
Leonardo da Vinci (cu 2-3 stagiari de la Biblioteca si 1-2 din Tnvatamantul universitar pe o
perioada de 3 luni) pentru cunoasterea metodologiilor de lucru la bibliotecile europene si
insusirea unor noi cunostinte de bibliologie si realizarea de parteneriate.

4. Modernizarea logisticii, a mobilierului, a conditiilor de acces la fondul bibliotecii prin:
Preocupari concrete pentru atragerea de noi resurse financiare prin actiuni sponsorizate,
astfel incat sa fie promovata mai eficient imaginea bibliotecii;

Actiuni sistematice pentru atragerea de personal specializat si perfectionarea continua a
acestuia.

5. Realizarea cresterii audientei, a fidelizdrii publicului prin calitatea si diversitatea

serviciilor oferite:

Colaborarea si Incheierea de parteneriate cu institutiile educationale, cu operatori culturali



din tard si strdinatate in vederea realizarii misiunii sociale, cat si cu parteneri mass-media
pentru cresterea gradului de vizibilitate §i notorietate al institutiet;

e Realizarea unei strategii de comunicare eficiente cu accent pe utilizarea tehnologiilor
performante si a oportunitatilor de promovare in mediul virtual.

C. POLITICILE (TACTICILE) de infaptuire a obiectivelor:

1. Afirmarea unei culturi institutionale care sa sustinad strategia de dezvoltare a
bibliotecilor:

Actiuni si rezultate:

Intarirea culturii bibliotecilor care si confirme valorile acestor institutii:

e claborarea unei politici coerente de recrutare, motivare, dezvoltare si evaluare a
personalului din biblioteci:

- imbunatatirea si eficientizarea comunicarii;

- congtientizarea §i afirmarea valorii personalului;

- recunoagsterea contributiei personalului la realizarea activitatilor de modernizare si
dezvoltare;

- cresterea capacitatii de decizie la nivelul limitelor de competenta.

e dezvoltarea performantelor manageriale;

e cxtinderea cooperdrii si a formarii de parteneriate si consolidarea tehnicilor de munca in
echipa in scopul valorificarii colectiilor, competentelor profesionale ale personalului si atragerii de
fonduri necesare dezvoltarii;

e promovarea serviciilor de biblioteca si a actiunilor culturale prin activitdti armonios
structurate, de marketing si relatii publice, organizate pe compartimente sau departamente distincte.

2. Garantarea sustenabilitatii financiare prin:

e Obtinerea de fonduri guvernamentale si non-guvernamentale pentru desfasurarea unor
programe si proiecte, care sa aibd drept criteriu de eligibilitate una dintre primele patru
directii ale acestei strategii;

e Atragerea de sponsorizari de la marile societdti comerciale din raza Judetului Galati.

3. Garantarea sustenabilitatii de catre ordonatorii principali de credit:

Actiuni si rezultate:

- realizarea, la nivelul Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, a unui plan strategic pe termen de trei ani
(2009-2011) care sa fie aprobat de ordonatorul principal de credit pana in octombrie 2008;

- continuarea programului interregional DONAUHANSE, la care orasul Galati este parte
componentd, care promoveaza patru categorii de proiecte intre care unul se intituleaza
“CULTURA®, avand ca scop apropierea nivelelor de culturd in toate domeniile vietii din
orasele de la Dunare;

- Proiectul DABSEC — Danube Black Sea Area Centre: Centrul de relatii al Dunarii si Marii
Negre va fi realizat la Galati cu fonduri europene structurale;

- Continuarea Programul Euroregiunii ,,Dundrea de Jos” in cadrul careia in perioada 20 — 21
august 2007, la Galati, s-au pus bazele ,,Programului de implementare a Acordului de
Cooperare intre Consiliul Judetean Galati si Consiliul Regional Odessa”, unde printre
modalitatile de colaborare se regdsesc si masuri punctuale in ceea ce priveste cultura in
general si activitatea de bibliotecd i1n mod punctual.



D. DIRECTII DE ACTIUNE PRIORITARE:

e Promovarea imaginii bibliotecii pe plan local, national si international prin:
- Crearea unei campanii pe termen lung de constientizare a rolului bibliotecii ca
principala sursd de informare a comunitatii;
- Personal calificat, ambient placut si tinuta decenta si prietenoasa a personalului.
e Valorificarea colectiilor bibliofile;
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acestora on-line;

Retroconversia colectilor Bibliotecii ,,V.A.Urechia” Galati;

Potentarea functiei de depozit legal local;

Reinfiintarea sectiei pentru copii in cadrul Bibliotecii ,,V.A.Urechia” Galati;

Centrul de Informare Comunitara — cartea de vizitd a Bibliotecii ,,V.A.Urechia” Galati;

Infiintarea a inca 2-3 filiale in cartierele mari ale orasului Galati;

Realizarea modificarilor rezultate in urma aprobarii noii organigrame;

Participarea la diverse intdlniri nationale si internationale cu studii §i comunicédri de

specialitate;

e Redarea functionalitatii de spatiu expozitional holului mare al Bibliotecii, in vederea
realizarii vernisajelor si altor tipuri de manifestari intr-un ambient adecvat;

e Cooperarea cu bibliotecile publice din tard si strdinatate, cu ONG-uri, autoritatile locale,
comunitdtile de afaceri, comunitatile entice in planul activitdtii commune prin realizarea
parteneriate, implementarea de proiecte comune, participarea la licitatii de proiecte n cadrul
programelor europene si internationale, Tnvatarea de la cei cu experienta In implementarea
proiectelor specifice activitatii de biblioteca.

Termen: permanent sau specificat in contextul dat
Raspund: director, directori adjuncti, sefi servicii

II. IMPLEMENTARE

A. OBIECTIVE SI DIRECTII DE ACTIUNE PE SECTOARE DE ACTIVITATE

Serviciul Relatii cu Publicul.

a. Obiective generale.

e Cresteri ale principalilor indicatori in sectorul relatiilor cu publicul (indicatori de frecventa,
de lecturd, de circulatie a colectiei). Avand in vedere statisticile anului 2007 estimdm
obtinerea urmatoarelor performante:

o  Frecventa — peste 250.000 beneficiari
¢ Documente consultate — peste 400.000 u.b.
+ Cititori inscrigi — peste 9.000, din care:
- Cititori Inscrisi cu varsta sub 14 ani — crestere cu 4-5 % (cca 20% din total)
- Cititori inscrisi cu varsta Intre 14-25 ani — crestere 3-4 % (cca 50 % din total).

e Adecvarea la cele mai 1nalte standarde a serviciilor pentru utilizatori si evaluarea periodica a
feed-back-ului fata de serviciile oferite prin:

1. Completarea colectiilor bibliotecii in concordanta cu cerintele utilizatorilor, structura



2. Restructurarea serviciului de Tmprumut la domiciliu in cadrul a doua sectii distincte
dupa criteriu etapelor de varsta, conform organigramei in vigoare;

3. Constituirea unei baze de date complet automatizate prin introducerea, in sistem
automatizat a intregului fond de carte veche si patrimoniu, precum si descrierile
analitice existente In sistem clasic;

4. Onorarea cererilor de documente de orice tip pentru studiul in salile de lectura
special amenajate pe tipuri de documente (carte, periodice, documente multimedia,
colectii speciale) si in sectiile de impumut la domiciliu;

5. Protejarea, conservarea $i securizarea corespunzatoare a colectiilor, a spatiilor de
lectura si de imprumut;

6. Mentinerea caracterului actual al colectiilor prin eliminarea din gestiuni a
documentelor uzate fizic si moral.

Adecvarea programului sectiilor cu program pentru public in functie de frecventa

zilnicd, de structura anului scolar, de necesitatile de informare ale utilizatorilor;

Promovarea Bibliotecii, a colectiilor de documente si a serviciilor oferite prin

organizarea de activitdti culturale cu scop educativ si recreativ si incheierea de noi

parteneriate educationale si de loisir pe plan local si national.
Termen: sarcini de serviciu permanente
Responsabil: sef serviciu, sefi sectii

b. Directii de actiune pe sectii si subsectii:

Sectiile de imprumut la domiciliu pentru adulti si pentru copii si filiale.

L 4

Asigurarea si imbunatatirea accesului utilizatorilor in Biblioteca la toate serviciile si
instrumentele de informare;

Intocmirea si punerea in aplicare a planului de restructurare si reorganizare a sectiilor de
imprumut la domiciliu pentru adulti si pentru copii, iar in masura posibilitatilor si pentru
noi filiale;

Organizarea permanentd a fondului de documente in acces liber la raft si al depozitelor
aferente;

Verificarea permanentd a colectiilor de documente pentru a identifica documentele care
necesita operatiuni de reconditionare in cadrul atelierului ,,Legatorie™:

Sectiile de imprumut la domiciliu propun reconditionarea a 8500 volume;

Filiala I propune reconditionarea a 2500 volume si legarea a 4 periodice.
Mentinerea integritatii documentelor imprumutate prin verificarea atentd si sistematica
la restituire i copierea paginilor distruse, dacad este cazul (document de importantd si
care nu se mai reediteazd), cu aprobarea directorului;

Mentinerea caracterului actual al colectiei prin selectia pentru propunerea spre eliminare
a documentelor uzate fizic:

Se propune propune pentru casare cca 3000 documente;

Filiala 1 propune pentru casare 3000 documente.
Realizarea procedurilor necesare recuperarii publicatiilor imprumutate prin intocmirea si
expedierea corespondentei cétre cititorii restantieri;
Gestionarea utilizatorilor restantieri, respectiv selectarea acestora, intocmirea de tabele
cu datele de identificare, titlurile i numerele de inventar ale documentelor imprumutate
de peste 6 (sase) luni;
Optimizarea serviciului ,, Rezervari”:
- gestionarea cererilor primite: in persoana, telefonic, prin e-mail sau prin messenger;
- gestionarea documentelor rezervate si instiintarea solicitantilor:

Buget estimat: 50 lei/luna respectiv 600 lei/an(cheltuieli cu telefonul);



+ Imbogitirea bazei informationale a sectiilor prin completarea colectiilor, curent si
retrospectiv, in concordanta cu cerintele utilizatorilor, structura colectiilor si resursele
financiare ale institutiei:

- vor avea prioritate cartile pentru copii si documentele electronice si multimedia.

+ Imbogitirea bazei de date automatizate cu descrierile analitice (parte componenti) ale

titlurilor existente in colectie, in functie de resursele de timp de care dispune sectia si de
cerintele de informare ale utilizatorilor:
- se vor introduce descrieri analitice pentru documentele de criticd a literaturii
universale, atat pentru titlurile nou intrate in colectie cat si pentru cele deja existente
(operatiune inceputa din 2004, sistatd pe perioada reabilitarii 2004-2006) si pentru
documentele tip antologii (mai ales publicatiile pentru copii);

+ Imbunatitirea si actualizarea permanenti a signalecticii in cele doud zone cu acces liber
la raft; se vor concepe scheme de orientare, pliante de prezentare a organizarii colectiilor
de documente, de prezentare a serviciilor, afise, liste de noutéti si alte tipuri de materiale;

+ Popularizarea colectiilor de documente prin realizarea de microexpozitii siptdmanale pe
diverse teme - noutdti, evenimente, aniversari;

+ Promovarea Bibliotecii si a serviciilor oferite prin organizarea de vizite de prezentare.

Organizarea de evenimentele cu caracter socio-cultural;

+ Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor deschise cu diferite institutii de Tnvatdmant
(Sc. Gimnaziala nr. 26, Scoala Gimanziala nr. 19, Scoala gimnaziala nr. 2, Gr. Scolar Gh.
Asachi, Gr. Sc. “Virgil Madgearu”, Gradinita nr. 47 etc.);

o Incheierea de parteneriate cu diverse organizatii locale cum sunt: Club Alpin, Casa de
cultura a studentilor, Liga Studentilor, Asociatia Studentilor Francofoni, Crucea Rosie .

*

Termen: permanent §i cu respectarea perioadelor propuse in parteneriate
Responsabil: sefi sectie si personalul responzabilizat

Salile de lectura, Multimedia si Colectii speciale.

Onorarea cererilor de documente pentru studiul in salile de lecturd; inregistrarea lor in fisa
de circulatie a utilizatorilor, scaderea lor cand se intorc din circulatie si intercalarea la raft a
documentelor studiate.

Se va asigura accesul utilizatorilor la publicatiile solicitate, dar care nu existd in colectiile

proprii, prin serviciul de imprumut interbibliotecar.

Indrumarea si orientarea permanenti a utilizatorilor in folosirea mijloacelor de informare si

asigurarea accesului liber la informatie.

Imbogitirea bazei de date existenti in sistem automatizat prin completare cu inregistrari

analitice si vedete de subiect prin transpunerea fisierului sistematic clasic, in sistem

automatizat.

+ Se va incepe intoducerea In sistem automatizat a cartii de patrimoniu, cu descriere
minimald care sd asigure regasirea informatiilor esentiale, in bazele de date, completarile
cu alte Inscrisuri specifice fiecarui exemplar urmand sa fie facute intr-o faza urmatoare.

+ Se va incepe introducerea in sistem automatizat a descrierilor analitice existente in
sistemul clasic.

Cotarea si preluarea stocurilor noi de documente din compartimentul de Evidentd;

introducerea cotei de depozit in sistem automatizat, in campul de cotd din blocul numarului

de inventar.

Preluarea periodicelor inventariate in cursul anului 2008, prelucrarea lor si intercalarea in

depozitul general,

Selectarea si predarea la Legatorie a acelor documente care necesitd reconditionare (aprox.



500 ub carte curentd, 100 ub fond traditional si 500 ub periodice, 1 ub carte din colectii
speciale); completarea prin copiere a acelor documente care au pagini lipsd; prelucrarea
documentelor venite de la legatorie (etichetarea lor) si intercalarea la raft.

e Selectarea din colectii a acelor documente care sunt uzate fizic si moral (se vor elimina
aprox. 5000 u.b.) urmandu-se procedurile specifice acestui proces.

e Se vor face descrieri analitice noi pentru subiectele solicitate frecvent de catre utilizatori si
se vor face completari in zona vedetelor de subiect.

e Se vor demara procedurile de evaluare a documentelor detinute de Sectia Colectii speciale,
susceptibile de a fi inregistrate in fondul Patrimoniului Cultural National.

e Se va asigura verificarea gestionard conform Legii bibliotecilor a documentelor sectiei
Colectii speciale si verificarea starii de conservare a documentelor de colectii speciale si
selectarea celor foarte deteriorate in vederea restaurarii.

e Valorificarea colectiilor de patrimoniu prin expozitii itinerante (prin scanarea paginii de
titlu) si expunerea lor in spatiile bibliotecii.

e Promovarea serviciilor si documentelor oferite prin sectia de Colectii speciale:
¢ Alcatuirea unor pliante de valorificare a documentelor cu valoare de patrimoniu

existente in colectiile V.A. Urechia:
¢ Scanarea celor mai valoroase documente de patrimoniu si realizarea de expozitii
virtuale.

e Organizarea de microexpozitii sdptamanale, in foaierul salilor de lecturd, pentru marcarea
aniversarilor sau comemorarilor unor personalitati.

e Alcatuirea unui calendar al aniversarilor culturale pentru anul 2008.

Termen: perioadele precizate in planurile sectiilor
Raspunde: sefi sectie si personalul responzabilizat

Sectia Referinte

a. Obiective:

e Rezolvarea cererilor de referinte curente atat ale utilizatorilor din cadrul Bibliotecii cat si ale
celor care acceseaza de la distantd serviciile bibliotecii;

e Realizarea de activitdti de cercetare bibliografica si documentare atit pentru documente
traditionale cét si pentru documente electronice, atat la cerere cét si in scopul rezolvarii
solicitarilor de informare corespunzatoare bibliografiei scolare;

e Constituirea si organizarea de instrumente de lucru care sa satisfaca cerintele de informare
rapida ale elevilor;

e Valorificarea Colectiei de Referinta prin selectarea, organizarea §i innoirea permanenta,
pentru ca aceasta sa satisfaca nevoile curente ale utilizatorilor sii;

b. Directii de actiune.

e Continuarea editdrii seriei de pliante (fluturasi) ce 1si propune sd facd cunoscute
documentele Colectiei de Referintd in functie de domeniile de interes in care aceasta a fost
impartitd (Galati, Biblioteconomie, Filosofie. Psihologie, Stiinte, Arta. Cultura. Civilizatie,
Sport. Turism etc.), continuand prima aparitie profilata pe tematica Enciclopedii;

e Reflectarea noutdtilor Colectiei de Referinta si Intr-o sectiune dedicata, pe site-ul bibliotecii;

e Cercetarea analiticd a periodicelor intrate Tn fondul bibliotecii si inregistrarea curentd a
articolelor de interes local, in cadrul modulului "Cautare/Editare Titluri Articole";

e Inregistrarea curenti a articolelor de interes local regisite in serialele electronice ce au
corespondent tiparit in cadrul bibliotecii;

e Completarea bazei de date "Bibliografie Locala" cu informatii despre Galati si personalitati



galatene depistate iTn monografiile nou intrate in biblioteca;

Indentificarea de noi surse de date biobibliografice privind personalitati galatene in fondul
de carte al bibliotecii si completarea datelor din modulul de "Personalitati locale";
Furnizarea de informatii factologice legate de Galati si de personalitati galatene;

Intocmirea de liste bibliografice si webliografii, la cerere;

Realizarea de liste bibliografice si webliografii pe teme de interes pentru utilizatori;
Constituirea Dosarului info-documentar cu privire la reflectarea activitatii Bibliotecii V.A.
Urechia in mass-media, corespunzator anului 2007;

Completarea sectiunii de Bibliografii tematice din cadrul site-lui Bibliotecii cu bibliografii
realizate 1n anii precedenti precum si cu bibliografiile realizate pe parcursul anului in curs;
Acordarea de asistenta utilizatorilor de la distantd ai bibliotecii (telefonic, prin intermediul e-
mail-ului si a messenger-ului);

Completarea bazei de date cu inregistrari de articole de interes pentru utilizatorii bibliotecii,
din publicatii economice, juridice, culturale etc;

Completarea sectiunii de webliografie din site-ul bibliotecii cu resurse electronice de interes
regasite in presa locala si nationala;

Intocmirea de fise biobibliografice dedicate personalititilor gilitene (selectate in
conformitate cu aniversarile anului 2008), fise ce pot lua forma unor materiale promotionale,
a unor prezentdri PowerPoint §i eventual se pot constitui intr-o serie de biobibliografii
dedicate personalitdtilor galatene;

Exploatarea informatiilor specifice bibliografiei locale, a fondului de carte Galati si a
arhivelor dedicate istoriei Galatiului prin realizarea de expozitii si lucrdri de cercetare, In
colaborare cu compartimentul de Colectii Speciale.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef sectie

Sectia Referinte Electronice & Internet.

a. Obiective:

=n

Asigurarea de servicii de consultare si furnizare de documente electronice;

Asigurarea accesului la baze de date de interes pentru utilizatorii bibliotecii;

Asigurarea asistentei de specialitate pentru cautare in Internet si in baze de date;

Cercetarea mediului electronic pentru exploatarea resurselor accesibile n Internet, in cadrul
bazei de date de Resurse electronice, integrata in site-ul bibliotecii;

. Activitati:

Oferirea de servicii de transfer de date (copiere pe dischete, CD-uri sau transmitere pe cale
electronica) pentru informatiile selectate din baze de date proprii sau Internet, in limita
dreptului de autor;

Oferirea de acces la programe de aplicatii (procesoare de text si pentru foi de calcul);
Oferirea de acces la legislatia Romaniei prin intermediul bazei de date Indaco, respectiv la
baza de date de periodice Oxford Journals,

Descrierea resurselor electronice gasite 1n internet pentru colectia de site-uri web de interes
local, national si global, organizate pe domenii de interes la sectiunea ,,Resurse electronice”
a site-ului Bibliotecii;

Elaborarea, la cerere, de webliografii tematice si transmiterea acestora in format tiparit sau
electronic;



e Oferirea de referinte prin telefon i e-mail;
e Initierea utilizatorilor in folosirea calculatorului si a documentelor electronice, in utilizarea
bazelor de date si pentru tehnoredactare;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde : sef sectie, personalul

Oficiul de Informare Comunitara

a. Obiective:

e Identificarea nevoilor de informare comunitard ale cetatenilor;

e Identificarea resurselor de informare care pot raspunde necesitatilor de informare
comunitara ale utilizatorilor;

e Colaborarea cu institutii de cultura, la nivelul orasului Galati, in scopul realizarii unui panou
»Info Cultural Galati”;

e Initierea unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean, In vederea deruldrii
de actiuni de promovare a bibliotecii si a mostenirii culturale gildtene n randul populatiei
de varsta scolara;

e Promovarea mostenirii culturale locale si a istoriei Galatiului prin materiale specifice;

b. Directii de actiune:

e Exploatarea informatiilor de interes comunitar de utilitate imediata, identificate in presa
locald sau in alte materiale aditionale si in mediul electronic, prin initierea unui blog gazduit
de site-ul Bibliotecii V. A. Urechia Galati;

e Colectare de informatii referitoare la institutii si servicii de interes local, folosind atat sursele
de informare proprii bibliotecii (monografii, seriale, etc.) cat si prin colectarea lor de la
diverse institutii i organizatii;

e Prelucrarea si stocarea materialelor de tipul /iteraturii gri, colectate de la diverse institutii si
organizatii, atat locale, cat si nationale;

e Realizarea unui panou ,,Info Cultural Galati” care sd reflecte evenimentele culturale din
orasul Galati si sd reprezinte o modalitate de informare pentru utilizatorii bibliotecii. Aceastd
activitate presupune parteneriate cu toate institutiile de profil din oras prin care acestea sa ne
ofere informatii si materiale (pliante, afise, programe) relevante;

e Valorificarea documentelor care se inscriu 1n sfera memoriei culturale locale in cadrul unor
prezentdri video-text pentru elevii de la diferite unitati de invatdmant de pe raza orasului
Galati;

e Realizarea de expozitii de interes pentru utilizatorii bibliotecii, in colaborare cu Biroul
Informare Bibliografica;

e Stabilirea de relatii de cooperare autentica cu acele organizatii locale ce pot oferi informatii
de interes real pentru membrii comunitatii.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef sectie, sef oficiu
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Sectia Proiecte.Programe. Marketing de biblioteca.

a. Obiective:

e Determinarea nevoilor si dorintelor pietei culturale galatene;

e Adaptarea institutiei pentru a putea satisface mai eficient si mai eficace decit competitorii
sdi toate nevoile de informare ale diverselor categorii de utilizatori din oras;

e Constientizarea rolului informational , educational si cultural al bibliotecii in comunitatea
galdteand, precum $i promovarea imaginii bibliotecii noastre in tara si strainatate.

b. Activitati:

e Monitorizarea si analiza consumatorilor de informatie prin realizarea de sondaje, anchete
pentru identificarea intereselor de lectura si de informare a utilizatorilor;

e Cresterea vizibilitatii fondului informational si a noilor servicii ale bibliotecii prin:

+ Incurajarea imprumutului interbibliotecar local, national si international printr-o mai
buna popularizare a avantajelor;

+ Realizarea unor campanii de promovare a fondului neconsultat sau foarte putin
consultat de utilizatori;R

+ calizarea unor produse informationale care sd promoveze colectiile valoroase ale
bibliotecii precum si noile servicii oferite potentialilor utilizatori (catalogul
colectiilor speciale, ghidul de prezetare a bibliotecii, calendarul cultural pe anul
urmator);

e Contribuirea la cresterea numarului de utilizatori ai bibliotecii prin cooperarea cu Serviciul
Relatii cu Publicul la:

o Atragerea cititorilor din categoria de varsta 6-10 ani, prin realizarea unor campanii
de promovare a fondului de carte pentru copii in scolile din oras;

+ Reinfiintarea sectiei de copii si gandirea unor servicii noi care sd atraga utilizatorii
din aceasta categorie;

+ Reatragerea studentilor in salile bibliotecii prin scurtarea timpului de asteptare in
sala de lecturd, incurajarea imprumutului la domiciliu peste noapte, colaborarea
cu cadrele universitare pentru stabilirea de bibliografii care vor conta in politica
de achizitie a bibliotecii.

e Realizarea unui proiect de implementare a serviciilor cu platd pentru utilizatori (traduceri,
legatorie etc)

e Conceperea, culegerea si editarea de publicatii, pregatirea materialelor promotionale ale
bibliotecii.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef sectie

Biroul Completare-Achizitii

a. Obiective.

e Imbogitirea colectiilor bibliotecii cu un numir de aproximativ 20.000 u.b., reprezentand cca

e Obtinerea unui buget pentru achizitie documente de biblioteca pentru anul 2008 de aprox.
400.000 lei;

e Alocarea a 25% din totalul sumei repartizate pentru achizitie si completare, documentelor
multimedia;

e Completarea retrospectiva, tinand cont de structura colectiilor bibliotecii, de ofertele
anticariatelor si ale persoanelor particulare in concordanta cu cerintele utilizatorilor;
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e Extinderea contractului actual de abonament online la baza de date Oxford Journals si
pentru domeniul biblioteconomie si stiinte exacte.

b. Directii de actiune.

e Consultarea surselor de informare locale si nationale (proiecte de planuri, anchete, cataloage
sau liste editoriale, Bibliografia Nationala a Romaniei, catalogul presei, exemplarele —
semnal, site-urile web si liste de discutii pe internet, oferte/donatii) si confruntarea lor cu
baza de date existentd 1n biblioteca pentru stabilirea necesarului de documente
(titluri/exemplare);

e Stabilirea legaturilor cu furnizorii de documente de biblioteca;

e Redactarea si expedierea corespondentei si a documentatiei necesare completarii judicioase
si ritmice a colectiilor, intocmirea confirmarilor de primire etc.;

e Urmarirea onordrii comenzilor, a platilor efectuate de cétre biblioteca furnizorilor;

e Consultarea bazei de date pentru depistarea volumelor lipsa in vederea contactarii editurilor
sau anticariatelor cu scopul completarii colectiilor;

e Consultarea propunerilor de achizitie provenite de la utilizatori si bibliotecari in scopul
achizitionarii documentelor solicitate;

e Primirea stocurilor de documente de biblioteca, confruntarea acestora cu inscrisul din actele
insotitoare, verificarea integritatii acestora;

e Intocmirea documentatiei pentru efectuarea abonamentelor la publicatiile periodice (cca 180
titluri) pentru anul 2009;

e Primirea, evidenta preliminard si urmarirea circuitului serialelor intrate in cursul anului in
vederea continuitdtii $i completarii colectiilor;

e Participarea la manifestdri culturale locale si nationale (targuri de carte, lansari editoriale
etc.) In scopul depistdrii de noi surse de informare, achizitii §i a stabilirii de contacte
necesare cresterii eficientei activitatii de completare a colectiilor;

e Primirea, verificarea, Inregistrarea si repartitia documentelor provenite din achizitia de carte
platitd de Ministerul Culturii cétre bibliotecile publice din judet;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Responsabil: sef birou si sef sectie

Biroul Evidenta colectiilor

a. Obiective.

e Uniformizarii elementelor de introducere si regasire a informatiilor in colaborare cu Sectia
Catalogare, prin intocmirea unei metodologii optime de realizare a operatiunilor de evidenta
retro;

e Mentinerea unei mai stranse colaborari intre Biroul Evidenta si sectiile ale caror fonduri vor
face obiectul verificarii gestionare in anul 2008, in vederea clarificarii eventualelor
probleme ivite pe parcurs si finalizarii la timp a inventarului;

e Mentinerea unei bune colabordri intre Evidenta si sectiile APIS, Depozit, sectiile de
imprumut la domiciliu in vederea efectuarii in timp optim a operatiunilor de tiparire a
listingului inventar si a fiselor matca, de cotare si prelucrare a stocurilor in subgestiuni, in
asa fel incat sa se scurteze timpul de punere la dispozitia utilizatorului a documentelor nou
intrate.

b. Directii de actiune.

e Inregistrarea datelor de evidentd primari si individuald pentru documentele achizitionate pe
parcursul anului 2008, 1n sistem clasic si informatizat;
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e Intocmirea actelor de primire pentru documentele intrate fira act insotitor, provenite din alte
surse (Depozit Legal, donatii, dotéri, schimb);

e Constituirea de RMF-uri si atribuirea numerelor de inventar pe fisele de precomanda;

e Inregistrarea datelor de evidentd primard si individuali atat in sistem clasic, cat si
informatizat;

e Prelucrarea fizica biblioteconomica a documentelor nou intrate in biblioteca (volum de
volum in functie de repartitia pe sectii sau colectii) in vederea introducerii lor in circuitul
lecturii;

e Sciderea din evidenta primard si individuald a datelor inscrise in borderourile cu carti
pierdute si achitate de cititori, sau a celor uzate fizic atat in clasic cat si informatizat,
conform normelor de scoatere din evidente (aprox. 35000 - 40000 vol.);

e Pregatirea actelor de intrare/iesire pe anul in curs in vederea legarii in volum si a arhivarii;

e Intocmirea listelor pentru extragerea din Tinlib a fiselor matc pentru titlurile noi 2006-2007
(rdmase nerezolvate din lipsa de personal) si 2008;

e Introducerea retrospectiva a elementelor de evidenta primard si individuala in modulul
Evidentd Tinlib dupa confruntarea datelor din actele de intrare si Inscrisurilor din Registrele
Inventar, privind documentele intrate in colectiile Bibliotecii “V.A.Urechia” in anii 1992
(11826 u.e.) 51 1993 (20856 u.e.);

e Inventarierea documentelor primite ca donatii sau schimb 1n 2006 si ramase neinventariate
din cauza lipsei de personal (cca 1300 tit.);

e Cooperarea cu Sectia Depozit si cu sectiile de imprumut la domiciliu in vederea corelarii si
corectarii eventualelor neconcordante ivite;

e Optimizarea colaborarii cu Sectia APIS in vederea eliminarii neconcordantelor ivite la
listingul inventar si la borderourile de scadere.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Responsabil: sef birou si sef sectie

Biroul Catalogare-Clasificare

a. Obiective

e Optimizarea accesului la informatii prin exploatarea corectd a programului, atat in editare,
cat si in verificarea inregistrarilor din toate punctele de acces;

e Obtinerea unei calitati superioare in procesul indexarii documentelor pentru satisfacerea
cerintelor tot mai complexe formulate de utilizatori;

e Imbunititirea tehnicilor de editare a listelor de autoritate pentru asigurarea uniformitatii
punctelor de accces;

e Dezvoltarea metodologiilor de lucru cu solutii eficiente la noile probleme ce apar in procesul
de catalogare si indexare;

b. Directii de actiune

e Alcatuirea, introducerea s§i tezaurizarea informatiilor bibliografice pentru lucrarile
monografice curente, seriale si materiale audio-vizuale in bazele de date corespunzatoare;

e C(atalogarea si indexarea publicatiilor curente prin inregistrarea elementelor bibliografice, a
indicilor CZU si a celorlalte elemente de identificare a informatiilor, atat pentru titlurile noi
de monografii, seriale si materiale audio-vizuale achizitionate in 2008, cit si pentru cele
ramase neprelucrate (din cauza lipsei de personal), achizitionate in anul 2007 - cca. 4500
titluri;

e (atalogarea si indexarea analiticelor pentru materialele audio-vizuale primite ca titluri noi;

e Completarea la zi a datelor pentru periodicele primite in 2007, cu repartitie la Depozit, care
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se inventariaza in 2008;

e Completarea la zi a datelor pentru periodicele primite in 2008, care se vor inventaria imediat
ce sunt constituite in volum de biblioteca;

e Finalizarea analiticelor pentru documentele audio-vizuale primite in 2007;

e Introducerea retrospectivd a datelor pentru exemplarele in completare de la titlurile aflate in
colectiile bibliotecii;

e in vederea implementirii noului program de biblioteca - TinREAD, efectuarea unor teste pe
o baza de date minimala (cca. 200 inregistrari din toate categoriile de documente -
monografii, seriale, AV + parti componente), pentru a se stabili ce probleme apar la
conversia datelor, cum se efectueaza legaturile intre campuri etc.;

e Realizarea unui portofoliu de propuneri pentru exploatarea eficientd a programului TINLIB,
valorificand experienta si initiativa catalogatorilor si indexatorilor;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Responsabil: sef sectie
Biroul Control Autoritate.

a. Obiective.

e Actualizarea, modernizarea si adaptarea atributelor Controlului de Autoritate la cerintele
nationale si internationale;

e Evaluarea si moderarea coerentei punctelor de acces controlate la informatii §i resurse,
cu respectarea normelor si formatelor pe plan local si in retea pentru o utilizare
eficienta.

b. Directii de actiune.

e Identificarea de noi surse bibliografice cu privire la cerintele actuale de functionare a
Controlului de Autoritate;

e Dezvoltarea fondului de referinte cu surse actualizate in vederea informdrii si
documentarii pentru indeplinirea optima a obiectivelor;

e Demersuri pentru achizitionarea instrumentelor de lucru pertinente;

e Evaluarea si actualizarea metodologiilor de lucru necesare catalogatorilor pentru a ilustra
normele cu solutii adecvate si exemple concrete;

e Exploatarea operativd a surselor de informare, Intocmirea §i completarea dosarelor
documentare;

e Stabilirca VEDETEI AUTORIZATE pentru creator dupd identificarea precisa a entitatii:
a) rezolvarea omonimiei la autorii / editorii semnalati de bibliotecarii care introduc
date 1n afara compartimentului Catalogare;

b) evaluarea surselor de informare si acreditarea ,,formei preferate” in activitatea de
catalogare curenta;

c¢) controlul si indrumarea catalogatorilor in derularea operatiunilor ce prelucrare

biblioteconomica a resurselor;

e Completarea Fisierelor de autoritate la creatorii omonimi si la cei pentru care sunt
informatii validate;

e [Experimentarea introducerii datelor in formatele TinRead in vederea pregatirii migrarii
de la Tinlib la programul TinRead;

e Utilizarea experimentald a ghidului de indexare LIVES pentru aplicarea tezaurului
RAMEAU in alcatuirea vedetei de subiect;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Responsabil: sef birou
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Serviciu Resurse Umane, Asistenta de specialitate si Organizarea muncii
a. Activitati curente:
e Completarea colectiilor bibliotecilor publice din judet prin donatiile Ministerului Culturii si
Cultelor dar si prin cumparare in functie de alocatiile bugetare ale consiliilor locale;
e Consfatuirea anuala a bibliotecarilor din bibliotecile publice din judet - trim. I;
Infiintarea de biblioteci publice in comunele nou infiintate: Poiana, Negrilesti ;
e Curs de initiere privind operarea pe calculator cu bibliotecarii comunali, in vederea
introducerii sistemului automatizat de evidenta a colectiilor;
e Activitati practice si schimburi de experientd pe grupe de comune pe tema: Dezvoltarea
serviciilor bibliotecii publice prin proiecte si programe.

Munteni -iunie
Varlezi - iulie
T.Viadimirescu - aug.

Sl.Conachi - sept.
Tg.Bujor - sept.

e Examinarea profesionald a bibliotecarilor care doresc sa promoveze in treaptd profesionala;
e Indrumarea directi in teren a tuturor bibliotecilor publice unde se va urmari:
- organizarea colectiilor conform accesului liber la raft;
- indeplinirea obiectivelor financiare aprobate prin bugetul local;
- statistica de bibliotec3;
- programul activitatilor specifice;
- stadiul implementarii programului de automatizare a serviciilor de biblioteca TLIB;
- planul de marketing privind promovarea bibliotecii si a serviciilor oferite de aceasta;
- pregatirea profesionald
- relatia cu administratia locala, cu celelalte intreprinderi si institutii;
- conditiile de desfasurare a activitatii: starea localului, dotarea cu mobilier si alte
mijloace fixe;
e Pregatirea si perfectionarea profesionala a bibliotecarilor prin:

+ participarea la programele de calificare si perfectionare profesionald organizate de
Ministerul Culturii i Cultelor, Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura;

+ prezentarea de comunicari si referate la schimburile de experienta organizate precum
si la alte Intalniri profesionale;

+ organizarea periodicade intdlniri profesionale, largite sau pe zone de interes, unde se
vor prezenta propuneri, proiecte privind asumarea i dezvoltarea unor tehnici de
lucru ori imbunatatirea sau propunerea de noi servicii pentru utilizatori;

+ studiu individual,

e Rezolvarea problemelor din domeniul Resurselor Umane prevazute in fisa postului:

+ studierea §i promovarea actelor normative privind angajarea si salarizarea
personalului;

+ emiterea de dispozitii in baza referatelor intocmite si aprobate;

+ completarea la zi a carnetelor de muncd cu modificarile de functii §i salarii
intervenite in cursul anului;

+ completarea dosarelor personale cu documentele in baza carora se fac inscrierile in
carnetele de munca;

+ completarea registrului unic de evidenta a personalului;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef serviciu
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Automatizarea si Prelucrarea Informatiilor si Serviciilor

a. Obiective prioritare:
implementarea strategiei de constituire in cadrul BVAU, a centrului de dezvoltare a
Sistemului Automatizat de Interes Zonal, parte componentd a Programului de
Automatizare si Dezvoltare a Serviciilor din cadrul Retelei Nationale a Bibliotecilor
Publice din Romania;
participarea la constituirea Catalogului National Partajat precum si la Portalul national al
bibliotecilor;
administrarea bazelor de date bibliografice din sistemele TINLIB si CDS/ISIS, intretinerea
functionalitatii aplicatiei legislative LegeNet, a aplicatiei de contabilitate si salarizare
LIGHT 2000, intretinerea si actualizarea paginii web si, dupa caz, analiza §i restructurarea
fluxurilor de informatii pentru optimizarea accesului la informatii;
actualizarea, optimizarea site-ului bibliotecii prin trecerea de la pagini web statice la pagini
web dinamice pentru o mai bund administrare a fluxului de informatii;

b. Directii de actiune.
implementarea sistemului automatizat modular de supraveghere si control a circulatiei
documentelor de biblioteca;
administrarea echipamentelor filialei bibliotecii;
crearea bazelor de date cu documente digitizate;
actualizarea, stocarea si arhivarea documentelor de tip electronic realizate de catre
personalul bibliotecii;
administrarea si intretinerea retelei electrice si a retelei telefonice interne;
administrarea sistemului antiefractie si antiincediu i includerea acestuia in sistemul de
supravegere si control al circulatiei documentelor;
modernizarea si asigurarea bunei functionarii a punctului de multiplicare a documentelor
pentru utilizatorii bibliotecii;
constituirea de grupe de lucru avand la bazad criteriul activitdtilor desfasurate, pentru
conlucrare mai usoara intre persoanele - indiferent de compartimentul din care acestea fac
parte - care au atribuite sarcini similare;
va continua activitatea de redactare a Proiectului de informatizare - pe baza consultarii
permanente a compartimentelor si grupelor de lucru pe activitdti specifice. Se vor sustine
temele tehnice si se vor acorda indrumari privitoare la eficientizarea exploatarii sistemelor
informatice ca activitate premergatoare realizarii documentelor metodologice specifice;
continuarea introducerii n exploatare a 2 module de pe site-ul web al bibliotecii, unul cu
bibliografii si celdlalt cu informatii necesare CIC-ului;
administrare i exploatare modulului de TINWEB, atat pentru uzul utilizatorilor bibliotecii
cat si pentru personalul acestuia.
inceperea conversiei bazelor de date din formatul proprietar Tinlib in format Unimarc
pentru trecerea la noua varianta de TinRead si inceperea testarii acesteia.

Migrarea de la paginile statice ale site-ului www.bvau.ro cétre pagini dinamice pentru a

putea fi gestionata informatia mai usor.

Introducerea unui modul de administrare pentru site-ul bibliotecii.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef sectie APIS
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Serviciu Contabilitate & Administrativ

a. Obiective

Insusirea metodologiei si legislatiei in vigoare cu privire la modificarile legislative
ce vor apare incepand cu anul viitor, si adaptarea acestora la legislatia UE.
Efectuarea la termen a situatiilor cerute de Conducerea Bibliotecii si de Consiliul
Judetului, si totodatd intocmirea acestor situatii fara intarzieri menite sa aducd vreun
prejudiciu moral sau financiar Bibliotecii;

b. Directii de actiune

Punerea in practicd a normelor de achizitie publicd, intocmirea documentatiei de
deschidere a finantdrii atat pentru dotari independente (investitii), cat si pentru
achizitii de bunuri si servicii, altele decat mijloace fixe;

Intocmirea fiselor de buget pe tot timpul anului, urmarirea in tot cursul anului a
executiei acesteia;

Monitorizarea atentd §i in permanentd a cheltuielilor institutiei, informarea
conducerii cu privire la plata cheltuielilor angajate prin contracte derulate pe tot
parcursul anului;

Intocmirea contului de executie, balantelor de verificare, bilanturilor trimestriale si
oricdror solicitdri din partea institutiilor care printr-un fel sau altul vin In contact
direct cu institutia;

Inregistrarea corecti in contabilitate a operatiunilor specifice de achizitie si plati a
bunurilor si serviciilor furnizate de terti In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Verificarea actelor de casa, banca, statelor de plata a salariilor si asigurd circulatia
documentelor in interiorul compartimentului cat si in exteriorul acestuia;

Informarea conducerii cu privire la normele i modificarile produse in legislatie cu
privire la regimul achizitillor de bunuri, furnizarea de energie §i gaz natural,
modificari cu privire la clauzele contractuale in relatiile cu tertii: trezorerie sau alte
institutii cu care Biblioteca conlucreaza in mod curent;

Verificarea propunerilor privind casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
punerea in practica a normelor cu privire la casarea, mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, scoaterea din evidentele contabile a bunurilor casate;

Intocmirea statelor de salarii, a declaratiilor aferente salariilor, situatiilor
recapitulative, sau oricaror altor situatii cerute de conducere si Consiliul Judetului;
Depunerea declaratiilor si situatiilor declarative la institutiile bugetului de stat;
Centralizarea cererilor de Concediu de Odihnad ale salariatilor in conformitate cu
prevederile legale;

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: contabil sef si administrator
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Atelierul Legatorie.

e lucrdri curente de reparare, legare, brosare carte curenta in functie de solicitarile sectiilor;

e lucrdri de legare dosare, registre, confectiondri mape, cutii, casete, indicatoare raft, caserare
etc;

e cercetarea oportunitatii de realizare a unor servicii cu plata catre terti si, implicit, a extinderii
gamei serviciilor curente impreund cu Sectia Marketing.

Termen: sarcini de serviciu permanente
Raspunde: sef atelier

B. Priorititi in modernizarea bazei materiale.

e Redarea functionalititii de spatiu expozitional a holului mare de la parterul Bibliotecii:
In vederea realizirii vernisajelor si altor tipuri de manifestiri se va avea in vedere dotarea si
popularea in funtie de trebuinta cu:
1. vitrine si panouri de expozitie si simeze;
. suporturi pentru carti si reviste;
. scaune — cca 70;
. doud reflectoare mobile;
. o cutie de plexiglas pentru feed-back prin mesaje de la beneficiari;
. 0 carte de impresii;
. un televizor cu ecran mare pentru afisare informatii diverse.

AN D AW

e Dotarea Sectiei de imprumut pentru copii:
1. Achizitionarea a doud aparate pentru activarea si dezactivarea documentelor
conform sistemului de siguranta;
2. Achizitionarea a trei calculatoare noi pentru bibliotecari;
3. Achizitionarea unei stampile pentru sectie, cu sigla proprie si a doud datiere;
4. Achizitionarea de mobilier adecvat pentru carte de copii cu orientare spre mobilier
specific varstei;
5. Achizitionarea unui numar sporit de carte pentru copii;
6. Achizitionarea de jocuri si jucdrii In vederea Infiintarii unei ludoteci.

e Proiectul de Informatizare a BVAU - extindere spre noile filiale:
In vederea continuirii acestui proiect sunt necesare urmatoarele investitii:

1. un scanner profesional format A3 ;
2. pachet de aplicatie tip OCR pentru recunoasterea optica a caracterelor;
3. pachet de aplicatii pentru managementul documentelor;
4. achizitionare de licente pt. sistemele de operare si completarea cu pachete software
antivirus si spyware, soft pentru preluarea documentelor de pe suport hartie, audio,
video si transformarea in format electronic digital, soft pentru inscriptionare CD-
ROM-uri, soft monitorizare retea de date;
6. echipamente pentru permis de tip card (PC+imprimanta-+camera foto);
7. imprimante multifunctionale;
8. un distrugator de documente;
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9. un File Server pentru stocarea documentelor in format electronic;
10. reinnoirea statiilor de lucru;

11. echipament pentru prospectare retea de date;

12. echipamente de comunicatii pentru filiale;

13. echipamente active de retea pentru filiale;

e Modernizarea microclimatului in depozitului general.

1.

2.
3.

Inlocuirea supantei din sala I de periodice si montarea unor bare de protectie in
vederea evitdrii accidentelor ce se pot produce in zonele cu acces la inaltime;
Inlocuirea ferestrelor actuale cu geam termopan pentru a asigura etanseizarea;
Inlocuirea corpurilor de iluminat, a intrerupatoarelor care sunt defecte si a
neoanelor arse, 1n interiorul depozitului general,

Acoperirea cu ciment a cablurilor electrice care sunt la vedere in zona de trecere
dintre cele doua depozite, la etajul II, Tn vederea evitarii unor accidente ce se pot
produce la trecerea repetata peste acestea;

Montarea unor robineti de limitare a caldurii pe fiecare calorifer, in depozitul
general, astfel incat sd existe posibilitatea reglarii temperaturii in spatiile de
depozitare in functie de necesitati si asigurarea unui climat optim pastrarii
documentelor;

Dotarea depozitului general cu sistem de climatizare (aer conditionat).
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C. Calendarul evenimentelor:

15 ianuarie — Eminescu si eternul joc al muzelor - spectacol
24 ianuarie — Alexandru loan Cuza — fauritor al Romdniei moderne — expozitie

25 februarie — Oameni si locuri in memoria Galatiului (I)—- Smaranda Brdescu — regina

inaltimilor;

vechi;

2 si 3 martie — Aniversare lon Creangda;

7 martie - Din Lirica feminind;

20 martie — Ziua Mondiala a Francofoniei — parteneriat cu Biblioteca Franceza
21 martie - Ziua Internationala a poeziei

26-28 martie — Zilele Basarabiei- parteneriat cu Asociatia ProBasarabia

1 - 4 aprilie - Saptamdna manifestarilor prilejuita de Ziua Internationala a Cartii pentru
Copii;

23 aprilie — Ziua Bibliotecarului in cadrul Saptamdanii Bibliotecilor:

- acordarea Premiilor BVAU

- expozitii “Vechi si nou in pasiunile bibliotecarilor” si “Vechi tipografii galatene”
aprilie — Saptamdna Nationala a Voluntariatului — masa rotunda
5-9 mai — Zilele Europei — lansarea parteneriatului cu InfoEuropa

1 tunie — Zilele Cartii pentru copii;

29 iunie — Ziua Dunarii: Dundrea, o ferestra spre lume — expozitie de doc. cartografice

5 octombrie — Ziua Educatorului;

noiembrie — Zilele Bibliotecii “V.A. Urechia”;

noiembrie — Zilele Galatiului - “Galatii — reconstituire documentard - expozitie;
10 decembrie — Ziua internationala pentru drepturilor omului;

20 — 24 decembrie — In prag de sdrbdtori — expozitie si program de colinde
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Evenimente cu caracter periodic:

o QOameni §i locuri in memoria Galatiului - lunar - program aniversar de promovare a
personalitatilor galdtene

e Cerc de lectura — saptamanal — realizat in parteneriat cu Casa de Cultura a Studentilor;
e Muntele si literatura: colocviu — lunar — realizat in parteneriat cu Club Alpin Galati;

e Bursa cititorului dependent: concurs de interpretare de text — realizat in parteneriat cu
Casa de Cultura a Studentilor

Galati,
15 ianuarie/revizuit 29. 1.2008
conf. noii organigrame

Biblioteca Judeteana “V.A. Urechia”Galati
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