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Plan de activitate
pe anul 2012

Toate actiunile, activitatile si manifestarile
Bibliotecii se vor desfasura sub egida:

- ANUL CARAGIALE -

I. Obiective generale

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite in spatiile de lectura, de informare si recreere
Actiuni §i rezultate:
eExtinderea accesului direct la colectiile Bibliotecii prin amenajarea noilor spatii cu acces liber
la raft in noua filiald care se va deschide in anul current in cartierul Aeroport;
eDotarea sectiilor Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, a filialelor actuale si a noii filiale cu documente,
tehnologie §i ambientarea corespunzdtoare pentru lecturd si informare, cat si sprijinirea
bibliotecilor orasenesti si comunale, aflate sub Indrumare metodologica, in demersurile lor de
modernizare fata de autoritatile locale.

2. Biblioteca — consolidarea pozitiei de centru cultural si educativ

Actiuni §i rezultate:
eFurnizarea unor programe culturale si educative extensive de cétre biblioteci si filiale;
eDesfasurarea unor programe punctuale de promovare si stimulare a lecturii in marile cartiere;
eExtinderea si diversificarea activitatilor de prezentare a colectiilor si serviciilor de biblioteca
drept forma de promovare intensiva a imaginii bibliotecii in scoli, licee si universitati.

3. Extinderea si optimizarea accesului locuitorilor judetului Galati la serviciile
bibliotecii prin utilizarea Internetului si a pachetului de servicii de biblioteca mijlocite
prin IT
Actiuni §i rezultate:
oConstruirea propriei pagini web in fiecare bibliotecd din municipii, orase $i comunele cu
eFinalizarea Programul National ,,Biblionet — lumea in biblioteca mea” prin runda a IV-a 1n
care vor beneficia de dotare cu calculatoare si acces la Internet cele 8 biblioteci publice din judet
si cele 2 filiale ale bibliotecii judetene necuprinse inca la acest Program;
eExtinderea practicii de rezervare a publicatiilor prin intermediul telefonului sau al postei



electronice (e-mail) la noile filiale, pentru reducerea timpului de asteptare;
eFEliberarea de carduri/ permise noi de intrare personalizate in Biblioteca.

4. Dezvoltarea colectiilor de documente care nu fac obiectul Depozitului legal, in mod
deosebit al celor electronice
Actiuni §i rezultate:
eEvidentierea valorii informationale a documentelor §i promovarea parteneriatului cu specialisti
din toate domeniile cunoasterii, in scopul optimizarii politicilor de achizitii §i al asigurarii
resurselor financiare;
e Achizitionarea partajata a unor baze de date bibliografice si full-text prin cooperarea, la nivel
de consortii, a bibliotecilor din sistemul national;
eInformarea permanenta a utilizatorilor asupra tuturor resurselor informationale puse la
dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a resurselor.

5. Optimizarea accesului la colectiile si serviciile de biblioteca

Actiuni si rezultate:
eGeneralizarea catalogdrii informatizate uniforme a documentelor conform standardelor
internationale in vigoare;
elmplementarea pe plan local, a unui program integrat de bibliotecd in bibliotecile
neinformatizate din judet.

6.Utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor
Actiuni §i rezultate:

eRespectarea normelor si a standardelor de depozitare a documentelor;

eStabilirea unei metodologii eficiente de selectie a colectiilor;

eUtilizarea tehnologiilor moderne privind evidenta, localizarea si circulatia documentelor.

7. Realizarea unui program judetean de digitizare a documentelor

Actiuni §i rezultate:
eRealizarea unui proiect de cercetare avand ca obiective principale, conservarea, prezervarea si
accesibilitatea in timp a documentelor digitale;
eDezvoltarea unei colabordri la nivel national, pentru stabilirea strategiei de prelucrare si
arhivare a documentelor cu acces online;
eElaborarea metodologiilor de digitizare a documentelor de biblioteca;
eElaborarea unui program local pentru digitizarea documentelor de patrimoniu din Biblioteca
,»V.A. Urechia”, filiale si Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci.

8. Alinierea competentelor profesionale la performantele cerute de actuala strategie de

dezvoltare a bibliotecilor

Actiuni §i rezultate:
eDezvoltarea invatamantului biblioteconomic prin integrarea noilor tehnologii informationale n
procesarea si regasirea documentelor;
eFormarea profesionala continud, perfectionarea si specializarea personalului de conducere din
biblioteci (directori, sefi de serviciu / departamente, sefi de compartimente / birou) in scopul
actualizarii si aplicarii cunostintelor privind evolutia si schimbadrile intervenite in organizatiile
bibliotecare si sistemele de biblioteca;
eFormarea si perfectionarea profesionald continud a personalului de executie din biblioteci prin
programe care sa asigure dobandirea cunostintelor si a competentelor necesare utilizarii
tehnologiilor moderne si pregétirea in domenii de actualitate.



I1. Obiective specifice

o(Cresteri ale principalilor indicatori in sectorul relatiilor cu publicul (indicatori de frecventa, de
lectura, de circulatie a colectiei). Luand in calcul statisticile anului 2011 si cititorii atrasi prin
deschiderea unei noi filiale a Bibliotecii, estimam cresterea performantelor cu cca. 10%;

e Amenajarea §i reabilitarea Depozitului general si a cladirilor anexa conform PT53/2010;

e Amenajarea, dezvoltarea si organizarea activitatilor in vederea deschiderii filialei propuse prin
planul de management, filiald care se va numi: Paul Paltanea (filiala nr. 2) - filiala cu statut de
biblioteca municipal. (Termen: 15 septembrie 2012);

eMentinerea si actualizarea certificarii ISO 9001;

eintirirea relatiilor de parteneriat cu institutiile de invatimant, institutiile publice si cele non-
guvernamentale;

eDigitizarea periodicelor galdtene din fondul vechi (aprox. 10 volume) si a discurilor de vinil
din fondul Multimedia (aprox. 100 discuri) si a colectiilor speciale;

e Asigurarea fondului de documente necesar pentru functionarea filialelor Bibliotecii de la Reni,
Ismail — Ucraina si Giurgiulesti, Cahul si Chisinau — Republica Moldova,;

eProtejarea, conservarea §i securizarea corespunzatoare a colectiilor, a spatiilor de lectura si de
imprumut la noile filiale;

eConstituirea unei baze de date complet automatizate prin introducerea, in sistem automatizat a
intregului fond de carte veche si de patrimoniu, precum si descrierile analitice existente in
sistem clasic;

e Adecvarea programului sectiilor cu program pentru public in functie de frecventa zilnica, de
structura anului scolar, de necesitatile de informare ale utilizatorilor;

ePromovarea imaginii publice a Bibliotecii, a filialelor, a colectiillor de documente si a
serviciilor oferite prin organizarea de activitati culturale cu scop educativ si recreativ si
incheierea de noi parteneriate educationale si de loisir pe plan local si national;

eConstituirea bibliografiei locale curente si retrospective si popularizarea istoriei locale si a
personalitatilor galdtene prin actiuni specifice, elaborarea si tiparirea volumului Qameni in
memoria Galatiului, sub titulatura Aniversdrile anului 2010 (Termen: martie 2012);
eReczolvarea intr-un mod cat mai exact, eficient si civilizat a cererilor de asistentd si de
informare ale utilizatorilor, indiferent daca aceste cereri sunt adresate personal, prin telefon,
messenger, scrisoare sau e-mail;

eAcordarea de asistentd utilizatorilor pentru clarificarea nevoilor de informare, identificarea
surselor unde pot fi gasite informatiile dorite, directionarea si facilitarea accesului la
documentele si resursele care vin in intimpinarea nevoii lor de informare §i pentru sprijinirea
activitatii de cercetare;

eAcordarea de asistentd si consultantd fermierilor din mediul rural pentru completarea
formularelor online privind subventiile in agricutura, cu sprijinul APIA;

eldentificarea si propunerea spre achizitie de noi documente, astfel Incat acestea sda vind in
intdmpinarea nevoilor curente si viitoare ale utilizatorilor sdi actuali sau potentiali; orientarea
spre documente de referintd in format electronic (inclusiv baze de date);

eimbogitirea colectiilor bibliotecii cu un numar de aproximativ 30.000 u.b., reprezentand cca
e Achizitionarea unui numar mai mare de documente multimedia, prin alocarea a 15-20% din
totalul sumei alocate pentru achizitie si completare, documentelor multimedia;

eCompletarea retrospectiva, findnd cont de structura colectiilor bibliotecii, de ofertele
anticariatelor si ale persoanelor particulare, in concordanta cu cerintele utilizatorilor;
eintocmirea unei metodologii optime de realizare a operatiunilor de evident retro;



eMentinerea unei stranse colaborari intre Biroul Evidenta si sectiile/birourile ale caror fonduri
vor face obiectul verificarii gestionare in anul 2012, in vederea clarificarii eventualelor
probleme ivite pe parcurs si finalizarii la timp a inventarului;

fi eliminate din colectii si scdzute din evidente, documentele uzate fizic si moral, precum si cele
pierdute si achitate de cititori atat Tn sistem clasic cat si informatizat, precum si eventualele
documente pierdute si Inlocuite de cititori;

e Alcatuirea, introducerea si tezaurizarea informatiilor bibliografice pentru lucrarile monografice
curente si seriale;

eOptimizarea accesului la informatii prin exploatarea corecta a programului, atat in editare, cat
si In verificarea inregistrarilor de la toate punctele de acces;

eObtinerea unei calitdti superioare in procesul indexdrii documentelor pentru satisfacerea
cerintelor tot mai complexe formulate de utilizatori;

eimbunatitirea tehnicilor de editare a listelor de autoritate pentru asigurarea uniformitatii
punctelor de accces;

eDezvoltarea metodologiilor de lucru cu solutii eficiente la noile probleme ce apar in procesul
de catalogare si indexare;

eimbunatitirea timpului mediu de prelucrare a documentelor;

- prin extindere, identificarea si castigarea unor noi categorii de utilizatori;

- prin aprofundare si diferentiere respectiv dezvoltarea de servicii si produse noi;
eDezvoltarea si extinderea tehnologiilor informatice in concordantd cu tendintele si evolutia
domeniului la nivel mondial si in relatie directa cu cerintele infodocumentare ale utilizatorilor;
eParticiparea activa si directd la pregatirea profesionald a personalului din biliotecile publice
comunale, inclusiv la activitatile Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR), Asociatiei
Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR), Centrului de
Pregatire Profesionald in Culturd precum si ale Bibliotecii Nationale a Romaniei,
eModernizarea bazei materiale, inlocuirea echipamentelor depasite, contractarea de service
pentru Intretinere, achizitionarea de echipamente de multiplicat etc;
eDezvoltarea cercetarii stiintifice si a activitatii editoriale a Bibliotecii.

Termen: permanent
Responsabilitate: Echipa manageriala, Consiliul de administratie, Consiliul stiintific
si Consiliul editorial.

II1. Directii de actiune

II1.1.Servicii pentru utilizatori

II1.1.1. Servicii de informare generala

e Oferirea de servicii de informare generala prin intermediul bibliotecarilor ce asigurd serviciul
la Punctul de Informatii si Referinte la sediusi filiale.
Termen: permanent
Responsabilitate: Serviciul Relatii cu publicul; Serviciul Sali de Lectura, sefi filiale
Estimare a cererilor de informatii si referinte oferite la pupitrele de referinte:
-in persoana: 90.000
-prin telefon: 1.000



II1.1.2. Acces si facilitati

e Continuarea proiectului ,,Acces nediscriminativ la educatie si cultura pentru persoanele cu
deficiente de vedere”, incheiat cu Fundatia Cartea Calatoare Focsani, prin achizitionarea de noi
carti audio Daisy, destinate persoanelor cu deficiente de vedere.

Termen: permanent

Responsabilitate: sef serviciu Relatii cu Publicul; sef Birou Completare, achizitii
e Asigurarea accesului la Internet, la programe de aplicatii (procesoare de text si pentru foi de
calcul) si la baze de date (legislatia Romaniei - Indaco, baza de date de periodice Oxford
de editare si de prelucrare a documentelor; asigurarea asistentei de specialitate pentru cautare pe
Internet si in baze de date; oferirea de servicii de transfer de date (copiere pe dischete, CD-uri
sau transmitere pe cale electronicd) pentru informatiile selectate din baze de date proprii sau
Internet, in limita dreptului de autor; efectuarea de servicii de tiparire la imprimanta, la cerere,
in limita timpului si resurselor disponibile; culegerea de informatii si fisiere de diverse tipuri de
pe Internet pe tema cerutd si furnizarea lor in forma aleasd, in termenul convenit; initierea
utilizatorilor in folosirea calculatorului si a documentelor electronice, in utilizarea bazelor de
date, in cautarea pe Internet si pentru tehnoredactare.

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Referinte electronice/ Internet

Estimare pentru 2012
Sesiuni Baze de Aplicatii Documente Documente copiate pe
Internet date copiate pe hartie suport electronic
20000 1000 4000 16000 600

eAsigurarea accesului la Colectia de Referinta din cadrul Compartimentului Informare
bibliografica si oferirea de referinte pe baza acestuia.
Termen: Permanent
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
e Asigurarea accesului la colectia de documente cu profil comunitar (inclusiv la documentele
asigurate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci) din cadrul Oficiului de Informare
comunitara respectiv la informatii legislative prin intermediul unui cont dedicat al bazei de date
Indaco (inclusiv legislatie europeana).
Termen: permanent
Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
eAsigurarea inregistrarii de noi utilizatori, in baza de date automatizatd a Bibliotecii. Se
estimeaza cresteri ale principalilor indicatori in sectorul relatiilor cu publicul (indicatori de
frecventd, de lecturd, de circulatie a colectiei) avand in vedere deschiderea unei noi filiale.
Termen: permanent
Responsabilitate: Serviciul Relatiilor cu Publicul: sef serviciu si sefi birou, sefi birou
filiale,; Serviciul Sali de Lectura: sef serviciu
eAcordarea de informatii §i referinte, tuturor utilizatorilor sau potentialilor utilizatori ai
Bibliotecii prin e-mail, telefon sau in persoana, la pupitrele sectiilor pentru public, salilor de
lecturd si ale filialelor, urmarindu-se satisfacerea unui numar cat mai mare de solicitari de
informare.
Termen: permanent
Responsabilitate: colectivul Serviciului Relatiilor cu Publicul, colectivul Serviciului
Sali de Lectura, colectivul filialelor din municipiul Galati



eindrumarea si orientarea zilnica a utilizatorilor in folosirea mijloacelor de informare si
asigurarea accesului liber la informatie, att prin Pupitrul de primire de la sectiile de Imprumut,
Sala de lectura si filiale cat si prin serviciul efectuat la Pupitrul de referinte.

Termen: permanent

Responsabilitate: colectivul Serviciului Relatiilor cu Publicul,

colectivul Serviciului Sali de Lectura, colectivul filialelor
ePromovarea serviciilor publice ale sectiilor si filialelor prin actualizarea pliantelor de
prezentare, precum si realizarea unui pliant pentru abonamentele contractate la publicatiile
periodice pentru anul 2011.

Termen: luna februarie a.c. (2012)

Responsabilitate: Sefii de birouri si Filiale
e Asigurarea serviciului de imprumut a documentelor pentru: persoanele private de libertate
(Penitenciar) precum si pentru persoanele de la Caminele pentru persoane varstnice din
municipiul Galati.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul nominalizat in planul de activitati.
eRealizarea de descrieri analitice noi pentru subiectele solicitate frecvent de catre utilizatori si
completarea unor Inregistrari cu vedete de subiect, atunci cand acest lucru se impune.

Termen: permanent

Responsabilitate: sefii de birouri
eOnorarea cererilor de documente pentru studiul in sélile de lectura; inregistrarea lor in fisa de
circulatie a utilizatorilor, scaderea lor cand se intorc din circulatie si intercalarea la raft a
documentelor studiate.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul Salilor de lectura
e Asigurarea accesului utilizatorilor la publicatiile solicitate in spatiile special amenajate.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul birourilor de imprumut, sali de

lectura, multimedia, REI si filiale
e Asigurarea accesului utilizatorilor la publicatiile solicitate care nu exista in colectiile proprii,
prin serviciul de Tmprumut interbibliotecar.

Termen: permanent

Responsabilitate: sef serviciu Sali de lectura
eOrganizarea de microexpozitii pentru promovarea colectiilor si marcarea aniversarilor sau
comemorarilor unor personalitati.

Termen: perioadele precizate in planurile sectiilor/ birourilor

Responsabilitate: personalul nominalizat pentru aceste actuvitati

eOptimizarea serviciului ,,Rezervari” prin gestionarea cererilor primite precum si gestionarea
documentelor rezervate si instiintarea solicitantilor.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul nominalizat in planul de actuvitati.

II1.1.3. Servicii informationale si de referinta

eRezolvarea cererilor de informare si a tranzactiilor de referintd curente, atat ale utilizatorilor
din cadrul Bibliotecii, cat si ale celor care acceseaza de la distantd serviciile acesteia (telefonic,
prin intermediul e-mail-ului i a messenger-ului); instruirea cititorilor in utilizarea resurselor
bibliotecii; promovarea sectiei si a serviciilor oferite de aceasta prin materiale specifice (afise,



pliante), precum si prin activitati de prezentare a serviciilor sectiei grupurilor de vizitatori ai
Bibliotecii si Filialelor.

Termen: permanent, pe tot parcursul anului

Responsabilitate: tofi bibliotecarii din cadrul Serviciului Referinte

Estimare 2012
in persoani | Prin e-mail | Prin messenger  Prin telefon
Cereri de informatii 2500 80 150 400
Tranzactii de 3000 1000 300
referinta 350
Sesiuni de instruire 50 - - -

e(Cercetarea analiticd a periodicelor intrate In fondul bibliotecii si inregistrarea curentd a
articolelor de interes local, in cadrul modulului "Cautare/Editare Titluri Articole".
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica ; Centrul de
Informare comunitara
eCercetarea analiticdA a monografiilor nou intrate in bibliotecd si descrierea in sistem
automatizat a partilor componente de interes pentru bibliografia locala.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
eldentificarea de noi surse de date biobibliografice privind personalitatile galatene in fondul de
carte al bibliotecii sau in mediul electronic si completarea datelor din modulul de "Personalitati
locale" din cadrul sectiunii ,,Bibliografie locald” din baza de date a Bibliotecii.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
eCompletarea bibliografiilor comunelor gilatene, transformarea lor in format electronic si
introducerea in sectiunea de Bibliografii din site-ul Bibliotecii;
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Centrul de Informare comunitara, Compartimentul
Informare bibliografica
eFurnizarea de informatii factologice legate de Galati si de personalitati galatene.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Biroul Informare bibliografica, Oficiul de Informare
comunitara; REI
eCompletarea bazei de date cu inregistrari de articole de interes pentru utilizatorii Bibliotecii,
din publicatii economice, juridice, culturale etc.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Biroul Informare bibliografica
eintocmirea de liste bibliografice si webliografii, la cerere si transmiterea acestora in format
tiparit sau prin intermediul emailului.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Biroul Informare bibliografica,; Oficiul de Informare
comunitara ; REI



Estimare 2012

AGL/2011 anteriori

Articole Articole Actualizari ale | Personalitati | Fise biografice| Bibliografii
catalogate catalogate articolelor din galatene completate

pentru | pentru anuarele anuarele noi introduse

anuarul din aniii bibliografice

5000 6000 3000 50 200 100

eConstituirea Dosarului info-documentar cu privire la reflectarea in presd a activitatii
Bibliotecii V.A. Urechia, corespunzator anului 2011.
Termen: 01.03.2012
Responsabilitate: Centrul de Informare comunitara
e Adunarea materialului corespunzator Dosarului info-documentar cu privire la reflectarea in
presa a activitatii Bibliotecii V.A. Urechia, corespunzator anului 2011.
Termen: ianuarie 2012.
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica, Centrul de
Informare comunitara
eCompletarea sectiunii de Bibliografii tematice din cadrul site-lui Bibliotecii cu noi tematici
respectiv cu bibliografiile realizate in anii precedenti precum si cu bibliografiile realizate pe
parcursul anului in curs.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica in colaborare cu
APIS
Numar estimat a fi introdus: 50
e(Cercetarea mediului electronic pentru exploatarea resurselor accesibile in Internet, in cadrul
bazei de date de la Resurse electronice, integrata in site-ul Bibliotecii, care includ activitati de
cautare in mediul electronic, selectarea, evaluarea si adnotarea acestora.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: REI
Numar estimat a fi introdus: 150 resurse
e Valorificarea materialelor realizate in cadrul proiectului "Oameni in memoria Galatiului"” prin
introducerea lor pe site, In sectiuni specifice.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica in colaborare cu
APIS
e(Cercetarea si experimentarea altor utilitati si servicii Web 2.0 oferite de clientul
multimessenger folosit in prezent pentru oferirea de informatii si referinte la distanta.
Termen: pe tot parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica in colaborare cu
APIS
eldentificarea nevoilor de informare comunitara ale cetatenilor si a resurselor de informare care
pot raspunde acestor necesitdti; colectarea de materiale specifice, in concordanta cu nevoile de
informare, dar §i cu capacitatea de strangere/prelucrare a sectiei avand in vedere personalul
alocat acesteia; directionarea utilizatorilor catre materialele si institutiile de interes comunitar;
colaborarea cu institutiile de culturd galatene in scopul intretinerii si actualizarii panourilor
destinate informarii comunitare.
Termen: permanent
Responsabilitate: Centrul de Informare comunitara



eExploatarea informatiilor de interes comunitar de utilitate imediatd, identificate in presa locala
sau in alte materiale aditionale ei, in mediul electronic, in cadrul blogului gazduit de site-ul
Bibliotecii V. A. Urechia Galati; restructurarea informatiilor postate in diferite categorii, in
functie de interesele utilizatorilor.

Nr. estimat de postari: 150

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare comunitara
e(Continuarea activitatii de populare cu informatii a sectiunii /nfoghid dezvoltatd pe platforma
wiki si extinderea structurii acestuia.

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare comunitara
e(Catalogarea si indexarea publicatiilor curente prin Inregistrarea elementelor bibliografice, a
indicilor CZU si a celorlalte elemente de identificare a resurselor, atat pentru titlurile noi de
monografii si seriale achizitionate in 2012, cat si pentru cele raimase neprelucrate, achizitionate
in perioada octombrie-decembrie 2011 - cca. 5000 titluri.

Termen de realizare: permanent
Responsabil: Birou Catalogarea colectiilor. Birou Control de autoritate

eCompletarea la zi a datelor pentru periodicele primite in 2011, cu repartitie la Depozit, care se
inventariaza in 2012 (cca. 140 titluri);

Termen: iunie 2012

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colectiilor. Control de autoritate
e(Catalogarea retrospectiva a titlurilor introduse sumar in modulul Circulatie, la primirea
exemplarelor in completare (cca. 500 titluri);

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colectiilor. Control de autoritate
eEfectuarea completdrilor si modificarilor in inregistrari si pe fise pentru titlurile aflate in
colectiile bibliotecii, la care s-au achizitionat noi exemplare (cca. 1000 titluri).

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colectiilor. Control de autoritate.

I11.1.4. Difuzarea culturala

ePopularizarea si promovarea colectiilor de documente prin realizarea de microexpozitii
saptdmanale pe diverse teme - noutdti, evenimente, aniversari.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat din sectii
ePromovarea imaginii publice a Bibliotecii si a serviciilor oferite prin organizarea saptamanald
a vizitelor de prezentare a institutiei si filialelor si prin articole, interviuri in mass-media .
Termen: permanent
Responsabilitate: sefii de serviciu
eContinuarea campaniei de promovare a imaginii publice a Bibliotecii si a serviciilor pentru
copii prin initierea de proiecte $i concursuri;
Termen: permanent
Responsabilitate: sefii birouri imprumut i filiale
eOrganizarea de evenimente cu caracter socio-cultural conform Calendarului evenimentelor
culturale (v. Anexa 1).
Termen: permanent
Responsabilitate: Serviciu Relatii cu Publicul, Serviciul Sali de Lectura si
Filiale



lectii

eintocmirea de afise si fise biobibliografice dedicate personalitatilor gilitene (selectate in
conformitate cu aniversarile anului 2012) si exploatarea informatiilor specifice bibliografiei
locale, a fondului de carte Galati si a arhivelor dedicate istoriei Galatiului prin realizarea de
expozitii lunare dedicate acestora, sub auspiciile proiectului "Oameni in memoria
Galatiului" .
Termen: pe tot parcursul anului;
Periodicitate: lunara
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica; Centrul
de Informare Comunitara ; APIS
Numar estimat (fise/microexpozitii) : 30
eActivitati de documentare §i cercetare pentru realizarea fiselor biobibliografice ale autorilor
care isi lanseaza carti in cadrul Salonului Literar Axis Libri si a Festivalului International de
Carte Axis Libri.
Termen: saptamanal, pe tot parcursul anului
e Valorificarea colectiilor speciale prin prezentari, pliante, ghiduri si expozitii (v. anexa 2).
Responsabilitate:  Sef Serviciu Dezvoltarea, evidenta §i prelucrarea
colectiilor.
eDigitizarea documentelor de colectii speciale (carti postale ilustrate cu Galatiul — 400 u.b.,
scanarea paginii de titlu a documentelor descrise in fisele analitice de evidentd — 100 u.b.,
doumentele pentru proiectul Qameni in memoria Galatiului, documentele pentru expozitiile
tematice, documentele evaluate).
Termen: lunar
Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale, Serviciul APIS

eContinuarea verificarii colectiilor pentru identificarea documentelor care necesita operatiuni
de reconditionare in cadrul atelierului ,,Legatorie”:
«Biroul Imprumut la Domiciliu pentru Copii propune 500 u.b;
-Biroul Imprumut la Domiciliu pentru Adulti propune 2500 u.b;
«Servicul Sali de Lectura si Depozite generale propune aprox. 500 u.b. carte curenta, 200
u.b. fond traditional i 500 u.b. periodice;
-Filiala nr. 1 ,,Costache Negri” propune 500 u.b;
-Filiala nr. 4 “Grigore Vieru” propune 100 u.b.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
eCompletarea prin copiere a acelor documente care au pagini lipsa; prelucrarea documentelor
venite de la legatorie (etichetarea lor) si intercalarea la raft.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
eMentinerea caracterului actual al colectiei prin selectia pentru propunerea spre casare a
documentelor uzate fizic si moral urmandu-se procedurile legale specifice acestui proces:
eSectia Imprumut la Domiciliu pentru Copii propune 1500 u.b;
eSectia Imprumut la Domiciliu pentru Adulti propune 5500 u.b;
eServicul Sali de Lectura si Depozite generale propune aprox. 5000 u.b.;
eFiliala ,,Costache Negri” propune 500 u.b.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul cu atributii in domeniu
einceperea procesului de digitalizare a periodicelor gilatene din fondul vechi, avand in vedere
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numdrul mare de solicitari pentru acestea si starea lor precard de conservare. Se preconizeaza
digitizarea a 10 volume;

Termen: Trim. Il a.c.

Responsabilitate. sef Serviciu Sali de Lectura si Depozite generale
eDigitizarea unor documente multimedia care se gasesc pe suport disc de vinil §i trecerea lor pe
suport modern DVD sau MP3. Se preconizeaza inregistrarea a 100 discuri.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
eFinalizarea verificarii gestionare a documentelor de bibliotecd la cele doud birouri de
imprumut, conform legislatiei in vigoare.

Termen: ianuarie 2012

Responsabilitate: sefii birourilor de imprumut la domiciliu
e Verificarea gestionard a periodicelor (Sali de Lecturd).

Termen: februarie - decembrie 2012

Responsabilitate: sef Serviciu Sali de Lectura
eCompletarea fiselor analitice de evidentd pentru documente de colectii speciale: carte straina
veche (sec. 17), necesare evaluarii si clasarii documentelor — 100 u.b.

Termen: ianuarie — decembrie 2012

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale
eRealizarea demersurilor necesare pentru evaluarea altor documente care fac obiectul colectiilor
speciale, in scopul stabilirii valorii reale de patrimoniu, in limita bugetului alocat pentru 2012.

Termen: ianuarie — decembrie 2012

Responsabilitate: Director, director adjunct, sef serviciu,

Compartimentul Colectii speciale
eRealizarea demersurilor si a documentatiei necesare pentru clasarea documentelor susceptibile
de a fi clasate, in limita bugetului alocat pentru 2012.

Termen: ianuarie — decembrie 2012

Responsabilitate: Director, director adjunct, sef serviciu, Compartimentul Colectii
speciale

eContinuarea introducerii informatiilor bibliografice cu privire la documentele de la Colectii
speciale in sistem informatizat.

Termen: pe tot parcursul anului 2012

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale
e(Consultarea surselor de informare locale si nationale (proiecte de planuri, anchete, cataloage
sau liste editoriale, Bibliografia Nationald a Romaniei, catalogul presei, exemplarele — semnal,
site-urile web si listele de discutii pe Internet, oferte / donatii) pentru stabilirea necesarului de
documente (titluri/exemplare).

Termen: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eStabilirea legaturilor cu furnizorii de documente de biblioteca.

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eRedactarea si expedierea corespondentei si a documentatiei necesare completarii judicioase si
ritmice a colectiilor, intocmirea confirmarilor de primire etc.

Termen de realizare: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eUrmadrirea onorarii comenzilor, a platilor efectuate de catre bibliotecd furnizorilor.

Termen de realizare: saptamanal/lunar

Responsabilitate:  Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor/Serviciul

Contabilitate
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e(Consultarea bazei de date pentru depistarea volumelor lipsa in vederea contactarii editurilor
sau anticariatelor cu scopul completarii colectiilor.

Termen de realizare: trimestrial

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eConsultarea propunerilor de achizitie provenite de la utilizatori si bibliotecari in scopul
achizitionarii documentelor solicitate.

Termen de realizare: saptamanal

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
ePrimirea stocurilor de documente de bibliotecd, confruntarea acestora cu inscrisul din actele
insotitoare, verificarea integritafii acestora si inaintarea documentelor la contabilitate.

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
ePrimirea donatiilor, intocmirea borderourilor de evaluare si introducerea acestora in colectiile
bibliotecii, precum si pe site-ul bibliotecii.

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eintocmirea documentatiei pentru efectuarea abonamentelor la publicatiile periodice pentru anul
2013.

Termen: trimestrul IV a.c.
Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor

ePrimirea, evidenta preliminard si urmarirea circuitului serialelor intrate in cursul anului in
vederea continuitdfii si completarii colectiilor.

Termen de realizare: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
oinregistrarea sumara in sistem automatizat a cartilor si a documentelor multimedia si a
repartitiel acestora pe sectii si predarea lor impreund cu documentele insotitoare catre biroul
Evidenta.

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eParticiparea la manifestari culturale locale si nationale (targuri de carte, lansari editoriale etc.)
in scopul depistdrii de noi surse de informare, achizitii si a stabilirii de contacte necesare
cresterii eficientei activitafii de completare a colectiilor.

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor, Comisia de achizitii

einregistrarea datelor de evidentd primari si individuald pentru documentele achizitionate pe
parcursul anului 2012, in sistem clasic si informatizat.

Termen de realizare: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
eintocmirea actelor de primire pentru documentele intrate fara act insotitor, provenite din alte
surse (Depozit Legal, donatii, dotari, schimb).

Termen de realizare: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
oConstituirea de RMF-uri si atribuirea numerelor de inventar pe figsele de precomanda.

Termen de realizare: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
ePrelucrarea fizica biblioteconomica a documentelor nou intrate in biblioteca (volum cu volum
in functie de repartifia pe sectii sau colectii) in vederea introducerii lor 1n circuitul
lecturii/documentarii.

Termen de realizare: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
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elntroducerea retrospectivd a elementelor de evidenta primard in sistemul informatizat, dupa
confruntarea datelor din actele de intrare §i inscrisurilor din Registrele Inventar, pentru
documentele intrate in colectiile Bibliotecii “V.A.Urechia” in anii 1992 (11826 u.e.) si 1993
(20856 u.e.).
Termen: semestrul Il a.c.
Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor
e Verificarea figselor de inscriere ale utilizatorilor, pentru depistarea unor eventuale restante si in
situatia in care acestia nu au nici un fel de datorii catre biblioteca, semnarea fiselor de lichidare
necesare pentru facultiti sau alte unitati de invatdmant.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul birourilor de imprumut la domiciliu si filiale
eincasarea contravalorii penalizarilor, a corespondentei precum si a documentelor pierdute.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul birourilor de imprumut la domiciliu si filiale
eGestionarea utilizatorilor restantieri, respectiv selectarea acestora, intocmirea de tabele cu
datele de identificare, titlurile i numerele de inventar ale documentelor imprumutate in ultimii 2
ani si deplasarea in scoli generale, licee si universitati.
Termen: ianuarie-februarie 2012
Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
eScaderea din evidenta primara si individuald a datelor inscrise in borderourile cu carti pierdute
si achitate de cititori, sau a celor uzate fizic atat in sistem clasic cat si informatizat, conform
normelor de scoatere din evidente.
Termen de realizare: anul in curs
Responsabilitate: Serviciul Relatii cu Publicul, Filialele, Biroul Completare,
achizitii. Evidenta colectiilor
ePregatirea actelor de intrare/iesire pe anul in curssi a altor documente propuse spre arhivare
pentru anul anterior in vederea legarii in volum si a arhivarii.
Termen de realizare: anual
Responsabil: Biroul Completare, achizitii. Evidenta colectiilor; serviciigi birouri,
Atelierul Legatorie

II1. 3. Cercetare si dezvoltare in biblioteconomie

IT1.3.1. Cercetari. Schimburi de experienta si informare in domeniul de specialitate

eTransformarea bibliotecilor intr-un cadru de constructie al relatiei de cooperare dintre
universitati, institutele publice de culturd si cercetare, precum si cu mediul de afaceri la nivel
local si regional — incheiere de parteneriate, participarea activd la manifestari stiintifice si
culturale.

Termen de realizare: pe toatd perioada anului 2012

Responsabil: sef Serv. Relatii cu publicul, Consiliul Stiintific, Biroul Marketing
eDezvoltarea metodologiilor de lucru existente.

Termen de realizare: permanent

Responsabili: sefii de birouri; sefii de filiale
eldentificarea si achizitionarea instrumentelor de lucru necesare activitafii specifice:
metodologii, liste de autoritate, tezaure, precum si intocmirea dosarelor documentare proprii.

Termen de realizare: permanent

Responsabil: Sefii de Servicii, sefii de birouri; sefii de filiale
e(Consultarea bazelor de date a Bibliotecii Nationale si ale altor biblioteci pentru armonizarea
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tehnicilor de formulare si editare a informatiilor biblioteconomice.
Termen de realizare: permanent
Responsabil: personalul nominalizat pentru aceasta activitate
eParticiparea activa la Intrunirile de lucru organizate la nivel national pe teme de dezvoltare si
comunicare a colectiilor, statistica, evidenta colectiilor, catalogare, clasificare-indexare.
Termen de realizare: conform programelor la nivel national
Responsabil: Director adjunct, sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de filiale
eParticiparea la dezbaterile din cadrul sesiunilor de lucru cu tema Ghidul de indexare LIVES-Ro
- aspecte privind adaptarea lui conform cerintelor de indexare romdnesti, organizate de
Biblioteca Nationald a Romaniei.
Termen: conform termenelor stabilite de Biblioteca Nationala a Romaniei
Responsabilitate: director adjunct, Serviciul Dezvoltarea, evidenta §i
prelucrarea colectiilor, Biroul Informare Bibliografica
eParticiparea la dezbateri profesionale pe teme privind utilizarea unui nou program informatic
de biblioteca.
Termen de realizare: permanent
Responsabilitate: personalul desemnat
eAcordarea de sprijin si indrumare metodologica de specialitate bibliotecarilor din celelalte
compartimente care fac inregistrari bibliografice.
Termen de realizare: permanent
Responsabil: Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor
eOferirea de asistentd metodologica bibliotecarilor din cadrul bibliotecilor publice din judetul
Galati.
Termen de realizare: la cerere, in cadrul consfatuirii anuale
Responsabil: Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor,
Serviciul Resurse Umane

I11.3.2. Marketing de biblioteca. Proiecte. Programe
Realizarea si implementarea elementelor Planului de marketing pentru 2012:

oContributii la promovarea imaginii publice a Bibliotecii prin:

eatragerea utilizatorilor si non-utilizatorilor spre fondurile neconsultate, prin
folosirea de materiale promotionale: afise, pliante, fluturasi si vizite de prezentare in
institutiile de invatamant;

Termen de realizare: permanent
epopularizarea informatiilor electronice accesibile pentru public (wireless, baze de
date, servicii contra cost de imprimare a documentelor etc.), prin utilizarea de afise,
pliante, fluturasi,

Termen de realizare: trimestrele I i Il (martie - iunie)
econstientizarea populatiei cu privire la valoarea inestimabila a patrimoniului
cultural detinut, prin anchete si sondaje de opinie;

Termen de realizare: trimestrul Il ( ancheta - iulie, sondaje de opinie —
septembrie)
e prospectarea pietii pentru identificarea de noi posibilitatati pentru deschiderea unor
noi servicii pentru public.

Termen de realizare: trimestrul 11l a.c.

eUtilizarea mixului de marketing in domeniul culturii printr-o serie de functii generale, care
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constau n:
-investigarea pietei, a consumului de culturd si a mediului economic si social;
-adaptarea continud a politicilor de marketing la cerintele mediului socio-economic
intern §i extern;
-identificarea grupurilor tintd, pentru o gestionare mai buna a obiectivelor urmarite;
-realizarea de chestionare in vederea cercetarii gradului de satisfactie al utilizatorilor;
-realizarea de sondaje de opinie in randurile utilizatorilor.
Se folosesc sondajele de opinie, chestionarele de informare si evaluare.
Termen de realizare: trimestrele 111 si IV (octombrie — decembrie) a.c.
elnvestigarea resurselor pentru a aplica la proiecte, programe specifice pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii Bibliotecii.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
eAnaliza gradului de satisfactie al utilizatorilor serviciilor bibliotecii (chestionare aplicate in
permanenta in sectiile cu publicul).
Termen de realizare: permanent
eCompletare cereri de finantare pentru atragere de fonduri nerambursabile.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
e Implementarea proiectului finantat de Centrul Mortenson din SUA, in parteneriat cu Fundatia
IREX.
Termen de realizare: trimestrele I §i Il a.c.
oCursuri de instruire pentru utilizatori — varstnici (aflarea nevoilor de formare, in domeniul IT),
in cadrul Centrului de Formare al BVAU.
elmplicarea in sustinerea valorilor institutiei prin:
-colaborarea Serviciului Marketing cu toate Serviciile din Biblioteca;
-contributia personalului la imaginea institutiei (prin: profesionalism in raporturile cu
cititorii, implicare 1n activitatiile Bibliotecii etc.)
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
eTransformarea Bibliotecii intr-un mediu propice relationdrii dintre universitati, institutii
publice de cultura si cercetare, precum si cu mediul de afaceri la nivel local si regional. Se au in
vedere parteneriatele Incheiate n colaborare cu Serviciul Relatii cu Publicul.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
eSporirea increderii autoritatilor locale in capacitatea Bibliotecii de a juca un rol activ Tn mediul
cultural, prin implicarea in proiecte si programe in interesul comunitatii. Promovarea politicii de
Advocacy in colaborare cu Serviciul Resurse Umane si Metodic.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
eParticiparea §i accesarea oricaror proiecte care au finantare nationald cat si euroregionala si
europeana pentru a dota si moderniza serviciile publice din Biblioteca Judeteana ,,V.A.
Urechia“.
Termen de realizare: permanent.
Responsabilitate: Conducerea Bibliotecii; Biroul Marketing. Proiecte. Programe.

II1.3. 3. Activitatea editoriala

eRealizarea planului editorial anual al Editurii Axis Libri si participarea la targuri si expozitii de
profil.
eEditarea, stabilirea si structurarea continutului, redactarea articolelor revistelor Bibliotecii:
Asociatia, Axis Libri, Buletinul Fundatiei Urechia, Anuarul evenimentelor culturale.

Termen de realizare: trimestrial si anual

Responsabilitate: Director, director adj (redactor sef) si Consiliul editorial
eEditarea celui de-al treilea volum (tiparit si respectiv corespondentul in format electronic) din
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seria anuala Oameni in memoria Galatiului, sub titulatura Aniversdrile anului 2010 si 2011
care sa adune 1n paginile ei personalitati galatene aniversate pe parcursul anului 2010 s1 2011.
Termen de realizare: martie 2012- decembrie 2012;
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica, Consiliul
editorial
eMachetarea, tehnoredactarea si legarea publicatiilor editate de Biblioteca.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
Responsabilitate: sef serviciu APIS si sef atelier Legatorie
ePromovarea aparitiilor de la Editura prin miniLibraria AXIS LIBRI, precum si prin lansari si
recenzii la Salonul Axis Libri, Festivalul Cartii Axis Libri si in revistele bibliotecii.
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2012
Responsabilitate: Director, Director adj., Serviciul Sali de Lectura si
Deporite §i personalul desemnat

II1.4. Resurse umane

eRezolvarea problemelor din domeniul resurselor umane prevazute in fisa postului;
eStudierea si promovarea actelor normative privind angajarea si salarizarea personalului;
eEvaluarea activitatilor personalului;
ePlanificarea si monitorizarea efectudrii concediilor de odihna pe anul in curs;
eEmiterea de dispozitii in baza referatelor intocmite si aprobate;
eCompletarea dosarelor personale cu documente;
eCompletarea registrului unic de evidenta a personalului;
eUrmarirea §i asigurarea functionalitatii Organigramei si Statului de functii;
e Verificarea procedurilor privind managementul calitagii.

Termen de realizare: permanent.

Responsabilitate: sef serviciu Resurse umane

I11.4.1. Activitatea metodica si formarea profesionald continua a personalului

eOrganizarea Conferintei Nationale a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR);
Termen de realizare: trim. Il — trim. IV
Responsabilitate: Echia manageriala, presedinte Filiala ABR Galati
eCuprinderea in Programul Biblionet, runda a 4-a, a tuturor bibliotecilor publice din judet cat si
a filialelor — sarcina permanenta;
enstruirea profesionala a responsabililor bibliotecilor publice admise in Proiectul Biblionet cu
privire la implementarea serviciilor moderne in randul comunitatii — pe parcursul anului 2012;
eOrganizarea de cursuri IT, la sediul Bibliotecii “V.A. Urechia”, in colaborare cu IREX, de
initiere si formare a bibliotecarilor in directia serviciilor moderne pentru utilizatori si
comunitate, in general — trim I, 11, 11l a.c.
elnaugurarea Centrelor de internet pentru public, dupa cum urmeaza:
+in luna mai: Priponesti
+in luna iunie: Balabanesti
+in luna 1ulie: Umbraresti / Tg. Bujor
+In luna august: Tudor Vladimirescu
eCompletarea colectiilor bibliotecilor publice din judet prin donatiile Ministerului Culturii si
Cultelor dar si prin cumpdrare in functie de alocatiile bugetare ale consiliilor locale —
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sarcind permanentd,

eConsfatuirea anuald a bibliotecarilor din bibliotecile publice din judet - trim. II (De Ziua
Bibliotecarului - 23 aprilie),
eContinuarea discutiilor cu administratiile locale privind necesitatea dotarii bibliotecilor
publice cu calculatoare, aparaturd audio-video s§i programe corespunzatoare ce vor permite
automatizarea serviciilor furnizate de biblioteca publica si cresterea calitatii activitatilor
culturale organizate — sarcina permanenta;
eindrumarea directa in teren, conform planificirii dar si a urgentelor apirute, a tuturor
bibliotecilor publice, unde se va urmari:
-indeplinirea obiectivelor financiare aprobate prin bugetul local;
-organizarea colectiilor conform accesului liber la raft;
-statistica de biblioteca;
-programul activitdtilor specifice;
-stadiul implementarii programului de automatizare a serviciilor de bibliotecd TLIB;
-conditiile privind acceptarea in Programul Biblionet si implementarea acestora;
-planul de marketing privind promovarea Bibliotecii si a serviciilor oferite de aceasta;
-pregatirea profesionala;
-relatia cu administratia locala, cu celelalte intreprinderi si institutii;
-conditiille de desfasurare a activitatii: starea localului, dotarea cu mobilier si alte
mijloace fixe.
ePregatirea si perfectionarea profesionala a bibliotecarilor prin:
-participarea la programele de calificare §i perfectionare profesionald organizate de
Ministerul Culturii si Cultelor. Centrul de Pregatire Profesionald in Cultura: conform
planificariit CPPC, ANBPR, IREX precum si alte societati care au ca obiect de activitate
pregéatirea profesionald;
-organizarea de cursuri in centrul de formare al bibliotecii, atdt pentru bibliotecarii
judeteni, cat si comunali, cu ajutorul trainerilor formati in cadrul programului Biblionet-
lumea in biblioteca mea;
-prezentarea de comunicari si referate la schimburile de experienta organizate precum si
la alte Intalniri profesionale;
«intalniri de lucru la Biblioteca Judeteana “V.A.Urechia”, Biblioteca Municipala “St.
Petica” Tecuci si Ordseneasca Tg.Bujor pe tema: Promovarea serviciilor moderne de
biblioteca prin utilizarea Internetului;
-organizarea periodica de intalniri profesionale, largite sau pe zone de interes, unde se
vor prezenta propuneri, proiecte privind asumarea si dezvoltarea unor tehnici de lucru ori
imbunatatirea sau propunerea de noi servicii pentru utilizatori;
-studiu individual.
eRezolvarea problemelor din domeniul Resurselor Umane prevazute in fisa postului:
estudierea si promovarea actelor normative privind angajarea si salarizarea
personalului;
ecmiterea de dispozitii in baza referatelor intocmite si aprobate;
ecompletarea la zi a Registrului electronic de evidenta a salariatilor cu modificarile
de functii si salarii intervenite n cursul anului;
ecompletarea dosarelor personale cu documentele in baza carora se fac inscrierile in
Registrului electronic de evidenta a salariatilor,
eacordarea de asistentd si consultantd fermierilor din mediul rural in completarea
formularelor online privind subventiile n agricutura, cu sprijinul APIA.
Raspunde: sef serviciu Resurse umane si Metodic
Termen: permanent
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II1.5. Activitatea tehnico-administrativa si economico-financiara

ecrearea de baze de date proprii cu documente digitizate, documente din colectiile speciale ale
Bibliotecii si realizarea unei evidente a documentelor digitizate existente n bibliotecile publice
din judetul Galati;

Responsabilitate: sef serviciu APIS, responsabil Compartimentul Colectii Speciale

e Administrarea bazelor de date bibliografice din sistemele TINLIB, intretinerea functionalitatii
aplicatiei legislative LegeNet, a aplicatiei de contabilitate si salarizare LIGHT 2000, intretinerea
si actualizarea paginii web si, dupa caz, analiza si restructurarea fluxurilor de informatii pentru
optimizarea accesului la informatii;

e Administrarea sistemului informatic si ameliorarea performantelor (hard si soft) ale acestuia;

eParticiparea la constituirea Catalogului National Partajat precum si la Portalul national al
bibliotecilor;

einceperea conversiei bazelor de date proprietar Tinlib in format Unimarc pentru a se putea
incepe testele pe noua varianta de sistem integrat de bibliotecd Tinread Standard;

einceperea implementirii noului soft de bibliotecd Tinread.Standard;

elmplementarea strategiei de constituire In cadrul BVAU, a centrului de dezvoltare a Sistemului
Automatizat de Interes Zonal, parte componenta a Programului de Automatizare si Dezvoltare a
Serviciilor din cadrul Retelei Nationale a Bibliotecilor Publice din Romania;

eCompletarea arhitecturii Sistemului Informatic al bibliotecii prin achizitia de echipamente
informatice si periferice necesare;

eDeczvoltarea sistemelor informatice din dotarea noilor filiale;
e Administrarea echipamentelor filialelor bibliotecii;

einceperea sistematica a digitizarii documentelor din Colectiile Speciale ale Bibliotecii si
introducerea lor in sistemul integrat de biblioteca;

e(Crearea bazelor de date cu documente digitizate;
elmplementarea software-ului opensource Greenstone pentru realizarea unei biblioteci digitale;
eParticiparea la operatiunile de evaluare a Colectiilor Speciale;

eActualizarea, optimizarea site-ului bibliotecii prin trecerea de la pagini web statice la pagini
web dinamice pentru o mai bund administrare a fluxului de informatii;

eAdministrarea §i gestionarea informatiilor de pe blog-ul dedicat Oficiului de informare
comunitara, din cadrul Sectiei de Referinte;

eDefinitivarea si darea in folosintd a wiki-ului dedicat InfoGhid-ului de pe pagina bibliotecii;

eMachetarea revistelor bibliotecii: Axis Libri, Buletinul Fundatiei Urechia, Anuarul
evenimentelor;

e Actualizarea, stocarea si arhivarea documentelor de tip electronic realizate de catre personalul
bibliotecii;

e Administrarea si intretinerea retelei electrice si a retelei telefonice interne;
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e Administrarea sistemului antiefractie si antiincediu si includerea acestuia in sistemul de
supravegere si control al circulatiei documentelor;

eModernizarea si asigurarea bunei functiondri a punctului de multiplicare a documentelor
pentru utilizatorii bibliotecii;

Responsabilitate: sef serviciu APIS

eDezvoltarea si extinderea tehnologiilor informatice in concordantd cu tendintele si evolutia
domeniului la nivel mondial si in relatie directa cu cerintele infodocumentare ale utilizatorilor,
prin:
eparticiparea la Programul National de Automatizare si Dezvoltare a Serviciilor in
Bibliotecile Publice din Romania - etapa a 3-a de dezvoltare care vizeaza bibliotecile
oragenesti si comunale;

eparticiparea la implementarea proiectului Biblionet — etapa a Ill-a, precum si
colectarea de date, transmiterea acestora catre coordonatorul proiectului, Fundatia
IREX si pregatirea etapei a [V-a a proiectului;

einstruirea bibliotecarilor comunali aflati deja in Programul Biblionet runda I, runda
a Il-a si runda a IlI-a, pe diferite cursuri precum Bazele serviciilor noi de biblioteca;
Comunicare, coalizare §i advocacy; Tehnologia Informatiei si Managementul
Bibliotecilor cu acces la Internet pentru public.

Responsabilitate: sef serviciu APIS, sef Serviciu Resurse Umane §i Metodic

Termen: permanent
eRealizarea de proiectii bugetare anuale in concordantd cu solicitérile anterioare si cu directiile
de dezvoltare ale Bibliotecii (definitivarea reabilitdrii s1 amenajarii Depozitului general si
cladirii Anexa, organizarea Festivalului International de Carte Axis Libri, indeplinirea Planului
editorial aprobat);

Raspunde: director, directori adjuncti, contabil sef

Termen. permanent
eElaborarea ,,Programului anual al achizitiilor publice cu finantare din cheltuieli materiale si de
capital in anul 2012 pentru Biblioteca Judeteana "V.A. Urechia" si definitivarea ,,Programului
anual al achizitiilor publice cu finantare din cheltuieli materiale si de capital Tn anul 2011 pentru
Biblioteca Judeteana "V.A. Urechia", si tinerea la zi a evidentei cumpararilor realizate conform
OUG 34/2006 actualizata;

Responsabilitate: director, director adj. tehnico-administrativ, contabil sef
Termen: permanent

e Actualizarea proiectiei bugetare anuale, a Listei de investitii si a listei de programe si proiecte
conform Anexelor 3, 4 si 5;

Responsabilitate: director, directori adjuncti, contabil sef
Termen: permanent

e Actualizarea site-ului Web al bibliotecii prin dezvoltarea celor 3 module functionale, cel cu
bibliografii, cel cu informatii necesare CIC-ului, precum si cel al Infoghidului;

Responsabilitate: director adj. tehnico-administrativ , sef serviciu APIS
Termen: permanent

e Administrarea si exploatarea modulului de TINWEB, atat pentru uzul utilizatorilor Bibliotecii
cat si pentru personalul acestuia;
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Responsabilitate: sef serviciu APIS
Termen: permanent

e Asigurarea suportului tehnic pentru diversificarea serviciilor de furnizare a informatiilor si
documentelor la distanta;

Responsabilitate: sef serviciu APIS
Termen: permanent

eContinuarea activitatilor desfasurate pana in prezent, de creare si tehnoredactare a publicatiilor
si materialelor grafice si documentare necesare pentru:

- desfasurarea activitdtii curente: liste bibliografice, registru inventar, fise, statistici de
biblioteca, borderouri de casare, de legatorie, permise, borderouri de inventariere etc.
eRedactarea pliantelor de prezentare a sectiilor si serviciilor bibliotecii conform solicitarilor
sectiilor, precum si a altor tipuri de materiale publicitare, mape, calendare, banere etc;
Responsabilitate: sef serviciu APIS

Termen: permanent
eExecutarea diferitelor lucrari de: legat si reparat carti, confectionare de mape, legat arhive etc.
si colaborarea cu alte institutii in vederea executarii acestora;

Responsabilitate: director adj. tehnico-administrativ, responsabil Atelier Legdatorie
Termen: Permanent

eFinalizarea reparatiilor la Depozitul General de carte;
Termen: 30 noiembrie 2012

eUrmadrirea si intretinerea din punct de vedere functional si administrativ a perimetrului
bibliotecii si a  filialelor pentru  desfasurarea  corespunzdtoare a  tututror
activitatilor/manifestarilor planificate.

Responsabilitate: Echipa manageriala a institutiei.

Termen: Permanent.
e Gospodarirea judicioasa si legald a resurselor materiale si financiare alocate institutiei publice
de cultura Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” Galati.

Responsabilitate: Echipa manageriala a institutiei.
Termen: Permanent.

Galati, Director al Bibliotecii ,,V.A. Uechia”,
31 ianuarie 2012 prof. Zanfir Ilie
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ANEXE
Anexa 1

Evenimente si manifestiri propuse pentru a fi organizate de Biblioteca Judeteana ..V.A.

Urechia” in anul 2012:

Saptamanal:
in fiecare joi, la ora 17:00
- Salonul Literar AXIS LIBRI -
Dezbateri tematice, lansari de carte,
microrecitaluri de muzica si poezie.

Lunar:
expozitii aniversare
in cadrul proiectului
»Oameni in memoria Galatiului”.

2012 - ANUL ION LUCA CARAGIALE

Anual: Festivalul National al Cartii ,,AXIS LIBRI”, adresat iubitorilor de carte si lectura, atat
cititori cat si creatori, editori si difuzori (1 — 5 iunie 2012).

Saptamanal: in perioada de vacanta (iunie, iulie, august si inceputul lui septembrie) — Clubul de
vacantd cu doud componente: Clubul Curiogilor si Cafeneaua culturald - mese rotunde, dezbateri
culturale, cursuri de limbi straine, de initiere in tainele calculatorului si internetului etc.

13-14-15 ianuarie
Ziua Culturii Nationale
Eminescu 2012 - expozitii si manifestari culturale dedicate evenimentului
Spectacol omagial, editia a [lI-a: EMINESCU - spiritul totalitatii romanesti
24 ianuarie
Unirea Principatelor Romdne - manifestari, colocvii, expozitii
30 ianuarie
Ion Luca Caragiale — 160 de ani de la nastere - manifestari, programe literar-artistice, expozitii

24 februarie
Obiceiuri de Dragobete - manifestari, expozitii

1 martie-8 martie
Martisorul — simbol, traditii, legende - expozitii, programe literar-artistice
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1 martie
Ion Creanga — 175 de ani de la nastere - manifestari, programe literar-artistice, expozitii

4 martie

Remember — personalitati ale vietii publice romdnesti disparute in cutremur - expozitii
21 martie

Ziua mondiald a poeziei — colocvii, expozitii

25 — 27 martie
Zilele Basarabiei

1 aprilie
Camil Ressu — la 50 de ani de la disparitie - expozitii

2 aprilie
Ziua Internationala a Cartii pentru Copii - manifestari, programe literar-artistice, expozitii

9 - 13 aprilie
Sarbatorile Pascale la romdni - manifestari, programe literar-artistice, expozitii
23 aprilie
Ziua Bibliotecarului — activitati specifice profesiei de bibliotecar

23 — 27 aprilie
Saptamana bibliotecilor in Romania - dezbateri, mese rotunde, colocvii, seminarii

14 mai
Patriotul Costache Negri, 200 de ani de la nastere - expozitii

1 -5 iunie
Zilele Cartii pentru Copii - manifestari, serbari, Carnavalul Cartii
Festivalul National al Cartii ,,Axis Libri”, editia a I[V-a - expozitii, manifestari, lansari de carte,
standuri de carte cu vanzare, recitaluri de muzica si poezie, scenete prezentate de teatrele
gélatene si Centrul Cultural ,,Dundrea de Jos” (reprezentatii de muzica populara)
9 iunie
100 de ani de la moartea lui lon Luca Caragiale - manifestari, programe literar-artistice,
expozitil tematice
15 iunie
Si a fost odata ... Eminescu - mese rotunde, expoziii, depuneri de coroane de flori la Statuia
poetului din Parcul municipal

29 iunie
Ziua Dunarii - mese rotunde, expozifii

15 august
Ziua Marinei Romdne — expozitii

8 septembrie
Nicolae Mantu — la 55 de ani de la disparitie - expozitii
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19 septembrie
Zilele Europene ale Patrimoniului — Colocviu organizat in colaborare cu minoritatile galatene

27 septembrie
Festivalul Grigore Hagiu - Colocviu la Biblioteca Oradseneasca ,,Grigore Hagiu” Tg. Bujor

29 septembrie
Noaptea Bibliotecilor, editia a 1I-a - manifestari, expozitii, programe literar-artistice

5 — 11 noiembrie
Zilele Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia” - 122 de ani de la inaugurare - dezbateri culturale,
colocvii, lansari de carte

22 noiembrie
Comemorare “V.A. Urechia — 111 ani de la moarte”

28 - 30 noiembrie
Zilele Galatiului — manifestari, expozitii, programe literar-artistice si 7arg de carte de Sf. Andrei,
editia a I1I-a (Biblioteca Judeteana “V.A. Urechia” si Universitatea Dunarea de Jos Galati)

1 decembrie
Ziua Nationala a Romaniei - expozitii tematice
1 decembrie

Sa ne-amintim de Gheorghe Petrascu — 140 de ani de la nastere - expozitii

18 decembrie
Ziua Minoritatilor Nationale - colocviu

15-23 decembrie
Craciunul — Sfanta Sarbatoare a Nasterii Domnului - expozitie si concurs de masti
Colinde i alte activitafi specifice perioadei Sarbatorilor de iarna (Plugusorul si urari
stramosesti)

NOTA Alte manifestiri culturale sunt previzute in ANUARUL (Calendarul) evenimentelor
culturale —2012.
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Anexa 2. Expozitii

Titlul expozitiei

Perioada

Opera maestrului I.L. Caragiale in viziunea artistilor plastici |ianuarie
Stemele provinciilor romanesti din cartea veche patrimoniala
V.A.Urechia in grafica vremii februarie
Arhitectura strazilor din Galatiul vechi martie
Fotografi galateni de renume aprilie
Din colectia de ex-libris-uri mai
Grafica romaneasca conservata in colectiile B.V.A.U. iunie
Caragiale — 100 de ani de la moarte iunie
Valori cartografice de patrimoniu iulie
Palate de patrimoniu in cartofilie august
Din colectia de gravurda a B.V.A.U. septembrie
Stemele provinciilor romanesti in carte veche octombrie
V.A.Urechia — un bibliofil de marca noiembrie
Donatii si donatori decembrie
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Anexa 3.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli

BVC estimat 2012

Categorii Estimat 2012 (lei)
Venituri totale, din care: 75.000
venituri proprii 75.000
subventii 0
Cheltuieli totale, din care: 3.850.000
cheltuieli de personal, inclusiv colaboratori 1.880.000
cheltuieli de intretinere si pentru realizarea programului anual 1.370.000
(bunuri si servicii)
cheltuieli de capital 600.000
Cheltuieli totale din care: 75.000
subventii
venituri proprii 75.000
Cheltuieli pe vizitator, din care: 13,52
din subventii 13,24
din venituri proprii -
Cheltuieli de personal acoperite din subventii 100 % -
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%) -
(ven. proprii/chelt. totale)
Nr. utilizatori (frecventa) 246.423
Ponderea veniturilor proprii in total venituri % -
(venituri proprii/venituri totale)
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) 48,83
Ponderea cheltuielilor de capital din buget total % 6,42
Gradul de acoperire a salariilor din subventie % -
Venituri proprii realizate din activitatile adiacente (incasate efectiv): 75.000
penalizari
copii xerox
Sponsorizari incasate efectiv 0
Donatii carti, obiecte de inventar 100.000
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Anexa 4

Lista de investitii

Nominalizarea achizitiilor de bunurisia | UM | Cantitate | Valoare Plati efectuate
altor cheltuieli de investitii -mii lei-
Nr. si data Suma
documentului
I Achizitii Mobile - - - - - -
IT Dotari independente - - 1100 - - -
1.Achizitionare echipamente de protectie si | buc. 2
securitate Filiala 2: porti magnetice, 2
activator-dezactivator magnetice/non-
magentice 65
2. Achizitionare calculatoare personale buc.
necesare pentru dotarea Filialei 2 10 35
3. Cheltuieli impuse de executia propriu- buc. - 1000
zisd a reparatiei capitale si reabilitarii
cladirii depozitelor generale si cladirilor
anexa
Total 1100
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Anexa 5.

Evolutia programelor in 2012

Costuri Raportarea costurilor proiectelor propuse
. . | previzute pe Costuri la limitele valorice din anii 2010-2013:
Denumirea programulul proiect realizate Mici (intre Medii (intre .
o Mari (peste
2012 1000 lei si 35000 - 100000 lei)
35000 lei) 100000 lei)
1 2 3 4 5 6
Programe culturale si
educationale 323000
a)Salon literar Axis Libri 18000 X
b)Festivalul International
de Carte Axis Libri 200000 X
¢)Ziua Bibliotecarului - X
23 aprilie 12500
d)Zilele Bibliotecii —
noiembrie 15000 X
e)Zilele Cartii pentru X
copii — iunie 5500
f)Club de vacanta —
funie/august 2000 X
g)Manifestéri culturale,
microexpozitii, X
evenimente culturale etc. 70000
Programe investitionale
si de securitatea muncii 600000
a) achizitie tehnica de
calcul si dotari X
independente 100000
b) Reabilitare si
amenajare cladire spatii X
Depozit general si Anexe 500000
Programe stiintifice si de
dezvoltare
organizationala: 238000
a)Biblionet 3000 X
b)Cartea calatoare 3500 X
¢)Consfatuiri bi-anuale 21500 X
e) Evaluare si clasare
documente de patrimoniu 150000 X
f) Conferinta Nationala
ABR 2012 50000 X
Programe editoriale: 85000
a) Editare monografii 45000 X
b)Editare periodice 40000 X
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