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Plan de activitate pe anul 2017
al Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia”

Toate actiunile, activitatile si manifestarile Bibliotecii
se vor desfasura sub titulatura:
- Anul omagial al iconarilor si Anul comemorativ Justinian Patriarhul
si al aparatorilor Ortodoxiei in timpul comunismului
in Patriarhia Roména -

Misiunea institutiei:

Institutia publica de cultura Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” este o biblioteca structurata
in conformitate cu profilul sau enciclopedic si are menirea de a fi la dispozitia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, venind in intampinarea nevoii de informare, educare si recreere a
cetatenilor.

In epoca informatiei, cand totul se desfisoara intr-un ritm alert, biblioteca, institutie publica
prin traditie conservatoare, este supusd unei presiuni sociale si culturale intense, menirea sa ca

institutie de cultura si educatie fiind extinsa prin servicii moderne de informare si consiliere.



Conform celor mai avizati specialisti, biblioteca publica actuald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele deziderate:

e Misiunea de animatie culturala, lectura si educatie permanentd

Obiectivul acestei misiuni raspunde nevoilor de instruire, de informare si de recreere prin
constituirea de colectii diversificate formate din carti, inregistrari sonore, video, DVD-uri si CD-uri,
periodice si documente on-line, cu caracter enciclopedic destinate oricarei categorii de utilizatori:
copii, adolescenti, adulti de toate varstele, persoane cu handicap.

Misiunea contribuie la formarea initiala si continua a publicului, il ajuta in cadrul studiului
individual, in formarea unei solide culturi generale, la pregatirea unor concursuri si a unor interviuri
pentru angajari.

Aceasta responsabilitate asumatd favorizeaza intalnirea publicului cu creatori, in particular
cu scriitori, precum si organizarea de dezbateri, ateliere, saloane, expozitii etc.

In esenta, trebuie si se realizeze familiarizarea cu creatia si deschiderea citre universul
spiritual.

e Misiunea de cercetare stiintifica, referinta documentara si valorificare a patrimoniului

Obiectivul acestei misiuni promoveaza accesul in toate domeniile de cunoastere pentru un
public cultivat, format din elevi, studenti, profesori si cercetatori, precum si din autodidacti
pasionati, amatori, reprezentanti ai societatilor stiintifice locale si nationale. in acest scop, se asigura
dezvoltarea echilibrata a colectiilor pluridisciplinare de referinta, culegeri de texte, tratate
academice, lucrari de sinteza si de reflectie cu privire la evolutia gandirii.

Colectiile sunt impartite in:

e fond major comun, ce poate fi consultat atat in cadrul sectiilor de imprumut cat si la sala de

lectura (sediu si filiale);

e fondul colectiilor speciale, conceput pentru a conserva, valorifica si dezvolta permanent un
capital documentar, revizuit si actualizat cu regularitate, format din lucrari de valoare
patrimoniala locala si nationala.

Referinta documentara reprezintd o continuare si 0 completare a misiunii de animatie
culturald, lectura si educatie permanenta prin facilitarea accesului la informatie si cunoastere, in fapt
asumarea rolului de releu pe care trebuie sa-1 joace intr-0 societate a cunoasterii in care informarea,
cunoasterea, formarea initiala si continud detin un rol major. Valorificarea intelectuala la scara
nationala si internationala prin alcatuirea de baze de date, programe de digitalizare, expozitii,
animatie culturala si ateliere de lectura, saloane literare, traduceri de texte, editarea si imprimarea de

lucrari este, de asemenea, o vocatie permanenta.



e Misiunea de prezervare, conservare si de imbogatire a colectiilor, precum si a colectiilor speciale
alcatuite din documente rare si prefioase

Obiectivul acestei misiuni de prezervare este In egald masurd un serviciu de salvare a
documentelor si se refera indeosebi la transpunerea in format electronic a publicatiilor cu prioritate
a celor cu valoare patrimoniala.

Activitatea de imbogatire si conservare a colectiilor, inclusiv a colectiilor speciale cu
documente specifice, manuscrise, tiparituri, documente iconografice si numismatice, este un
obiectiv permanent. Acest fond patrimonial, protejat potrivit Legii patrimoniului cultural mobil, se
imbogateste in mod regulat prin achizitii curente si retrospective, prin depozitul legal local, prin
sponsorizari si donatii.

e Misiunea de Depozit Legal Local pentru juderul Galayi

Responsabilitatile privesc colectiile alcatuite in virtutea Legii depozitului legal, in fapt a
realizarii unui fond definitoriu pentru memoria scrisa a judetului Galati. De asemenea, implica o
munca/ activitate de conservare, legare, restaurare si stocare securizata.

e Misiunea de cooperare nationala si internationala

Pentru realizarea acestei misiuni, Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” a organizat, in
strainatate, la nivelul regiunii, sapte (7) filiale externe cu un fond de minim 9.000 u.b.; cinci (5) in
Republica Moldova si doud (2) in Ucraina, cu perspectiva infiintarii a inca doua (2) filiale: una la
Odessa si una pe Valea Timocului:

Republica Moldova
eFiliala «Urechia» a Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova Chisindu - Republica Moldova
(septembrie 2010)
eFiliala «Urechia» a Bibliotecii Raionale Cahul -Cahul — Republica Moldova (septembrie 2010)
eFiliala «Urechia» in cadrul Bibliotecii Liceului ,,Mihail Sadoveanu” Giurgiulesti - Republica
Moldova (august 2011)
eFiliala «Urechia» in cadrul Bibliotecii Liceului ,,Mihai Eminescu® din Comrat - Republica
Moldova (aprilie 2012)
eFiliala «Urechia» la Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jon Creanga® din Chisinau. Inaugurarea
acestei Filiale a avut loc cu prilejul aniversarii a 20 de ani de activitate a Bibliotecii pentru Copii din
Chisinau, 16 nov 2012.

Ucraina
eFiliala «Urechia» in cadrul Bibliotecii Scolii generale din Dolinske, Reni — Ucraina (octombrie
2011)

eFiliala «Urechia» in cadrul catedrei de filologie si limbi romanice a Universititii de Stiinte



Umaniste din Ismail — Ucraina (februarie 2013).

I. Obiective generale

1. Cresterea calititii serviciilor oferite in spatiile de lectura, de informare si recreere
Actiuni si rezultate:

e Extinderea accesului direct la oferta de servicii a Bibliotecii prin amenajarea
corespunzatoare a spatiilor la noua filiala (Filiala nr. 5 ,,Hortensia Papadat-Bengescu”)
care se va deschide, in anul curent, in cartierul Dunarea;

e Dotarea sectiilor Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, a filialelor actuale si a noii filiale cu documente,
tehnologie si ambientarea corespunzatoare pentru lectura si informare, cat si sprijinirea
bibliotecilor ordsenesti si comunale, aflate sub indrumare metodologica, in demersurile lor de
modernizare fata de autoritatile locale;

e Extinderea practicii de rezervare a publicatiilor prin intermediul telefonului sau al postei

electronice (e-mail), pentru reducerea timpului de asteptare.

2. Biblioteca — consolidarea pozitiei de centru cultural si educativ
Actiuni si rezultate:

e Furnizarea de programe cu manifestari culturale si educative extensive de catre biblioteci si
filiale;
e Desfasurarea unor programe punctuale de promovare si stimulare a lecturii in marile cartiere;
e Extinderea si diversificarea activitatilor de prezentare a colectiilor si serviciilor de biblioteca
drept forma de promovare intensiva a imaginii bibliotecii in scoli, licee si universitati;
e Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” se va implica si va sustine cooperarea interbibliotecara si
dezvoltarea de relatii culturale transfrontaliere prin deschiderea de noi filiale in cadrul
Euroregiunii ,,Dunarea de Jos”, precum si completarea colectiilor de documente pentru filialele

existente.

3. Extinderea si optimizarea accesului locuitorilor judetului Galati la serviciile bibliotecii prin
utilizarea Internetului si a pachetului de servicii de biblioteca mijlocite prin IT
Actiuni si rezultate:
e Realizarea unui program concret de dotare cu calculatoare si acces la Internet a tuturor
bibliotecilor din judetul Galati;

e Initierea utilizatorilor in folosirea calculatorului si a documentelor electronice, in utilizarea



bazelor de date, in folosirea catalogului electronic (TinREAD) in cautarea pe Internet si pentru
tehnoredactare;

e Continuarea cursurilor de initiere cu persoanele de varsta a Ill-a in invatarea utilizarii
calculatorului, a Internetului;

e Eliberarea de carduri/ permise noi de intrare personalizate in Biblioteca.

4. Dezvoltarea colectiilor de documente care nu fac obiectul Depozitului legal, in mod deosebit
al celor electronice
Actiuni si rezultate:
e Evidentierea valorii informationale a documentelor si promovarea parteneriatului cu
specialisti din toate domeniile cunoasterii, in scopul optimizarii politicilor de achizitii si al
asigurarii resurselor financiare;
e Achizitionarea partajata a unor baze de date bibliografice si full-text prin cooperarea, la nivel
de consortii, a bibliotecilor din sistemul national;
e Informarea permanentd a utilizatorilor asupra tuturor resurselor informationale puse la

dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a resurselor.

5. Optimizarea accesului la colectiile si serviciile de biblioteca
Actiuni si rezultate:
e Generalizarea catalogarii informatizate uniforme/ unitare a documentelor conform
standardelor internationale in vigoare;
e Implementarea, pe plan local, a unui program integrat de biblioteca in bibliotecile

neinformatizate din judet (de dorit ar fi un consortiu cu mai multe institutii).

6.Utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor
Actiuni si rezultate:
e Respectarea normelor si a standardelor de depozitare a documentelor;
e Stabilirea unei metodologii eficiente de selectie a colectiilor;

e Utilizarea tehnologiilor moderne privind evidenta, localizarea si circulatia documentelor.

7. Realizarea unui program judetean de digitizare a documentelor
Acriuni si rezultate:
eElaborarea metodologilor de digitizare a documentelor de bibliotecd;

eElaborarea unui program local pentru digitizarea documentelor de patrimoniu din Biblioteca



,»V.A. Urechia”, Filiale si Tecuci;

eRealizarea unui proiect de cercetare avand ca obiective principale: conservarea, prezervarea si
accesibilitatea in timp a documentelor digitale;

e Dezvoltarea unei colaborari la nivel national, pentru stabilirea strategiei de prelucrare si
arhivare a documentelor cu acces online;

e Antrenarea in acest Program a: Inspectoratului Scolar Galati, Casa Corpului Didactic Galati,

Primaria si Consiliul Judetean Galati.

8. Alinierea competentelor profesionale la performantele cerute de actuala strategie de

dezvoltare a bibliotecilor

Actiuni si rezultate:

e Dezvoltarea invatamantului biblioteconomic prin integrarea noilor tehnologii informationale
in procesarea si regasirea documentelor;

e Formarea profesionala continud, perfectionarea si specializarea personalului de conducere din
biblioteci (directori, sefi de serviciu/ departamente, sefi de compartimente/ birou) in scopul
actualizarii si aplicarii cunostintelor privind evolutia si schimbarile intervenite in organizatiile
bibliotecare si sistemele de biblioteca (cel putin odata la doi ani);

e Formarea si perfectionarea profesionald continud a personalului de executie din biblioteci prin
programe care sa asigure dobandirea cunostintelor si a competentelor necesare utilizarii

tehnologiilor moderne si pregatirea corespunzatoare in domenii de actualitate.

. Obiective specifice

e Cresteri ale principalilor indicatori de performanta in sectorul relatiilor cu publicul (indicatori
de frecventa, de lectura, de circulatie a colectiei). Luand in calcul statisticile anului 2016 si
cititorii atrasi prin deschiderea unei noi filiale a Bibliotecii, estimam cresterea performantelor cu
cca. 10%;

e Mentinerea si actualizarea certificarii ISO 9001;

e Intirirea relatiilor de parteneriat cu institutiile de invatimant, institutiile publice si cele non-
guvernamentale;

e Atragerea si implicarea de voluntari in activitatile si proiectele culturale ale institutiei;

e, e,

- prin extinderea, identificarea si atragerea unor noi categorii de utilizatori;



- prin aprofundarea si diferentierea, respectiv dezvoltarea de servicii si produse noi;
- amenajarea, dezvoltarea si organizarea activitatilor in vederea deschiderii filialei propuse
prin planul de management, filiala care se va numi: Hortensia Papadat-Bengescu (Filiala nr.
5) - filiala cu statut de biblioteca municipala in cartierul ,,Dunarea” (la Sala Sporturilor);
e Digitizarea documentelor de la colectii speciale (documentele pentru proiectul ,,Oameni in
memoria Galatiului”, documentele pentru expozitiile tematice din 2017, corespondenta ,,V.A.
Urechia”) precum si a periodicelor locale;
e Asigurarea fondului de documente necesar pentru functionarea filialelor Bibliotecii de la Reni,
Ismail — Ucraina si Giurgiulesti, Cahul, Chisinau si Comrat — Republica Moldova (1000-1500
u.b./ filiald) si deschiderea a doua Filiale ,,Urechia” noi, una la Biblioteca Nationala de Stiinte
din Odessa, a doua pe Valea Timocului si un punct de lucru in Padurea Garboavele;
e Asigurarea fondului de carte in cadrul imprumutului cu Penitenciarul Galati;
e Protejarea, conservarea si securizarea corespunzatoare a colectiilor, a spatiilor de lectura si de
imprumut la noile filiale;
e Constituirea unei baze de date complet automatizate prin introducerea, in sistem automatizat a
intregului fond de carte veche si de patrimoniu, precum si descrierile analitice existente in
sistem clasic;
e Adecvarea programului sectiilor cu program pentru public in functie de frecventa zilnica, de
structura anului scolar, de necesitatile de informare ale utilizatorilor;
e Promovarea imaginii publice a Bibliotecii, a filialelor, a colectiilor de documente si a
serviciilor oferite prin organizarea de activitati culturale cu scop educativ si recreativ si
incheierea de noi parteneriate educationale si de loisir pe plan local si national;
e Constituirea bibliografiei locale curente si retrospective si popularizarea/ promovarea istoriei
locale si a personalitatilor galatene prin actiuni specifice;
e Valorificarea materialelor realizate in cadrul proiectului ,,Oameni I1n memoria Galatiului” prin
introducerea datelor bio-bibliografice pe site-ul institutiei, in sectiuni specifice;
® Rezolvarea intr-un mod cat mai exact, eficient si civilizat a cererilor de asistentd si de
informare ale utilizatorilor, indiferent daca aceste cereri sunt adresate personal, prin telefon,
messenger, scrisoare sau e-mail;
e Acordarea de asistenta utilizatorilor pentru clarificarea nevoilor de informare, identificarea
surselor unde pot fi gasite informatiile dorite, directionarea si facilitarea accesului la
documentele si resursele care vin in intampinarea nevoii lor de informare si pentru sprijinirea
activitatii de cercetare (in concordanta cu noul soft de biblioteca - TinRead);

e Identificarea si propunerea spre achizitie de noi documente, astfel incat acestea sa vina in



intampinarea nevoilor curente si viitoare ale utilizatorilor sdi actuali sau potentiali; orientarea
spre documente de referinta in format electronic (inclusiv baze de date);

e imbogitirea colectiilor Bibliotecii cu un numir de aproximativ 32.000 — 35.000 u.b./ an,
ale institutiei;

e Achizitionarea unui numar mai mare de documente multimedia, prin alocarea a 25% din
totalul sumei alocate pentru achizitie si completarea colectiilor multimedia;

e Completarea retrospectiva, tindnd cont de structura colectiilor Bibliotecii, de ofertele
anticariatelor si ale persoanelor particulare, in concordanta cu cerintele utilizatorilor;

e Intocmirea unei metodologii optime de realizare a operatiunilor de evidenta retro;

e imbogitirea fondului de colectii speciale prin achizitii si donatii cu precadere cu documente
despre Galati si fondul Daco-Romanica, precum si al minoritatilor locale;

vor fi eliminate din colectii si scazute din evidente, documentele uzate fizic si moral, precum si
cele pierdute si achitate de cititori atat in sistem clasic cat si informatizat, precum si eventualele
documente pierdute si inlocuite de cititori;

e Alcatuirea, introducerea si tezaurizarea informatiilor bibliografice pentru lucrarile
monografice curente si seriale;

e Optimizarea accesului la informatii prin exploatarea corecta a programului, atat in editare, cat
si In verificarea inregistrarilor de la toate punctele de acces;

e Obtinerea unei calitdti superioare in procesul indexarii documentelor pentru satisfacerea
cerintelor tot mai complexe formulate de utilizatori;

e imbunititirea tehnicilor de editare a listelor de autoritate pentru asigurarea uniformittii
punctelor de acces;

e Dezvoltarea metodologiilor de lucru cu solutii eficiente la noile probleme ce apar in procesul
de catalogare, indexare si control de autoritate;

e Imbunititirea timpului mediu de prelucrare a documentelor;

e Dezvoltarea si extinderea tehnologiilor informatice in concordantd cu tendintele si evolutia
domeniului la nivel mondial si in relatie directa cu cerintele infodocumentare ale utilizatorilor;

e Participarea activa si directa la pregatirea profesionala a personalului din bibliotecile publice
comunale, inclusiv la activitatile Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR), Asociatiei
Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR), Institutului National
pentru Cercetare si Formare Profesionala precum si ale Bibliotecii Nationale a Romaniei,

e Modernizarea bazei materiale, inlocuirea echipamentelor depasite, contractarea de service



pentru intretinere, achizitionarea de echipamente etc;
e Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a activitatii editoriale a Bibliotecii.
Termen: permanent
Responsabilitate: Echipa manageriald, Consiliul de administratie, Consiliul stiinsific si

Consiliul editorial.

I11. Directii de actiune
I11.1. Servicii pentru utilizatori

I11.1.1. Servicii de informare generala

e Oferirea de servicii de informare generald prin intermediul bibliotecarilor care asigura
serviciul la Punctul de Informatii si Referinte la sediu si filiale, cat si in mediul online prin posta
electronica, mesagerie instant, social media si periodice locale si nationale tiparite si/ sau on-line
(site-ul BVAU, blogul CIC, pagini de Facebook, Pintersest, rubrici in revistele proprii si alte
publicatii etc);
e Conceperea, redactarea, editarea, distribuirea de materiale informative si furnizarea de
informatii catre colaboratori pentru informarea comunitatii locale si profesionale: fluturasi,
pliante, brosuri, foi volante, albume etc. Exemple: Anuarul evenimentelor culturale, Festivalul
Axis Libri — foaie volanta, pliante de prezentare a serviciilor/ sectiilor bibliotecii etc.

Termen: permanent

Responsabilitate: Serviciul Relatii cu publicul; Serviciul Sali de Lectura,; responsabili

filiale; Serviciul APIS, Serviciul Referinge, Consiliul editorial, Consiliul stiinific.

I11.1.2. Acces si facilitati

e Asigurarea inregistrarii de noi utilizatori in baza de date automatizata a Bibliotecii. Se estimeaza
cresteri ale principalilor indicatori in sectorul relatiilor cu publicul (indicatori de frecventa, de
lecturd, de circulatie a colectiei) avand in vedere deschiderea unei noi filiale. Estimam:
Frecventa: 520.000/ an, peste 2.500 utilizatori medie zilnica;
Numar utilizatori nou inscrisi: cca 11 — 12.000.
Documente eliberate: cca 600 — 620.000 u.b.
Termen: permanent

Responsabilitate: sef serviciu Relasii cu Publicul; responsabili filiale; sef Serviciu Sali de



Lectura.
e Acordarea de informatii si referinte, tuturor utilizatorilor sau potentialilor utilizatori ai
Bibliotecii prin e-mail, telefon sau in persoana, la pupitrele sectiilor pentru public, a salilor de
lecturd si a filialelor, urmarindu-se satisfacerea unui numar cat mai mare de solicitari de
informare;
Termen: permanent
Responsabilitate: colectivul serviciului Relasii cu Publicul; colectivul filialelor;
colectivul Serviciului Sali de Lectura.
e indrumarea si orientarea zilnica a utilizatorilor in folosirea mijloacelor de informare si
asigurarea accesului liber la informatie, atat prin Pupitrul de primire de la sectiile de
imprumut, Sala de lectura si filiale cat si prin serviciul efectuat la Pupitrul de referine;
Termen: permanent
Responsabilitate: colectivul Serviciului Relagiilor cu publicul, colectivul Serviciului
Sali de lectura, colectivul filialelor.
e Promovarea serviciilor publice ale sectiilor si filialelor prin actualizarea pliantelor de
prezentare;
Termen: luna aprilie a.c. (2017)
Responsabilitate: Sefii de birouri si filiale
e Asigurarea serviciului de imprumut si de donatii de documente pentru categorii de
persoane defavorizate, pentru cele private de libertate (Penitenciar), precum si pentru
persoanele de la caminele pentru persoane varstnice din municipiul si judetul Galati;
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat in planul de activitari
e Continuarea proiectului ,,Acces nediscriminativ la educatie si cultura pentru persoanele
cu deficienze de vedere”, incheiat cu Fundatia Cartea Calaroare Focsani, prin achizitionarea
de noi carti audio Daisy, destinate persoanelor cu deficiente de vedere;
Termen: permanent
Responsabilitate: sef serviciu Relayii cu Publicul; sef Birou Completare, achizirii
e Asigurarea accesului la Internet, la programe de aplicatii (procesoare de text si pentru foi de
calcul) si la baze de date (legislatia Romaniei - Indaco), la servicii de consultare si furnizare de
asigurarea asistentei de specialitate pentru cautare pe Internet si in baze de date; oferirea de
servicii de transfer de date (copiere pe dischete, CD-uri sau transmitere pe cale electronica)

pentru informatiile selectate din baze de date proprii sau Internet, in limita dreptului de autor;
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efectuarea de servicii de tiparire la imprimanta, la cerere, in limita timpului si resurselor
disponibile; culegerea de informatii si fisiere de diverse tipuri de pe Internet pe tema ceruta si
furnizarea lor in forma aleasd, 1n termenul convenit; initierea utilizatorilor in folosirea
calculatorului si a documentelor electronice, in utilizarea bazelor de date, in cautarea pe Internet
si pentru tehnoredactare;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Referinge electronice/ Internet si Centrul de

Informare Comunitara

Estimare 2017

Sesiuni Internet Documente Livriri documente | Documente
imprimate pe hartie electronice scanate
(nr. pag.) (operatiuni) (pag.)
22000 \ 14000 2000 \ 800 \

e Asigurarea accesului la Colectia de Referinga din cadrul Biroului Informare bibliografica si
oferirea de referinte pe baza acestuia;

Termen: Permanent

Responsabilitate: Biroul Informare bibliografica
e Asigurarea accesului la colectia de documente cu profil comunitar, a celor din colectia OSIM
si @ documentelor din donatia acad. prof. univ. dr. Constantin Gheorghe Marinescu din cadrul
Centrului de Informare comunitara,

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
e indrumarea, orientarea si consilierea zilnici a utilizatorilor in folosirea mijloacelor de
informare si asigurarea accesului liber la informatie, atat prin Pupitrul de primire de la sectiile
de Imprumut, Sala de lectura si filiale cat si prin serviciul efectuat la Pupitrul de referinge;

Termen: permanent

Responsabilitate: colectivul Serviciului Relatiilor cu Publicul, colectivul Serviciului

Sali de Lectura, colectivul filialelor
o Realizarea de descrieri analitice noi pentru subiectele solicitate frecvent de catre utilizatori si

completarea unor inregistrari cu vedete de subiect, atunci cand acest lucru se impune;
Termen: permanent
Responsabilitate: sefii de birouri

e Onorarea cererilor de documente pentru studiul in salile de lecturd; inregistrarea lor in fisa de
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circulatie a utilizatorilor, scaderea lor cand se intorc din circulatie si intercalarea la raft a
documentelor studiate;
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul Salilor de lectura
e Asigurarea accesului utilizatorilor la publicatiile solicitate in spatiile special amenajate;
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul birourilor de imprumut, sali de lecturd, multimedia,
REI si filiale
e Asigurarea accesului utilizatorilor la publicatiile solicitate si care nu exista in colectiile
proprii, prin serviciul de imprumut interbibliotecar;
Termen: permanent
Responsabilitate: sef serviciu Sali de lectura
e Organizarea de microexpozitii pentru promovarea colectiilor si marcarea aniversarilor sau
comemordrilor unor personalitati;
Termen. perioadele precizate in planurile sectiilor/ birourilor
Responsabilitate: personalul nominalizat pentru aceste activitdfi
e Optimizarea serviciului ,,Rezervari” prin gestionarea cererilor primite precum si gestionarea
documentelor rezervate si instiintarea solicitantilor.
Termen: permanent

Responsabilitate: personalul nominalizat in planul de activitafi.

111.1.3. Servicii informationale si de referinta

e Rezolvarea cererilor de informare si a tranzactiilor de referinta curente, atat ale utilizatorilor
din cadrul Bibliotecii, cat si ale celor care acceseaza de la distanta serviciile acesteia (telefonic,
prin intermediul e-mail-ului si a messenger-ului); instruirea cititorilor in utilizarea resurselor
bibliotecii; promovarea sectiei si a serviciilor oferite de aceasta prin materiale specifice (afise,
pliante), precum si prin activitati de prezentare a serviciilor sectiei grupurilor de vizitatori ai
Bibliotecii si Filialelor.

Termen: permanent, pe tot parcursul anului

Responsabilitate: tori bibliotecarii din cadrul Serviciului Referinge
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Estimare 2017

Sesiuni de instruire

Informatii oferite (in Referinte si Referinte
persoana, prin bibliografii (in = prin e-mail | si aplicatii utilizate
e-mail/messenger/telefon) persoana)
6000 6000 1000 5000

e Cercetarea analiticd a periodicelor intrate in fondul bibliotecii si catalogarea curentd a
articolelor de interes local, in cadrul modulului corespunzator din TinRead;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica; Centrul de Informare

Comunitara
e Cercetarea analiticd a monografiilor nou intrate in bibliotecd si descrierea in sistem

automatizat a partilor componente de interes pentru bibliografia locala;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
e Identificarea de noi surse de date biobibliografice privind personalitatile galatene in fondul de
carte al bibliotecii sau in mediul electronic si completarea datelor din fisierul de autoritati din
cadrul modulului de Catalogare din TinRead,;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
e intocmirea de liste bibliografice si webliografii, la cerere si transmiterea acestora in format
tiparit sau prin intermediul emailului;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica

Estimare 2017

Articole  Articole catalogate  Actualiziri ale  Personalitati Fise Bibliografii
catalogate  pentru anuarele articolelor din galatene  biografice
pentru din anii anteriori anuarele noi introduse completate
anuarul (retro) bibliografice
AGL/2017
4000 5000 30000 400 2000 100

e Actualizarea si completarea informatiilor existente referitoare la institutiile de invatamant din
judet, din sectiunea Infoghid dezvoltata pe platforma wiki;

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara

e \frificarea, corectarea si actualizarea prezentarilor comunelor gilatene din structura dedicata
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Infoghid de pe site-ul bibliotecii, in colaborare cu bibliotecarii din judet;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara; Compartimentul Informare

bibliografica
e Furnizarea de informatii factologice legate de Galati si de personalitatile locale;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate:  Compartimentul Informare bibliografica, Centrul de Informare

Comunitara,; Serviciul Relaii cu publicul
e Constituirea de Dosare info-documentare cu privire la reflectarea in presa a activitatii
Bibliotecii V.A. Urechia, corespunzatoare perioadei anterioare, incepand cu anul 2004;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara; Compartimentul REI
e Constituirea Dosarului info-documentar cu privire la reflectarea in presa a activitatii
Bibliotecii V.A. Urechia, corespunzator anului 2016;

Termen: 20.01.2017

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
e Adunarea materialului corespunzator Dosarului info-documentar cu privire la reflectarea in
presa a activitatii Bibliotecii V.A. Urechia, corespunzator anului 2017;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
e Completarea sectiunii de Bibliografii tematice din cadrul site-lui Bibliotecii cu noi tematici
respectiv cu bibliografiile realizate pe parcursul anului;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica

Numar estimat a fi introdus: 50
e Actualizarea si reorganizarea resurselor accesibile in Internet, incluse in cadrul bazei de date
de Resurse electronice, integrata in site-ul bibliotecii, presupunand activitati de cautare in
mediul electronic, selectarea, evaluarea, adnotarea si actualizarea acestora, punandu-se accent
pe resursele locale, cele cu caracter educativ si de referinta;

Termen: pe tot parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul REI
e Catalogarea retrospectiva a partilor componente din anuarele bibliografice ale judetului Galati
in catalogul electronic al bibliotecii;

Termen: pe tot parcursul anului
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Responsabilitate:  Compartimentul Informare bibliografica, Centrul de Informare

Comunitard, Compartimentul REI

Numar estimat de fise transpuse in format electronic: 600
e Exploatarea materialelor realizate in cadrul proiectului ,,Oameni in memoria Galatiului™ prin

introducerea lor in sectiunea dedicata personalitatilor din cadrul platformei wiki Infoghid,;

Termen: pe parcursul anului

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica

Numar de personalitati estimat a fi introdus: 20
e Identificarea nevoilor de informare comunitara ale cetatenilor si a resurselor de informare
care pot raspunde acestor necesitati; colectarea de materiale specifice, in concordanta cu nevoile
de informare; directionarea utilizatorilor catre materialele si institutiile de interes comunitar;
colaborarea cu institutiile de cultura galatene in scopul intretinerii si actualizarii panourilor
destinate informarii comunitare;

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
e Exploatarea informatiilor de interes comunitar de utilitate imediata, identificate in presa
locala sau in alte materiale aditionale ei, in mediul electronic, in cadrul blogului gazduit de site-
ul Bibliotecii V. A. Urechia Galati; restructurarea informatiilor postate in diferite categorii, in
functie de interesele utilizatorilor;

Numar estimat de postari: 150

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
e Continuarea activitatii de populare si de extindere cu informatii a sectiunii Infoghid
dezvoltata pe platforma wiki si extinderea structurii acesteia pentru orase si municipii;

Termen: permanent

Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
e Catalogarea si indexarea publicatiilor curente prin inregistrarea elementelor bibliografice, a
indicilor CZU si a celorlalte elemente de identificare a resurselor atat pentru titlurile noi de
monografii si seriale achizitionate in 2017, cat si pentru cele ramase neprelucrate, achizitionate
in perioada octombrie-decembrie 2016 (cca 5000 titluri);

Termen de realizare: permanent

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colecriilor. Control de autoritate
e Catalogarea retrospectiva a titlurilor introduse sumar in modulul Circulatie, la primirea

exemplarelor in completare (cca. 500 titluri);
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Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colecyiilor. Control de autoritate
e Efectuarea completarilor si modificarilor in inregistrari si pe fise pentru titlurile aflate in
colectiile bibliotecii, la care s-au achizitionat noi exemplare (cca. 1000 titluri).

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Catalogarea colectiilor. Control de autoritate.

1I1.1.4. Difuzarea culturala

e Popularizarea si promovarea colectiilor de documente prin realizarea de microexpozitii
saptamanale pe diverse teme - noutiti, evenimente, aniversari etc.;
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat din sectii
e Promovarea imaginii publice a Bibliotecii si a serviciilor oferite prin organizarea saptamanala
a vizitelor de prezentare a institutiei si filialelor si prin articole, interviuri in mass-media;
Termen: permanent
Responsabilitate: sefii de serviciu
e Continuarea campaniei de promovare a imaginii publice a Bibliotecii si a serviciilor pentru
copii prin initierea de proiecte si concursuri si prin intermediul paginilor Facebook;
Termen: permanent
Responsabilitate: sefii birouri imprumut si filiale
e Organizarea de evenimente cu caracter socio-cultural conform Calendarului/ Anuarului
evenimentelor culturale (v. Anexa 1);
Termen: permanent
Responsabilitate: Serviciul Relasii cu Publicul, Serviciul Sali de Lectura si Filiale
e Continuarea proiectului de promovare a memoriei locale, a personalitatilor locale si a activitatii
de cercetare a serviciului precum si de popularizare a informatiilor de interes comunitar prin
intermediul paginii de facebook a Serviciului Referinte.
Termen: pe parcursul anului
Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica
Numar estimat de postari estimat a fi introdus: 500
e Activitati de documentare si cercetare pentru realizarea fiselor biobibliografice ale autorilor
care 1si lanseaza carti in cadrul Salonului Literar ,, Axis Libri” si a Festivalului Internasional de
Carte ,, Axis Libri”;
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Termen: saptamdnal, pe tot parcursul anului
e Valorificarea colectiilor speciale prin prezentari, pliante, ghiduri si expozitii (v. anexa 2);
Responsabilitate: Sef Serviciu Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor.
e Continuarea activitatii Clubului de GO, pentru categoria adulti, cu varste de peste 30 de ani,
cu un numar de aproximativ 10 participanti;
Termen: de doud ori pe luna
Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
e Reinnoirea parteneriatului de colaborare intre Biblioteca V.A. Urechia Galati si OSIM, in
vederea furnizarii de materiale specifice activitatii OSIM si organizarea unor activitati comune
in vederea popularizarii rolului acestei institutii si a conceptului de proprietate intelectuald;
Termen: pe parcursul anului 2017
Responsabilitate: Centrul de Informare Comunitara
® Realizarea de sesiuni de instruire in chestiuni punctuale de utilizare a computerelor si a
programelor de aplicatii, respectiv a instrumentelor din mediul electronic, in functie de
solicitarile venite din partea utilizatorilor;
Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul REI, Centrul de Informare Comunitara.

111.2. Colectii

e Continuarea verificarii starii colectiilor pentru identificarea documentelor care necesita
operatiuni de reconditionare in cadrul Atelierului ,,Legatorie” (Laboratorului):
«Biroul Imprumut la Domiciliu pentru Copii propune 500 u.b;
«Biroul imprumut la Domiciliu pentru Adulti propune 2800 u.b;
«Servicul Sali de Lectura si Depozite generale propune aprox. (aprox. 200 u.b. carte
curentd, 200 u.b. fond traditional si 200 ub periodice);
oFiliala nr. 1 ,,Costache Negri” propune 600 u.b;
oFiliala nr. 2 ,,Paul Paltanea” propune 500 u.b.;
oFiliala nr. 4 ,,Grigore Vieru” propune 100 u.b.
Termen: permanent
Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
e Completarea prin copiere a acelor documente care au pagini lipsa; prelucrarea documentelor
venite de la legdtorie (etichetarea lor) si intercalarea la raft;

Termen: permanent
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Responsabilitate: personalul nominalizat prin planul de activitati
e Mentinerea caracterului actual al colectiei prin selectia pentru propunerea spre casare a
documentelor uzate fizic si moral urmandu-se procedurile legale specifice acestui proces:

eSectia Imprumut la Domiciliu pentru Copii propune 1000 u.b;

eSectia Imprumut la Domiciliu pentru Adulti propune 2000 u.b;

eFiliala ,,Costache Negri” propune 500 u.b.

Termen: permanent

Responsabilitate: personalul cu atributii in domeniu
e Popularea bazei de date cu copertele lucrarilor existente in colectiile depozitului general;

Termen: a.c.

Responsabilitate: sef Serviciu Sali de Lectura si Depozite generale
e Consultarea surselor de informare locale si nationale (proiecte de planuri, anchete, cataloage
sau liste editoriale, Bibliografia Nationala a Romaniei, catalogul presei, exemplarele — semnal,
site-urile web si listele de discutii pe Internet, oferte / donatii) pentru stabilirea necesarului de
documente (titluri/exemplare);

Termen: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenga colectiilor
e Consultarea bazei de date pentru depistarea volumelor lipsa in vederea contactarii editurilor
sau anticariatelor cu scopul completarii colectiilor;

Termen: trimestrial

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenga colectiilor
e Consultarea propunerilor de achizitie provenite de la utilizatori si bibliotecari in scopul achi-
zitionarii documentelor solicitate;

Termen: saptamdnal

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor
e Stabilirea legaturilor cu furnizorii de documente de biblioteca;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor
e Redactarea si expedierea corespondentei si a documentatiei necesare completarii judicioase si
ritmice a colectiilor, intocmirea confirmarilor de primire, a actelor de donatie etc.;

Termen: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor
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e Efectuarea comenzilor de carte prin SEAP;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colecriilor
e Urmarirea onordarii comenzilor, a platilor efectuate de catre Bibliotecd furnizorilor;

Termen: saptamanal

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colecriilor
e Primirea stocurilor de documente de biblioteca, confruntarea acestora cu Inscrisul din actele
insotitoare, verificarea starii fizice a acestora;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenya colectiilor
e intocmirea documentatiei necesare (NIR, ordonantiri, propuneri de angajare plati si
angajament bugetar) pentru facturi in vederea inregistrarii la plata de catre Biroul Contabilitate;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenra colectiilor
e intocmirea documentatiei specifice schimbului interbibliotecar pentru publicatiile editate la
,»Axis Libri” si expedierea acestora la Biblioteca Nationala si bibliotecile din tara;

Termen: trimestrial

Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenya colectiilor
e Primirea de documente conform Legii Depozitului Legal, intocmirea de borderouri de
evaluare si introducerea acestora in colectiile bibliotecii;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenya colectiilor
e Primirea donatiilor, intocmirea borderourilor de evaluare si introducerea acestora in colectiile
Bibliotecii precum si pe site-ul bibliotecii;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenza colectiilor
e Intocmirea de borderouri cu carti provenite din donatii pentru bibliotecile comunale si
bibliotecile din Cahul, Comrat, Chisindu, Ismail, Reni si Giurgiulesti;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenza colectiilor
e intocmirea documentatiei pentru efectuarea abonamentelor la publicatiile periodice pentru
anul 2017;

Termen: decembrie 2016 - ianuarie 2017

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colectiilor
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e Primirea, evidenta preliminara si urmarirea circuitului serialelor intrate in cursul anului in
vederea continuitatii si completarii colectiilor;

Termen: zilnic

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colectiilor
e Efectuarea trimestriala a situatiei abonamentelor in vederea recuperarii eventualelor lipsuri;

Termen: trimestrial

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colecriilor
o Inregistrarea sumara in TINREAD a cartilor si a documentelor multimedia si a repartitiei
acestora pe sectii si predarea acestora impreund cu documentele insotitoare catre Biroul
Evidenta; utilizarea modulului Achizitie TINREAD;

Termen: permanent

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colectiilor
e Participarea la manifestari culturale locale si nationale (targuri de carte, lansari editoriale etc.)
in scopul aflarii de noi surse de informare, achizitii si a stabilirii de contacte necesare cresterii
eficientei activitatii de completare a colectiilor;

Termen: permanent

Responsabilitate: sef Birou Completare, achizirii. Evidensa colectiilor
o inregistrarea datelor de evidentd primari si individuald pentru documentele achizitionate pe
parcursul anului 2017, in sistem clasic si informatizat;

Termen: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizitii. Evidenga colectiilor
e intocmirea actelor de primire pentru documentele intrate fara act insotitor, provenite din alte
surse (Depozit Legal, donatii, dotari, schimb);

Termen: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor
e Constituirea de RMF-uri si atribuirea numerelor de inventar pe fisele de precomanda;

Termen: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor
e Prelucrarea fizica biblioteconomica a documentelor nou intrate in biblioteca (volum de volum
in functie de repartitia pe sectii sau colectii) in vederea introducerii lor in circuitul lecturii;

Termen: lunar

Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenta colecriilor

e Scaderea din evidenta primara si individuald a datelor inscrise in borderourile cu carti pierdute si

achitate de cititori, sau a celor uzate fizic atat in sistem clasic cat si informatizat, conform normelor
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de scoatere din evidente;
Termen: anul in curs
Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenya colectiilor
e Actualizarea trimestriala a situatiei gestiunilor sectiilor;
Termen: trimestrial
Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colecriilor
e Pregatirea actelor de intrare/iesire pe anul in curs 1n vederea legarii in volum si a arhivarii;
Termen: trimestrul 1V
Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colectiilor
e intocmirea listelor pentru extragerea din sistemul informatizat a fiselor matca pentru titlurile noi
2014-2017;
Termen: lunar
Responsabilitate: Biroul Completare, achizirii. Evidenza colectiilor
e Introducerea retrospectivd a elementelor de evidentd primard in sistemul informatizat, dupa
confruntarea datelor din actele de intrare si inscrisurilor din Registrele Inventar, pentru documentele
intrate in colectiile Bibliotecii ,,V.A. Urechia” in anii 1992 (11826 u.b.) si 1993 (20856 u.b.);
Termen: semestrul 11
Responsabilitate: Biroul Completare, achizifii. Evidenya colectiilor
e Intercalarea fiselor matca in Catalogul alfabetic de serviciu (cca. 5000 fise);
Termen: lunar
Responsabilitate: Biroul Catalogarea colecriilor. Control de autoritate
e Catalogarea si indexarea retrospectiva a monografiilor introduse sumar in baza de date de cétre
bibliotecarii din afara Biroului Catalogarea colectiilor. Control de autoritate;
Termen: in functie de depistarea situatiilor in catalogarea curenta
Responsabilitate: Biroul Catalogarea colecriilor. Control de autoritate
e Inregistrarea intrarilor si iesirilor de documente de colectii speciale in RMF-ul compartimentului;
Termen: lunar
Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale
e Realizarea demersurilor necesare pentru evaluarea altor documente care fac obiectul colectiilor
speciale, in scopul stabilirii valorii reale de patrimoniu, in limita bugetului alocat (2017);
Termen: anul in curs (2017)
Responsabilitate: Director/ Manager, director adjunct, sef serviciu, Compartimentul

Colectii special
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e Realizarea demersurilor si a documentatiei pentru clasarea documentelor susceptibile de a fi
clasate, in limita bugetului alocat (2017);

Termen: anul in curs (2017)

Responsabilitate: Director/ Manager, director adjunct, sef serviciu Relasii cu

Publicul, Compartimentul Colectii special, contabil sef
e Continuarea introducerii informatiilor bibliografice cu privire la documentele de colectii speciale
in sistem informatizat — fondul de carte straind veche (1740-1850) si carte romaneasca veche (1508-
1830);

Termen.: anul in curs (2017)

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale
e Digitizarea documentelor de colectii speciale (documentele pentru proiectul ,,Oameni in memoria
Galatiului”, documentele pentru expozitiile tematice din 2017, corespondenta V.A. Urechia si a
periodicelor galatene);

Termen: lunar

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale, Serviciul APIS
e Conservarea preventivda a documentelor de colectii speciale — desprafuire, controlul starii de
sanatatea a documentelor;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale, Laborator Legatorie
e Completarea fiselor de sanatate a documentelor;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Colectii speciale
e Selectarea documentelor care necesita interventii de restaurare;

Termen: trimestrial

Responsabilitate: Compartimentul Colecrii speciale.

I11. 3. Cercetare si dezvoltare in biblioteconomie

I11. 3.1. Cercetiri. Schimburi de experienta si informare in domeniul de specialitate

e Transformarea bibliotecilor intr-un cadru de constructie al relatiei de cooperare dintre
universitati, institutiile publice de cultura si cercetare, precum si cu mediul de afaceri la nivel
local si regional — incheiere de parteneriate, participarea activa la manifestari stiintifice si
culturale;

Termen de realizare: pe toata perioada anului 2016
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Responsabil: sef Serv. Relatii cu publicul, Consiliul Stiintific, Biroul Marketing
e intocmirea de proceduri de sistem si operationale pentru activitatile care nu au fost
procedurate;

Termen de realizare: permanent

Responsabili: sefii de serviciu; sefii de birouri; responsabili filiale
e Identificarea si achizitionarea instrumentelor de lucru necesare activitatii Specifice:
metodologii, liste de autoritate, tezaure, precum si intocmirea dosarelor documentare proprii;

Termen de realizare: permanent

Responsabil: Sefii de Servicii, sefii de birouri; sefii de filiale
e Consultarea bazelor de date a Bibliotecii Nationale a Romaniei si ale altor biblioteci pentru
armonizarea tehnicilor de formulare si editare a informatiilor biblioteconomice;

Termen de realizare: permanent
Responsabil: personalul nominalizat pentru aceasta activitate

e Participarea activa la Intrunirile de lucru organizate la nivel national pe teme de: dezvoltare si
comunicare a colectiilor, statistica, achizitii publice, control managerial intern, evidenta
colectiilor, catalogare, clasificare-indexare;

Termen de realizare: conform programelor la nivel national

Responsabil: Director adjunct, sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de filiale
e Participarea la dezbaterile din cadrul sesiunilor de lucru cu tema Ghidul de indexare LIVES-
Ro - aspecte privind adaptarea lui conform ceringelor de indexare romdnesti, organizate de
Biblioteca Nationala a Romaniei;

Termen: conform termenelor stabilite de Biblioteca Nationala a Romdniei

Responsabilitate: director adjunct, Serviciul Dezvoltarea, evidensa si prelucrarea

colectiilor, Biroul Informare Bibliografica
e Oferirea de asistentda metodologica bibliotecarilor din cadrul bibliotecilor publice din judetul
Galati.

Termen de realizare: la cerere, in cadrul consfatuirii anuale

Responsabil: Serviciul Dezvoltarea, evidenza si prelucrarea colectiilor,

Serviciul Resurse Umane.
I11.3.2. Marketing de biblioteca. Proiecte. Programe culturale.

e Implementarea, in perioada ianuarie — noiembrie 2017, a proiectului Pe aripi de poveste,

proiect finantat de AFCN (Administratia Fondului National Cultural), in valoare de 56.736 lei;
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e Contributii la promovarea imaginii publice a Bibliotecii prin:
> atragerea utilizatorilor si non-utilizatorilor spre fondurile neconsultate, prin
folosirea de materiale promotionale: afise, pliante, fluturasi si vizite de prezentare in
institutiile de invatamant;
Termen de realizare: permanent
> popularizarea informatiilor electronice accesibile pentru public (wireless, baze de
date, servicii contra cost de imprimare a documentelor etc.), prin utilizarea de afise,
pliante, fluturasi;
Termen de realizare: permanent
> sensibilizarea si constientizarea populatiei cu privire la valoarea inestimabila a
patrimoniului cultural detinut, prin anchete si sondaje de opinie;
Termen de realizare: permanent
noi servicii pentru public.
Termen de realizare: permanent.
e Utilizarea mixului de marketing in domeniul culturii printr-0 serie de functii generale, care
constau n:
-investigarea pietei, a consumului de cultura si a mediului economic si social;
~adaptarea continua a politicilor de marketing la cerintele mediului socio-economic
intern si extern;
—identificarea grupurilor tinta, pentru o gestionare mai buna a obiectivelor urmarite;
-realizarea de chestionare in vederea cercetarii gradului de satisfactie al utilizatorilor;
-realizarea de sondaje de opinie in randurile utilizatorilor.
Se folosesc sondajele de opinie, chestionarele de informare si evaluare.
Termen de realizare: permanent
e Investigarea resurselor pentru a aplica la proiecte, programe specifice pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii Bibliotecii;
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017
e Analiza gradului de satisfactie al utilizatorilor serviciilor bibliotecii (chestionare aplicate in
permanenta in sectiile cu publicul);
Termen de realizare: permanent
e Completare cereri de finantare pentru atragere de fonduri nerambursabile;
Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017

e Cursuri de instruire pentru utilizatori — varstnici (aflarea nevoilor de formare, in domeniul IT),
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in cadrul Centrului de Formare al BVAU;
e Program/ Plan de activitati dedicate stimuldrii initiativei voluntarilor in BVAU 1in vederea
optimizarii voluntariatului la nivel institutional,
e Transformarea Bibliotecii intr-un mediu propice relationarii dintre universitati, institutii
publice de cultura si cercetare, precum si cu mediul de afaceri la nivel local si regional. Se au in
vedere parteneriatele incheiate in colaborare cu Serviciul Relatii cu Publicul;

Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017
e Sporirea increderii autoritdtilor locale in capacitatea Bibliotecii de a juca un rol activ in
mediul cultural, prin implicarea in proiecte si programe in interesul comunitatii. Promovarea
politicii de Advocacy in colaborare cu Serviciul Resurse Umane si Metodic;

Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017
e Participarea si accesarea oricaror proiecte care au finantare locald, nationald precum si
euroregionala si europeand pentru a dota si moderniza serviciile publice din Biblioteca
Judeteana ,, V.A. Urechia*;

Termen de realizare: permanent.

Responsabilitate: Conducerea Bibliotecii; Biroul Marketing. Proiecte. Programe

culturale.

I11. 3.3. Activitatea editoriala

e Realizarea Planului editorial anual al Editurii Axis Libri si participarea activa la targuri si expozitii

de profil;

e Editarea, stabilirea si structurarea continutului, redactarea articolelor revistelor Bibliotecii:

eAxis Libri, nr. 34-37 / Biblioteca Judeteand ,, V.A. Urechia”;
eBuletinul Fundayiei Urechia, nr. 18 / Biblioteca Judefeanda ,, V.A. Urechia”;
eAsociaria, nr. 1-4 / 2017 Biblioteca Judeteand ,, V.A. Urechia
eOameni in memoria Galatiului: Aniversari | Biblioteca Judeteana ,, V.A. Urechia” (nr. 8);
eAnuarul evenimentelor culturale 2018 (nr. 8) / Biblioteca Judefeanda ,, V.A. Urechia”;
eAnuarul stiinyific al Bibliotecii ,, V.A. Urechia™ (nr. 4),
oCCN nr. 8-9/2017;
eAlte periodice si monografii.
Termen de realizare: trimestrial si anual

Responsabilitate: Director/ Manager, Consiliul editorial
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e Editarea, cu sprijinul Consiliului Judetean Galati, al Primariei si Consiliului Local Galati, precum
urmatoarelor monografii:

e llie Zanfir — Legendele Galarilor;

e llie Zanfir — Marturii culturale;

e Gurau Gheorghe — Ceremonii in travesty;,

e Todoran Petru — Magia pietrei;

e Lemnaru Mihai — Sclipirea zorilor;

e Alte creayii ale scriitorilor si autorilor locali, numai dupa efectuarea analizei de impact
si/sau a oportunitatii editarii lor/ adresabilitatea si utilitatea documentului pentru cititorii
galageni.

Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2016

Responsabilitate: Director/ Manager, Consiliul editorial
e Editarea volumului (tipdrit si respectiv corespondentul in format electronic) din seria anuald
Oameni in memoria Galatiului, sub titulatura Aniversarile anului 2016 care sa includa in paginile
sale personalitati galatene aniversate pe parcursul anului 2016;

Termen de realizare: 30.04.2017;

Responsabilitate: Compartimentul Informare bibliografica; Consiliul editorial
e Machetarea, tehnoredactarea si legarea publicatiilor editate de Biblioteca;

Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017

Responsabilitate: sef serviciu APIS si sef atelier/ laborator Legatorie
e Promovarea aparitiilor de la Editurd prin miniLibraria AXIS LIBRI, precum si prin lansari si
recenzii la Salonul Axis Libri, Festivalul Cartii Axis Libri si in revistele bibliotecii.

Termen de realizare: pe tot parcursul anului 2017

Responsabilitate: Director/ Manager, Serviciul Sali de Lectura si Depozite si

personalul nominalizat pentru aceste activitati.

I11. 4. Resurse umane

e Urmarirea indeplinirii atributiilor de serviciu din domeniul resurselor umane prevazute in fisa
postului;

e Studierea si promovarea actelor normative privind angajarea si salarizarea personalului;

e Evaluarea activitatilor personalului;

e Planificarea si monitorizarea efectudrii concediilor de odihna pe anul in curs;
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e Emiterea de dispozitii in baza referatelor intocmite si aprobate;
e Completarea dosarelor personale cu documentele prevazute in legislatia actual;
e Completarea la zi a Registrului electronic de evidenta a salariatilor cu modificarile de functii
si salarii intervenite in cursul anului;
e Urmarirea si asigurarea functionalitatii Organigramei si Statului de functii;
e \/rificarea procedurilor privind managementul calitatii;
e Perfectionarea activitatii metodice conform Legii nr. 334/2002 in randul bibliotecarilor din
municipii, orase si comune din judetul Galati;
e Continuarea si urmarirea pregatirii, perfectionarii si specializarii profesionale a intregului
personal din Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia”.
Termen de realizare: permanent.

Responsabilitate: sef serviciu Resurse umane si Metodic.

I11.4.1. Activitatea metodica si formarea profesionala continua a personalului

e Sustenabilitatea Programului Biblionet - lumea in biblioteca mea prin gasirea de solutii de
sustenabilitate permanentd la nivelul tuturor administratiilor locale (achizitionarea de noi
calculatoare pe masurd ce aparatura/ dotarea veche se uzeaza moral, plata abonamentului
internetului, asigurarea de conditii optime de lucru etc.);
eCompletarea colectiilor bibliotecilor publice din judet prin donatiile Ministerului Culturii dar si
prin achizitionare in functie de alocatiile bugetare ale Consiliilor locale;
elnstruirea profesionala a tuturor bibliotecarilor cu privire la implementarea serviciilor moderne in
randul comunitatii — trim. 1-1V;
eConsfatuirea anuald a bibliotecarilor din bibliotecile publice din judet - trim. I;
eintilniri profesionale pe urmitoarele teme:
> Implementarea Codului intern/managerial, conf. Ordinului 400/2015, emis de
Secretariatul General al Guvernului;
> Elaborarea de proceduri operationale pe principalele activitati desfasurate de Bibliotecile
publice;
» Sistemul integrat de biblioteca — 0 necesitate;
> Informatiile comunitare — o componentd importanta a serviciilor bibliotecii.
dupd cum urmeaza:
> Tecuci — luna mai;

» Tudor Vladimirescu — luna august;
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Munteni — luna mai;

Schela — luna iunie;

vV V VY

Vanatori — luna august;

» Tg. Bujor — septembrie.
eContinuarea discutiilor cu administratiile locale privind necesitatea dotarii bibliotecilor publice cu
calculatoare, aparatura audio-video si programe corespunzatoare ce vor permite automatizarea
serviciilor furnizate de biblioteca publica si cresterea calitatii activitatilor culturale organizate -
permanent;
eOrganizarea de cursuri IT, la sediul Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, de initiere si formare a
bibliotecarilor in directia serviciilor moderne pentru utilizatori si comunitate, in general — trim I, 111;
eExaminarea profesionald a bibliotecarilor care doresc sd promoveze in grad/ treaptd profesionala -
trim 1-111;
eindrumarea directa in teren, conform planificarii dar si a urgentelor apirute, a tuturor bibliotecilor
publice, unde se va urmari:

> organizarea colectiilor conform accesului liber la raft;

> Indeplinirea obiectivelor financiare aprobate prin bugetul local;

> statistica de biblioteca;

> programul activitatilor specifice;

> stadiul implementdrii programului de automatizare a serviciillor de biblioteca

TLIB/TINREAD;

> derularea permanenta a Programului Biblionet;

> planul de marketing privind promovarea bibliotecii si a serviciilor oferite de aceasta;

> pregdtirea si perfectionarea profesionald;

> relatia cu administratia locala, cu celelalte intreprinderi si institutii;

> conditiile de desfasurare a activitatii: starea locatiei, dotarea cu mobilier si alte mijloace

fixe necesare derularii activitatilor propuse pe anul 2017.
ePregitirea si perfectionarea profesionald a bibliotecarilor prin:

> participarea la programele de calificare si perfectionare profesionala organizate de

Ministerul Culturii prin Institutul National pentru Cercetare si Formare Profesionala,

ANBPR, precum si alte societati care au ca obiect de activitate pregatirea profesional;

> organizarea de cursuri in Centrul Regional de Formare Profesionald al Bibliotecii, atat

pentru bibliotecarii de la BVAU, din judetul Galati precum si pentru Bibliotecile Judetene

din: Suceava, Neamt, Bacau, Vrancea, Vaslui, Tulcea, Constanta, Braila.
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> prezentarea de comunicari si referate la schimburile de experienta organizate precum si
la alte intalniri profesionale;
> intdlniri de lucru la Biblioteca Judeteand ,,V.A. Urechia”, Biblioteca Municipala ,,St.
Petica” Tecuci si Oraseneasca Tg. Bujor pe tema: Promovarea serviciilor moderne de
biblioteca prin utilizarea internetului;
> organizarea periodicd de intalniri profesionale, largite sau pe zone de interes, unde se vor
prezenta propuneri, proiecte privind asumarea si dezvoltarea unor tehnici de lucru ori
imbunatatirea sau propunerea de noi servicii pentru utilizatori;
> studiu individual.
estudierea si promovarea actelor normative privind angajarea si salarizarea personalului;
eemiterea de dispozitii in baza referatelor intocmite si aprobate;
ecompletarea la zi a Registrului electronic de evidenta al salariatilor cu modificarile de functii si
salarii intervenite 1n cursul anului;
ecompletarea dosarelor personale cu documentele in baza carora se fac inscrierile in Registru;
eactualizarea fiselor de post;
easigurarea unui climat adecvat privind respectarea prevederilor ROF, Rl si CCM.
Rdspunde: sef serviciu Resurse umane si Metodic

Termen: permanent.

I11. 5. Activitatea de planificare, control si organizare/ sistemul organizational al Bibliotecii
»V.A. Urechia” — Galati

e Urmadrirea si realizarea activitatilor de planificare, control, evaluare, organizare, monitorizare
si raportare cu periodicitate lunara, trimestriala si anuald sau la finalizarea proiectelor de catre
sefii de servicii/sectii, responsabilii de proiecte;

e Elaborarea documentelor prevazute de noua legislatie a achizitiilor publice, Legea 98/2016
(note justificative, caiete de sarcini, rapoarte de evaluare) pentru achizitiile prin cumparare
directa, cerere de oferte, negociere fara publicarea prealabila a anuntului de participare si
licitatie deschisa;

e Elaborarea, fundamentarea si definitivarea Strategiei anuale in achizitiile publice in Biblioteca
Judeteana ,, V. A. Urechia, a Listei de investitii a Bibliotecii Judefene ,, V. A. Urechia” pe 2017,

precum si a achizitiei publice de carti, periodice etc.;
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Derularea procedurilor de achizitie conform noilor reglementari legale, pentru bunurile si
serviciile prevazute in Lista de investitii si pentru alte achizitii care depasesc pragul de
132.519,00 lei fard TVA,;

Responsabilitate: director adjunct
Evidenta cheltuielilor prin cumparare directd, conform codurilor cpv (Cod Comun International
Privind Achizitiile de Produse si Servicii) si prevederilor legale, macheta 1 — Situagia privind
achiziriile publice in anul 2016 prevazuta de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste
activitati din 29.05.2014, Legea 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice — anexe ale Strategiei anuale in achizitiile publice in Biblioteca Judeteand
,, V. A. Urechia, coroborate cu rezolutiile date de directorul/managerul institutiei;
e Se vor urmari si realiza urmatoarele masuri de reglementare interna:

» coroborarea si actualizarea permanenta dintre organigrama, stat de functii, regulament
de organizare si functionare a bibliotecii si fisele de post precum si revizuirea
regulamentului serviciilor pentru public;

» implementarea normelor si recomandarilor prevazute prin planul pentru situatii de
urgenta raportul de analiza a sistemului de securitate la risc si la incendiu, actualizarea si
aplicarea normelor privind securitatea persoanei si privind protectia si Securitatea la

incendiu.

e Masuri ce se vor implementa in urma controalelor, auditarii interne sau alte organisme de

control, efectuate in 2016, pentru eliminarea deficientelor constatate:

1. Serviciul Patrimoniu din cadrul Inspectoratului Judesean de Polifie — verificari anuale.
Conform procesului verbal nr. 3185/31.08.2016 este recomandata ca masurd de indeplinit
intocmirea analizei de risc la securitatea fizica prevazuta de Legea 333/2002 si HG 301/2012
pana la 01.07.2017. Aceastd recomandare este indeplinita, a fost intocmitd analiza de risc la
securitatea fizica a persoanei, urmeaza implementarea masurilor dispuse — masuri cu rol de
recomandare, nu sunt obligatorii;

2. Inspectoratul pentru Situarii de Urgenza al juderului Galagi — verificari anuale

Procesul verbal de control nr. 2560 din 08.07.2016 constatd nereguli organizatorice,

respectiv:
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- planul de interventie pentru asigurarea unei interventii eficiente si oportune nu este avizat
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta — constatare in curs de rezolvare, Planul este
elaborat de expert autorizat;

- nu a fost solicitat avizul ISU Galati pentru Planul de monitorizare si evaluare a factorilor
de risc generator de evenimente periculoase — expertul mentioneaza ca institutia nu se
incadreaza la articolul mentionat — a fost realizat o analiza de evaluare a stadiului privind
securitatea la incendiu si se va urmari aplicarea masurilor recomandate; pentru indeplinirea
recomandarilor vor fi prevazute fonduri necesare pentru consultantd lunara/trimestriala.

3. Directia Generala Regionald a Finatelor Publice locale Galari, Serviciul Inspecrie
Economico-Financiara — inspectie economico-financiara

Conform Raportul de inspectie economico-financiara nr. 362/13.06.2016 termen de realizare
30.11.2016 au fost dispuse masuri privind normele contabile si de patrimoniu si privind
regimul formularelor financiar —contabile cu regim intern de inscriere si numerotare.
Masurile sunt implementate conform raspunsului expediat in termen. Se va emite procedura
scrisd prin care va stabili modul in care se va realiza in cadrul institutiei evidenta, intocmirea
si utilizarea formularelor financiar — contabile cu regim intern de inscriere si numerotare.

4. Organismul de certificare BQ Cert — entitate ce supravegheaza managementul calitatii
Conform SR EN ISO 9001:2008 pentru Biblioteca ,,V.A. Urechia” prin raportul de audit nu
a inregistrat neconformitati. Ca recomandare, se va actualiza certificatul pentru Filiala 1 doar
dupa ce va exista dovada care sa demonstreze/ ateste desfasurarea activitatilor la adresa

actuala prin hotarare de Consiliu Local;

* Elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale privind stadiul implementarii standardelor de control

intern, masurile dispuse si actualizarea Registrului unic al riscurilor; aceste documente se vor

intocmi pe baza rapoartelor elaborate de sefii/responsabilii de sectii/servicii; fiecare compartiment

va completa chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a SCM, prevazut in Ordinul

Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice, modificat si completat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 si O.S.G.G. nr.

530/2016 si va certifica asumarea de catre conducatorul de compartiment, a realitatii datelor,

informatiilor si constatarilor inscrise in acesta;

Termen: 20 ale ultimei luni a trimestrului.
Responsabilitate: presedinte Comisie de monitorizare, director/ manager, director adjunct,

sefii/responsabilii de servicii/sectii
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Elaborarea si transmiterea la Consiliul Judetean Galati a rapoartelor de activitate lunara si anuala.
Termen: 10 ale fiecarei luni.

Responsabilitate: Managerul instituriei si seful Serviciului Relayii cu Publicul.

I11.6. Activitatea tehnico-administrativa si economico-financiara

o Elaborarea Strategiei anuale in achizitiile publice in Biblioteca Judeteand ,,V. A. Urechia”, cu
anexele: Programul anual al achizisiilor publice cu finanzare din cheltuieli materiale si de
capital in anul 2017 pentru Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia", Achizifii directe, Obiecte de
inventar si a Listei de investizii a Bibliotecii Judetene ,, V. A. Urechia” pe 2017 si definitivarea
,Programului anual al achizitiilor publice cu finantare din cheltuieli materiale si de capital in
anul 2016 pentru Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia", precum si al achizitiei la carti si
periodice;

Responsabilitate: D irector/Manager, director adj., contabil sef, sef birou Completare,
achizirii. Evidenga colectiilor si Comisia de evaluare si achiziii
Termen: permanent

« Realizarea de proiectii bugetare anuale in concordanta cu solicitarile anterioare si cu directiile de
dezvoltare ale Bibliotecii (organizarea evenimentelor de referinta: Ziua Culturii, Ziua
Bibliotecarului, Salonul de carte Axis Libri, Festivalul Internasional de Carte Axis Libri,
Noaptea in Biblioteca la Galari, Zilele Bibliotecii etc si indeplinirea Planului editorial aprobat);

Responsabilitate: Director/ Manager, director adjunct, contabil sef, responsabil
editura
Termen: permanent
« Actualizarea proiectiei bugetare anuale, a Listei de investitii si a listei de programe si proiecte
conform Anexelor 3, 4 si 5;
Responsabilitate: director/manager; director adjunct, contabil sef
Termen: permanent
« Administrarea bazelor de date bibliografice din sistemul integrat de biblioteca TINREAD
precum si executarea de copii ale bazelor de date pentru arhivare zilnic;
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
« Administrarea sistemului informatic si ameliorarea performantelor (hard si soft) ale acestuia
(minim 5 interventii/lund);

Termen: permanent
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Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
o Continuarea activitatii de implementare a Proiectului de informatizare - pe baza consultarii
permanente a compartimentelor si grupelor de lucru pe activitati specifice;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)

« Initierea unei activitati constante de prospectare a resurselor bibliotecii si de punere in valoare a

informatiilor de orice natura, existente in patrimoniul acesteia, prin intermediul sistemului

informatic;
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare si  Oficiul pentru digitizarea
documentelor de biblioteca (APIS)

 Actualizarea site-ului Bibliotecii ,,VLA. Urechia": www.bvau.ro si a platformei e-learning

ebiblioplus.ro prin introducerea de noi informatii, aproximativ 20 de intrari/ luna;

Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare si Centrul Regional de formare
profesionala (APIS)

« Dezvoltarea si optimizarea celor 3 module de pe site-ul web al bibliotecii: bibliografii; CIC;

Infoghid;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
« Modificarea interfetei site-ului conform standardului HTML 5.1;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)

« Digitizarea documentelor din Colectiile Speciale ale Bibliotecii in functie de cerinte precum si
participarea la operatiunile de evaluare si clasare a Colectiilor Speciale prin suportul oferit la
scanarea documentelor totodata scanarea documentelor la solicitarile utilizatorilor atat prin
imprumut interbibliotecar cat si imprumut local (aproximativ 3000 obiecte digitale);

Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare si Oficiul pentru digitizarea
documentelor de biblioteca (APIS)

« Digitizarea documentelor de tip carte postala din Colectiile Speciale ale Bibliotecii si
introducerea acestor materiale in cadrul descrierii bibliografice din noul sistem de gestiune al
bibliotecii;

Termen: permanent
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Responsabilitate: Compartimentul Automatizare si Oficiul pentru digitizarea
documentelor de biblioteca (APIS)
« \rificarea conversiei bazelor de date din formatul proprietar Tinlib in format Unimarc in noua
varianta de sistem integrat de biblioteca;
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
« Optimizarea bazelor de date bibliografice din noul sistem integrat de biblioteca TINREAD;
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
o Administrarea si intretinerea retelei electrice si a retelei telefonice interne (minim 5
interventii/lund);
Termen: permanent

Responsabilitate: Oficiul intretinere retele electrice si automatizate

Servicii de multiplicare documente de biblioteca pentru utilizatori la cerere precum si a
documentelor de uz intern (aproximativ 90000 pagini);
Termen: permanent
Responsabilitate: Oficiul multiplicare
« Tehnoredactarea, machetarea si asistenta pentru realizarea revistelor bibliotecii, Axis Libri (4
numere/an), Buletinul Fundagiei Urechia (1 numar/an), Anuarul evenimentelor (1numar/an),
Anuarul stiintific al Bibliotecii ,, V.A. Urechia” (1 numar/an) si a altor tipuri de materiale;
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)

o Crearea tuturor materialelor promotionale necesare pentru activitatea bibliotecii si pentru

manifestdrile organizate de aceasta (estimativ 6000 pagini);
Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)

« Exportul si prelucrarea informatiilor extrase din TINREAD pentru realizarea de rapoarte: fise de
catalog, Registru inventar, borderouri de legatorie, borderouri de predare gestiune, borderouri
de casare, borderouri de inventariere, RMF-uri;

Termen: permanent

Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)
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o Exportul si prelucrarea informatiilor extrase din TINREAD pentru realizarea urmatoarelor
rapoarte statistice: utilizatori inscrisi, documente imprumutate, frecventa utilizatori, utilizatori
activi, statistica accesari pagind web pentru toate sectiile bibliotecii;

Termen: permanent
Responsabilitate: Compartimentul Automatizare (APIS)

« Organizarea si sustinerea de cursuri in functie de cerintele bibliotecarilor sau utilizatorilor prin
Centrul Regional de formare profesionala si intretinerea si dezvoltarea platformei de e-learning
ebiblioplus.ro;

Termen: permanent
Responsabilitate: Centrul Regional de formare profesionala

« Administrarea si crearea de continut pentru postarile de pe contul de social media (Facebook,

Google+, Pinterest, Flickr, Scribd) aproximativ 75 postari/ luna;
Termen: permanent
Responsabilitate:  Compartimentul ~Automatizare si  Oficiul pentru digitizarea
documentelor de biblioteca (APIS)

« Executarea diferitelor lucrari specifice de legatorie manuala: legat si reparat carti, confectionare
de mape, din colectiile proprii si din exterior: legat arhive, proiecte, reparat diverse documente,
etc. servicii cu plata conform cu taxele si tarifele stabilite si aprobate de Consiliul Judetean Galati
si in functie de resursele alocate;

Responsabilitate: director adj., responsabil Atelier/ Laborator Legdtorie
Termen: permanent

» Urmarirea, aplicarea si raportarea la termenele stabilite a masurilor si prevederilor din planurile

pentru securitatea si sanatatea in munca, pentru securitate la incendiu, securitate la risc si situatii de

urgenta;

e Responsabilitate: Responsabil PSI/SSM/ISU, Comisia de sanatate si Securitate a muncii,
responsabilii de compartimente si activitati

Termen: conform termenelor prevazute de documentele specifice
» Urmadrirea si intretinerea din punct de vedere functional si administrativ a perimetrului bibliotecii
si a filialelor pentru desfasurarea corespunzatoare a tuturor activitatilor/ manifestarilor planificate;
Responsabilitate: Responsabilii de compartimente si servicii

Termen: permanent
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» Gospodarirea judicioasd si legald a tuturor resurselor materiale si financiare alocate institutiei
publice de cultura Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” Galati (cu masuri si prioritati de reducere a
tuturor consumurilor din institutie).

Responsabilitate: echipa manageriala a institusiei

Termen: permanent.

Obs: Alte actiuni, activitati si manifestari culturale se regdsesc in Anexe, precum si valoarea

costurilor, cheltuielilor aferente deruldrii acestora in conformitate cu BVC-ul aprobat pe anul 2017.

Galati, Director/ Manager al Bibliotecii ,,V.A. Urechia”,
20.12 2016 prof. dr. Zanfir llie

Intocmit de:

Sef Serviciu Relatii cu Publicul
Florina Diaconeasa

Red: F.D./ 1 ex.
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Anexa nr. 1

Evenimente si manifestiri propuse pentru a fi organizate de Biblioteca Judeteana ..\VA.

Urechia” in anul 2017:

A. 15 ianuarie

* Ziua Culturii Nayionale - 167 de ani de la nasterea poetului roman Mihai Eminescu (15 ian. 1850
— 15 iun. 1889) - expozitii si manifestari complexe in colaborare cu scolile si institutiile de cultura
locale;

24 fanuarie

* Unirea Principatelor Romdne — 158 ani de la infaptuirea Unirii: manifestari, colocvii, expozitii;
13 februarie

* Grigore Vieru (n. 14 feb. 1935 - 18 ian. 2009), poet romdn din Republica Moldova - 82 ani de la
nastere: expozitii, program artistic, colocviu;

14 februarie

* Valentine's Day - expozitii, moment artistic;

15 februarie

*V.A. Urechia la ceas omagial — 183 de ani de la nastere — expozitii, manifestari,

24 februarie

* Obiceiuri de Dragobete — expozitii;

1 martie-8 martie

* Martisorul — simbol, tradirii, legende - expozitii, programe literar-artistice;

20 martie

* Ziua Internationald a Francofoniei: expozitie;

21 martie

* Ziua mondiala a poeziei — recitaluri, colocvii, expozitie;

25 — 27 martie

* Zilele Basarabiei - dezbaterii;

2 - 7 aprilie

* Ziua Internationala a Cartii pentru Copii. ,,Craiasa zdpezii” (Sneedronnigen, 1844), de Hans
Christian Andersen - 172 de ani de la publicare — program de manifestari dedicate copiilor: vizite,
programe literar-artistice, expozitii, ore de lectura, sesiuni de informare asupra utilizarii serviciilor

de biblioteca etc.;
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17 — 23 aprilie (23 Aprilie — Ziua Bibliotecarului/ Ziua Mondiala a Cartii si a Drepturilor de
autor)

* Saptamdna bibliotecilor in Romdnia - dezbateri, mese rotunde, colocvii, seminarii;

16 — 17 aprilie

* Sarbatorile Pascale la romdni - manifestari, programe literar-artistice, expozitii;

26 aprilie

* Ziua Mondiala a Proprietatii Intelectuale — expozitie, colocviu;

9 mai

* Ziua Europei - expozitii si manifestari complexe in colaborare cu scolile si institutiile de cultura;
9 - 14 mai

* Saptamdna Nationala a Voluntariatului — activitati de promovare a voluntariatului;

31 mai — 4 iunie

* Festivalul National al Cartii ,,Axis Libri”, editia a 1X-a - expozitii, manifestari, lansari de carte,
standuri de carte cu vanzare, recitaluri de muzica si poezie, scenete prezentate de teatrele galatene si
Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos™;

1 -6 iunie

* Zilele Cartii pentru Copii - manifestari, serbari, Carnavalul Cartii;

15 iunie

* Mihai Eminescu - 128 de ani de la trecerea in eternitate: expozitii, depuneri de coroane de flori la
Statuia poetului din Parcul municipal;

* Biblioteca estivala - lansarea oficiald a activitatilor de vacanta: Clubul curiosilor, Cafeneaua
culturala BVAU, Tabara de creatie , Axis Libri”, Petrece vacanta ALTFEL la biblioteca,
Bibliovacanta, Sah — sportul minii;

26 iunie

* ,Rosu, galben si albastru” - Ziua Drapelului Nagional: expozitie;

29 iunie

* Ziua Dunarii — expozitie;

29 iulie

* Ziua Imnului Narional: expozitie;

15 august

* Ziua Marinei Romdne — €Xpozitii;

* Constantin Brancoveanu, om politic, diplomat, domnitor al Tarii Romdnesti (cca 1654-1714) -

303 ani de la trecerea in eternitate - €Xpozitii,
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31 august

* Ziua Limbii Romdne: eXpozitii, concurs eseuri;

19 - 22 septembrie

* Zilele Europene ale Patrimoniului — expozitii;

26-27 septembrie

* Festivalul ,, Grigore Hagiu - colocviu la Biblioteca Oraseneasca ,,Grigore Hagiu” Tg. Bujor;

7/8 octombrie

* Noaptea in bibliotecad la Galati — targ de carte, lansari de carte, ateliere, ore de lectura, filme etc.;
5 octombrie

* Ziua educatorului — expozitii, vizite;

6 — 12 noiembrie

* Zilele Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia” (11 noiembrie 2017)- 127 de ani de la inaugurare -
dezbateri culturale, colocvii, lansari de carte, etc.;

27 - 30 noiembrie

* Zilele Galasiului — manifestari, expozitii, programe literar-artistice; Targ de carte de Sf. Andrei,
editia a V-a;

1 decembrie

* Ziua Nationala a Romaniei - expozitii tematice;

3 decembrie

* Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati — expozitii;

18 decembrie

* Ziua Minoritatilor Nagionale — colocviu;

19-31 decembrie

* Datini si sarbatori de iarna — obiceiuri traditionale, colinde, expozitii de carte, masti, desene.

B. Zilnic (iunie - septembrie)

- In Gradina Publici la foisor - Programul de educatie nonformala Gridina cu Carti;
Saptamanal (septembrie — mai): in fiecare joi, la ora 17:00 — Salonul Literar ,,Axis Libri” -
dezbateri, lansari de carte, microrecitaluri de muzica si poezie.

Saptamanal (iunie — septembrie)

- La Biblioteca Estivala, in parcul ,,Mihai Eminescu” - Cluburile de vacanta: Clubul

Curiosilor; Cafeneaua Culturala BVAU; Tabara de creatie ,, Axis Libri”, cu trei componente:

ateliere de creatie literara, arta plastica si fotografie;

- La Filiala nr. 1 ,,Costache Negri” - clubul de vacanta BiblioVACANTA,
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- La Filiala nr. 2 ,,Paul Paltanea” - clubul de vacanta Petrece vacanta ALTFEL la biblioteca!,
- La Filiala nr. 4 ,,Grigore Vieru” - clubul de vacanta Sah sportul mintiil.
Saptamanal (septembrie — iunie): Clubul de Sah ,, Axis Libri”, coordonator dl. Adrian Smarandoiu
Bilunar: Clubul Go Axis Libri, coordonator prof. Seitan Alexandru;
Lunar: expozitii tematice din colectiile speciale la ,,Popasul bibliofilului” si expozitii aniversare in
foaierul Salilor de lectura, in Sala ,,Mihai Eminescu”, la parter in holul mare si in spatiile
expozitionale ale filialelor;
Anual (mai/ iunie): Festivalul National al Cartii ,,Axis Libri”, adresat iubitorilor de carte si
lecturd, atat cititorilor cat si creatorilor, editorilor si difuzorilor de carte. In cadrul festivalului au
loc: Concursul Scriitori de ieri, de azi §i de mdine, Campania de promovare Sa ne intoarcem la

lecturd! Citeste si tu! si Cupa ,,Axis Libri” la sah.

NOTA Alte manifestiri culturale sunt previzute/ cuprinse in ANUARUL/ Calendarul evenimentelor
culturale — 2017 (vol. 7).
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Expozitii — Colectii speciale

Anexa nr. 2

Denumirea Perioada Locatia
Alexandru loan Cuza — Ctitorul Romdniei moderne lanuarie Popasul bibliofilului
Farete ale cartii: Iconografia paginii de titlu februarie Popasul bibliofilului
Femei din secolul trecut: Fotografii din Colecriile speciale  |martie Popasul bibliofilului
ale Bibliotecii ,, V.A. Urechia”
Monograme si marci tipografice in cartea strdind veche din |aprilie Popasul bibliofilului
colectiile Bibliotecii ,, V.A. Urechia”
Carti de calatorie din Epoca Luminilor in colectiile mai Popasul bibliofilului
Bibliotecii ,, V.A. Urechia”™
\Dundrea in documente cartografice vechi iunie Popasul bibliofilului
Ornamentaria tipariturilor vechi romdnesti din colectiile iulie Popasul bibliofilului
Bibliotecii ,, V.A. Urechia”
Portul popular in documente iconografice august Popasul bibliofilului
Portretul unui mare romdn -Mihail Kogalniceanu septembrie  |Popasul bibliofilului
Panorame galatene din anii "60-"70 in viziunea lui Marin ~ octombrie Popasul bibliofilului
Nastase: Fotografii din Colectiile speciale ale Bibliotecii
V. A. Urechia”
Raritati bibliofile din Colectiile speciale ale Bibliotecii ,, V.A. noiembrie Popasul bibliofilului
Urechia™”
Splendoarea strazilor galatene de altadata: Fotografii din  [decembrie  [Popasul bibliofilului
colectiile Bibliotecii ,, V.A. Urechia”
Alte activitati culturale aniversare Anul 2017  |Popasul bibliofilului si

in Sectia Colectii
speciale
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Anexa nr. 3

Bugetul de Venituri si Cheltuieli

BVC estimat 2017

Bugetul de venituri si cheltuieli Propunere (mii lei)
Anul 2017

I. Buget local
a) Cheltuieli de personal 3300
b) Cheltuieli cu bunuri si servicii 2070
Total cheltuieli curente [1.a)+1.b)] 5370
c) Cheltuieli de capital 192
Total buget - Finantare de la bugetul local 5562
I1. Venituri proprii
Cheltuieli cu bunuri si servicii 50
Total buget - Finantare din venituri proprii 50
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Programe investitionale

Anexa nr. 4

Nr. Deviz Deviz Observ.
crt. | Programul Tip proiect Denumire proiect estimat lei | realizat | Coment
cu .concl.
TVA
1 | Programe investitionale si de organizare functionala
Extindere spatii Proiecte | Amenajare spatiu si 250.000,00
de biblioteca — mari deschidere Filiala nr. 5
Filiala 5 H.P. Bengescu
Dotari functionale Proiecte - Achizitie autoturisme; 81.000,00
mediu
intre'ginere Proiecte - Reinnoire echipamente de 45.000,00
echipamente birotica | medii retea si statii de lucru;
Mentinere Proiecte | - Studiu consolidare 66.000,00
functionalitate medii
spatii existente
Amenajare spatiu Proiecte  Studiu de fezabilitate si 20.000,00
exterior mici proiect
Reglementari Proiecte | Intocmire documentatie 6.500,00
PSI - asistenta mici PSI — serviciu extern
specializat
Asistenta Proiecte | Consiliere juridica si de 12.000,00
juridica mici reprezentare - serviciu
extern specializat
Reglementari Proiecte | Serviciu de medicina 5.000,00
SSM mici muncii — serviciu extern
specializat atat pentru
personalul propriu cat si
pentru personalul de la
Fundatia Andreeana
Juventus
Total 485.500,00
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Evolutia programelor in anul 2017

Anexanr. 5

Denumirea programului Costuri Costuri | Raportarea costurilor proiectelor
prevazute realizate | propuse la limitele valorice pentru anul 2017
Mici Medii Mari (peste
(intre 1000 lei -| (intre 35000 - 100000 lei)
35000 lei) 100000 lei)
Programe culturale si educationale
a) Salon literar Axis Libri 38270 X
b) F(_asti_valul National Axis 148512 X
Libri
) Ziua Bibliotecarului —23 1387 X
aprilie
d) Zilele Bibliotecii — 16747 X
noiembrie
e) Zilele Cartii pentru copii - 1467 X
iunie
f)  Cluburi de vacanta — 1377 X
iunie/august A
g) Tabara de creatie Axis 3903 X
Libri
h) Gradina cu carti 1121
i) Noaptea in biblioteca la 1555 X
Galati .
i) Manifestari culturale, 47360 X
expozitii, evenimente culturale
etc.
Programe stiintifice si de dezvoltare organizationala
a) Ghidul Lives-Ro 4500
b) Cartea calatoare 2000 X
c) Inaugurarea Filialei nr. 5 250000 X
d) Biblioteca Estivala 15000 X
e) Conferinte/intruniri 10000
profesionale
f) Evaluare si clasare 7500 X
documente de patrimoniu
g) Centrul de formare 5000 X
h) Alte cheltuieli neprevazute 10000 X
Programe editoriale
a)Editare monografii 24500 X
b)Editare periodice 35500 X

Obs. Cresterea economica a fost calculatd conform Scrisorii-Cadru privind contextul macroeconomic,
metodologia de elaborare a proiectelor de buget pe anul 2016 si a estimarilor pentru anii 2017-2019, precum si
limitele de cheltuieli stabilite pe ordonatorii principali de credite nr. 418.496/17.09.2015 a Ministerului
Finantelor Publice — Cabinet Ministru.
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